Templaat vir jaarlikse verslagdoening aan die Institusionele Oorsigkomitee (IOK):

1. Impak op meerjarige personeelplan ten opsigte van:
a. Opvolgingsbeplanning
b. Kennisoordrag
c. Finansiële Volhoubaarheid

2. Vordering met die vulling van die pos wat ontruim is (uitgesluit die poste van A-gegradeerde NNS-personeellede) en tot watter mate die transformasie imperatief van die US gesteun word

3. Bewys van gedemonstreerde uitmuntende prestasie. Sluit asseblief ‘n interim prestasiebestuursverslag in – lewer kommentaar op vordering ten opsigte van toekomstige verantwoordelikhede

4. NNS gradering
a. JA/NEE
b. Indien JA, Gradering _______
c. Datum toegeken _____________
d. Datum van verstryking ________________

5. Kommentaar deur Lynbestuurder

6. Kommentaar deur VS-Hoof/Dekaan

7. Kommentaar deur die VS-Hoof/Dekaan

a. Met verwysing na 1 (a en b), verskaf asseblief terugvoer insake die implementering en vordering ten opsigte van opvolgingsbeplanning en kenisoordrag.

b. Hoe sal die uitsette/akademiese momentum behou word na afloop van die periode van voortsetting?
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