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Prosesvloei: Heraanstelling van 'n Hoofdirekteur @l Stellenbosch

RAAD / REKTORAAT
Prosesbestuur: Afdeling Menslike Hulpbronne (MHB) as LYNBESTUURDER AFDELING MENSLIKE HULPBRONNE (MHE)

die sekretariaat van die SAK

Die proses vir die heraanstelling van n
Ret?oigci;[eggﬁ:gi!eorrs\ %i?errieneRgegt(%r) tr)r?/ailr? de Die lynbestuurder moet die posbekleér nader
: o . om te vra of hulle 'n verdere termyn wil dien.
voordat die huidige posbekleér se termyn
verstryk.
Indien die huidige Hoofdirekteur 'n verdere
termyn wil dien, moet hulle die onderstaande
dokumentasie aan die lynbestuurder verskaf:
'n Verslag oor hul werksprestasie tydens hul
huidige termyn.
. Terugvoer van direkte ondergeskiktes en
sleutelbelanghebbers.
. 'n Visiestelling vir 'n moontlike volgende
termyn.
. 'n Opgedateerde curriculum vitae met volle
besonderhede.

Die Rektor en die lynbestuurder moet 'n

gesprek met die posbekleer voer, waarna die : A i : - MHB stel die Raad via die Registrateurskantoor
Rektor, as die SAK-voorsitter vir die aanstelling Sl lynbestuurde‘lr:elekfle EORIEIESS S (Sekretariaat van die Raad) van die besluit in
van h Hoofdirekteur, die heraanstelling SRR kennis.

oorweeg en finaal daaroor besluit.
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