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forward together
sonke siya phambili
saam vorentoe




V E R T R O U L I K E   R E F E R E N T V E R S L A G

AKADEMIESE PERSONEEL

U word vriendelik versoek om hierdie vertroulike verslag ten opsigte van die aansoeker te voltooi en te rig aan Die Bestuurder: Personeelvoorsiening & Beplanning, Universiteit Stellenbosch, Privaat Sak X1, Matieland, 7602 of  faks na +27 21 808 2484.
Wees verseker dat die inligting wat u verstrek met die grootste vertroulikheid hanteer sal word en ons wil u dus versoek om beide die voortreflike eienskappe en tekortkominge van die kandidaat aan te dui.

U samewerking om 'n gebalanseerde en objektiewe indruk van die kandidaat te kan vorm word hoog op prys gestel.

Die uwe 

BESTUURDER: PERSONEELVOORSIENING EN BEPLANNING

Indien u enige probleme met die voltooiing van die verslag ondervind, kan u hieronder kommentaar lewer.

VERTROULIK

UNIVERSITEIT STELLENBOSCH

Vertroulike Verslag   -   Akademiese Personeel
Naam van aansoeker:  



Betrekking waarom aansoek gedoen word:  




  Departement:  



Naam van referent:  

  Tel nr:  



E-posadres:  



1. Hoe lank ken u reeds die aansoeker en in welke hoedanigheid?

2. Wat beskou u as sy/haar mees voortreflike eienskappe?

3. Op watter gebiede is verdere ontwikkeling nodig?

4. Sal u die persoon (weer) in diens neem as hy/sy by u aansoek doen?  


5. Waarom sê u so?


Instruksies

Beantwoord asseblief die onderstaande vraelys deur 'n beoordeling op die skaal te doen.  (Plaas 'n kruisie in die blokkie binne die kontinuum regoor elke faktor om sodoende die aansoeker onder elke punt te evalueer.)




6.
Vakkundige kennis  (Neem nasionale en internasionale statuur in ag)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

7. Doseervermoë - voorgraads  (Oorweeg bv voorbereiding, vermoë om kennis oor te dra, sistematiese aanbieding van leerstof en vermoë om oorspronklike denke te help ontwikkel.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

8. Doseervermoë - nagraads  (Oorweeg bv voorbereiding, vermoë om kennis oor te dra, sistematiese aanbieding van leerstof en vermoë om oorspronklike denke te help ontwikkel.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

9. Navorsingsvermoë  (Oorweeg eie navorsingsvermoë, navorsingsuitsette, gehalte, oorspronklikheid en vermoë om leiding te gee aan studente betrokke by navorsing.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

10. Wetenskaplike integriteit  (Nougesetheid in die omgang met wetenskaplike feite.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

11. Interpersoonlike verhoudinge  (Oorweeg bv. verhoudings [soos lojaliteit] teenoor werkgewers, gesagsfigure, gelykes, ondergeskiktes, kontak met en hulp aan studente.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

12. Toewyding  (Oorweeg bv. intensiteit van motivering, realisme en houding ten opsigte van werk.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

13. Akademiese leierskap  (Oorweeg bv. mate waartoe personeel inspireer word wat onderrig en navorsing betref;  die departement se beeld uitgebou word en die aansoeker aansien geniet binne die vakgemeenskap.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

14. Bestuursvaardigheid  (Waar van toepassing.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

15. Verantwoordelikheidsin  (Ons verwys hier spesifiek na die aansoeker se gewilligheid om pligte te aanvaar en deur te voer.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

16. Inisiatief  (Ons verwys hier na die aansoeker se vermoë om nuwe aksies te inisieer of nuwe rigtings van optrede van stapel te stuur.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

17.
Samewerking  (Ons verwys hier na die aansoeker se waardering vir kollektiewe optrede om 'n gesamentlike doel te bereik.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

18.
Kritiese ingesteldheid  (Ons verwys hier na die aansoeker se oordeelsvermoë en objektiwiteit.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

19.
Geskiktheid as persoon vir die pos  (Oorweeg bv. persoonlikheid, temperament, emosionele stabiliteit, aanpassingsvermoë.)

	ONAANVAARBAAR
	AANVAARBAAR
	UITMUNTEND

	
	
	



Opmerking:  

20. In die geheel gesien, sou u die persoon aanbeveel of nie in die pos waarvoor hy/sy aansoek doen?

	Ja
	Nee

	
	


21. Is daar enige verdere inligting wat u vertroulik oor die kandidaat kan gee wat by sy/haar aanstelling in ag geneem moet word?

   HANDTEKENING






DATUM

Referentverslag vir Akademiese Poste/MHB Vorms/Aansoekvorms (Januarie 2011)
