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AANSOEK OM NAVORSINGSGELEENTHEID
FAKULTEIT GENEESKUNDE EN GESONDHEIDSWETENSKAPPE

Voltooi in tikskrif of drukskrif asb.

1. UT-NOMMER:
 _______________ 
2. TITEL, VOORLETTERS EN VAN:  _______________
3.
RANG:
_____________________ 4.  DEPT./INST./AFD.: ___________________________
	KANTOORGEBRUIK

Huidige siklusdatum:

Getal werksdae beskikbaar:

Volgende siklus begin op:


5.
BEOOGDE PERIODE VAN NAVORSING:

5.1
Getal werksdae:  __________________________
5.2
Begindatum: _____________________________
5.3
Einddatum: ______________________________
6.
PLEK(KE) waar navorsing verrig sal word (datum(s), adres(se), telefoonnommer(s))

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7.
NAVORSINGSPROGRAM:  (Verskaf in afsonderlike bylae)

7.1
Titel van navorsingsprogram ______________________________________________
7.2
Motivering/doelstellings __________________________________________________
7.3
Metodiek/werkwyse wat u gaan volg ________________________________________
7.4
Programskedulering _____________________________________________________

7.5
Verwagte uitsette/wyse waarop resultate bekend gestel sal word (bv. vaktydskrifartikels, akademiese boek, referate, proefskrif, tesis, kursusvernuwing.) ___________________
(Die verslae wat u moet indien teen die middel en die einde van u navorsingsgeleentheid vir aanbeveling deur u Voorsitter/Hoof/Direkteur en vir goedkeuring deur u Dekaan/Voorsitter van Beheerkomitee/Viserektor sal in die lig van hierdie gegewens beoordeel word.)

	Handtekening van aansoeker: __________________________  Datum:  ______________



8.
VERTROULIKE AANBEVELING DEUR VOORSITTER/HOOF/DIREKTEUR:

8.1
Is u tevrede met die akademiese verantwoordbaarheid van die navorsingsprogram (i.t.v. omvang en diepgang van die beoogde navorsing)?


______________________________________________________________________
8.2
Is bevredigende reëlings vir die voortsetting van die aansoeker se dienste gedurende die navorsingsperiode getref?


______________________________________________________________________
8.3
Beveel u die aansoek aan?


_____________________________________________________________________
	Handtekening:  ______________________________________   Datum:  _____________
Amp: ___________________________________________________________________



9.
VERTROULIKE AANBEVELING DEUR VENNOOTWERKGEWER (NGLD OF PRWK) in die geval van gesamentlike personeel in die Fakulteit Geneeskunde en Gesondheidswetenskappe:

9.1
Is bevredigende reëlings getref vir die voortsetting van die aansoeker se kliniese dienslewering gedurende die tydperk van navorsing?

______________________________________________________________________
9.2
Beveel u die aansoek aan?


______________________________________________________________________

	Handtekening:  ______________________________________   Datum:  _____________
Amp: ___________________________________________________________________



10.
VERTROULIKE AANBEVELING DEUR DEKAAN/VOORSITTER VAN BEHEERKOMITEE:

Sê asb. duidelik of u die aansoek aanbeveel.  (In die geval van 'n aansoeker op dekaansvlak hoef slegs paragraaf 10 deur die Viserektor voltooi te word.)


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________

	Handtekening:  ______________________________________   Datum:  _____________
Amp: ___________________________________________________________________



11.
BESLUIT VAN SENIOR DIREKTEUR:  NAVORSINGSONTWIKKELING 
	Handtekening:  ______________________________________   Datum:  _____________
Amp: ___________________________________________________________________



PROSEDURE VIR AANSOEK OM NAVORSINGSGELEENTHEID

· Nadat die Dekaan dit goedgekeur het, stuur hy dit aan Menslike Hulpbronne (MHB) om die dae te kontroleer. 

· Hierna stuur MHB die aansoek aan die Senior Direkteur:  Navorsing vir goedkeuring.

· Aansoeke vir Navorsingsgeleentheid vir personeel op die nuwe verlofstelsel moet MHB ongeveer 2 maande voor die tyd bereik om al die nodige goedkeurings te verkry waarna MHB ‘n skrywe aan u sal stuur vir finale bevestiging van u aansoek.
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Is einddatum reg aangedui?
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