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TERUGWERKOOREENKOMS: KRAAMVERLOF
(Vir: Permanente aanstellings/vastetermynkontrakaanstellings met voordele)
(“Ooreenkoms”)

Aangegaan tussen:

die Universiteit Stellenbosch
(“die Werkgewer”)

en 

[voeg naam van Werknemer in]



INLEIDING
A. Die Werknemer is by die Werkgewer in diens. Die Werknemer het ooreenkomstig die Werkgewer se Voordelebeleid om kraamverlof aansoek gedoen.  
B. Die Werkgewer het die Werknemer se kraamverlof ooreenkomstig die bepalings van hierdie Ooreenkoms goedgekeur. Hiermee stel die partye die voorwaardes op skrif waarop die Werkgewer die Werknemer se versoek vir kraamverlof toestaan. 

TYDPERK VAN KRAAMVERLOF
1. Die Werknemer het om [●] maande kraamverlof aansoek gedoen vir die tydperk [voeg datum in] tot [voeg datum in]. Die Werkgewer het die Werknemer se versoek goedgekeur. 

2. Die Werknemer sal gedurende die tydperk van kraamverlof 100% van haar koste-van-indiensnamepakket ontvang. 

TERUGWERKOOREENKOMS
3. Die Werknemer stem in en aanvaar dat die Werknemer in ruil vir die betaling ingevolge hierdie Ooreenkoms verplig is om vir ’n tydperk van [●] [maande] ná haar tydperk van kraamverlof vir die Werkgewer te werk. 

4. Die Werknemer stem voorts in en aanvaar dat indien haar diens by die Werkgewer om watter rede ook al eindig en die Werknemer nié na haar terugkeer van kraamverlof vir ’n tydperk van [●] [maande] gewerk het nie, die Werknemer daarvoor aanspreeklik sal wees om ’n pro rata-gedeelte van die kraamverlof wat sy ontvang het aan die Werkgewer terug te betaal. 

5. In soverre die wet dit toelaat, stem die Werknemer in dat die Werkgewer die pro rata-gedeelte van die Werknemer se kraamverlof van enige betaling mag aftrek wat by diensbeëindiging aan die Werknemer verskuldig is.
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