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PERSOONLIKE ONTWIKKELINGSPLAN (POP)
NAAM :

POSTITEL :

POSVLAK :

UT NOMMER :
AFDELING :
HUIDIGE POS AANSTELLINGSDATUM :
HOOGSTE KWALIFIKASIES :

ANDER KWALIFIKASIES/ VOLTOOIDE ONTWIKKELINGSINTERVENSIES :

HOOF :

MENTOR(S) :


Personeellid beskik oor (datum) :

POSBESKRYWING




WERKSOOREENKOMS


BEVOEGDHEIDSRAAMWERK

	HUIDIGE ONTWIKKELING (Laaste 12 maande)
	INTERVENSIES
	VOLTOOINGSDATUM

	KORTTERMYN
(Vaardigheidsontwikkeling vir huidige pos)
	
	

	LANG TERMYN
(Vaardigheidsontwikkeling vir loopbaanontwikkeling)
	
	


	DOELWIT
	VAARDIGHEDE BENODIG (PRIORITEIT)
	INTERVENSIE/DATUM/KOSTES/BRON
	GOEDGEKEUR
(Ja)
	AFGETEKEN

	
	
	IPO = In-Pos-Ontwikkeling

 (oa deur spesialis mentors)

KK = Kort Kursusse (Intern/ Ekstern)

FK = Formele Kwalifikasies
	
	

	Korttermyn (kennis en vaardighede benodig om optimaal in huidige pos te funksioneer)
	
	
	
	

	Lang termyn (kennis en vaardighede benodig vir moontlike persoonlike/ strategiese loopbaanpad gekoppel oa aan talentbestuur/opvolger-beplanning
	
	
	
	


PERSONEELLID :
________________________________
     DATUM :   _________________                HOOF :  _________________________________
 DATUM :
_____________________
Persoonlike Ontwikkelingsplan (POP)/Prestasiebestuur/MHB Vorms (April 2015)
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