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Voorblad: Van toeka tot transformasie. Matieland, die
Universiteit Stellenbosch se nuus- en alumnitydskrif,

het die eerste keer in 1957 verskyn. Die eerste uitgawe
berig onder meer oor die Kanselier, dr DF Malan, wat die
tuig as Premier van SuidAfrika neerlé, die aanstelling van
prof HB Thom as Rektor en ’n foto-onderskrif beweer
dat dit “deesdae” lewensgevaarlik is om oor Victoria-
straat te stap. Kyk uit vir ons tabletrekenaar toepassing
(“app”) wat binnekort verskyn.

Die gesprek oor
Stellenbosch verander

Matieland pak met hierdie uitgawe 'n gewigtige tema kaalvuis aan. Ons praat padlangs oor
transformasie en hoe die gesprek oor Stellenbosch begin verander. Uit die verskeidenheid
van artikels van Universiteitspersoneel, studente en alumni is dit duidelik dat daar
wisselende menings is, selfs opponerend van aard. Dis mos wat jy verwag van’'n
dinamiese universiteit soos Stellenbosch: konstruktiewe gesprek en debatvoering.

So verwys ons rektor, prof Russel Botman, na’n treffende foto wat een hele muur van
die amaMaties-naaf beslaan (Matieland 2012:1 berig oor die amaMaties-naaf.) Die foto,
spesiaal vir die naaf geneem deur die fotograaf Anton Jordaan, beeld 'n groep jongmense
van verskillende rasgroepe uit wat saamkuier in Victoriastraat. Op kampus is dit nie 'n
totaal ongewone gesig nie, maar ook nie die reél nie. D4ar is ons nog nie, maar dis waar
ons graag wil wees.

Die rede hiervoor, so word in meer as een artikel aangevoer, is dat diversiteit jou sterker
maak en juis uitnemendheid verhoog. Lees gerus prof Arnold Schoonwinkel, Viserektor:
Leer en Onderrig se artikel in dié verband.

Of course, transformation is about more than just visible diversity. A number of articles
also refer to a diversity of ideas. These would include differing views on the world, on
gender, on prosperity and even on social class — to name but a few. We believe that this
edition of Matieland will give you real food for thought. All we need now is your feedback.

MATIES KAN SING!

Nie net is die US-koor nommer een in die wéreld volgens Interkultur, die organisasie wat
die Wereldkorespele aanbied nie, maar Hippokrates-koshuis op die Tygerberg-kampus
het geskiedenis gemaak deur die sowel die mans- as vroueafdeling van die nasionale
sérkompetisie te wen. Maties mag maar sing!

Lekker lees.

Markin Viljoen

Net mooi halfpad deur die gemiddelde
lewensverwagting van ons demografiese
profiel, het die geleentheid ontstaan om
Australié toe te verhuis. En hoe kan enige
avontuurlike mens 'n geleentheid van

die hand wys wat jou grense uitbrei, jou
kultureel verbreed en die geleentheid bied
om jou vermoéns in 'n internasionale
konteks te toets. Hoe verduidelik jy

jare later aan jouself, jou kinders en jou
kleinkinders hoekom jy nie die sprong
gemaak het nie?

So, heel simbolies, is ons 6-voet
“skeepshouer” (container) op my 40ste
verjaarsdag gepak. Ek onthou nog goed
wat alles kon inpas en wat ons moes
agterlaat. Die laaste item wat ingepak is
voor die deur geseél is, was 'n rooi Dion’s
potjiekos/braai kontrepsie - dit werk nou
nog na gereelde lapwerk!

Die lewenstyl in Australié is baie
soortgelyk aan dié in Suid-Afrika —
hier en daar natuurlik anders, maar
periferaal, maar ons kon moeiteloos
aanpas. Australiérs sal dit nie self wil
erken nie, maar hulle is in essensie baie
behoudend—miskien 'n oorlewering van
die Engelse tradisie. En daar is 'n sterk
sosiale konsensus van wat aanvaarbaar en
onaanvaarbaar is.

Daar is veel meer wat ons twee nasies
gemeen het as wat stoere kompeteerders

ELEGANT SOUTH AFRICAN HOSPITALITY
STYLVOLLE SUID-AFRIKAANSE GASYRYHEID

EENDRACHT

AXARD WINNING HOTEL
PRYSWENNER HOTEL

Nils en Christa de Jager, Canberra, Australié

sou wou toegee. Om net ‘n paar te noem:
'n liefde vir sport en die buitelewe, n
aardse humorsin, goeie wyn, aangehelp
deur ’'n stabiele en aangename klimaat.
Hier is 'n oormaat van bloekombome,

Nils en Christa de Jager

soveel so dat die lug soms 'n blou skynsel
het oor die bloekomwoude.

Australié is 'n ruim land, beide
geografies en figuurlik. Hulle verwelkom
buitelanders met nuwe idees en bied
die geleentheid om jou potensiaal

LETTERS

te verwesenlik. 'n Baie egalitariese
gemeenskap. En dis verfrissend dat
meriete tel.

Oor die laaste dekade-en-n-half het
baie verander: Van die samestelling
van die personeel by die SA Hoé
Kommissie (nog net so vriendelik) tot
ons kommunikasiemetodes om kontak
te hou. Dié het 'n tegnologiese revolusie
ondergaan, wat nou amper die norm is.

My ouers op Hermanus — nou in hulle
80s — is Skype eksperts, my pa doen sy
belasting elektronies, en epos is vir my
ma soos briewe skryf in toeka se dae. So
kontak is moeiteloos en bykans kosteloos.
Ons besoek Suid-Afrika gereeld, en geen
land sal ooit jou moederland vervang nie,
Bo alles, Stellenbosch bly die mooiste plek
op moeraarde en niks kon dit nog ooit
vervang nie ~ ek moet erken, dit bring
heimwee elke nou en dan.

Maar om JM Coetzee aan te haal -
ons het nie Suid-Afrika verlaat nie, ons
is bloot na Australié toe. My aksent
openbaar omtrent onmiddellik my
oorsprong, wat gewoonlik tot 'n gesprek
lei wat dui op 'n opregte belangstelling en
hoop dat Suid-Afrika haar vele uitdagings
sal oorkom. Dit bly ook ons hoop. (Nils
en Christa werk beide vir die Australiese
regering — Nils as senior ekonoom en Christa
as 'n taalredakteur - Red.)

KRY DIT VAN JOU HART Al

As jy in aanmerking wil kom vir 'n naweek vir twee in Eendracht Hotel,
stuur jou brief van 200 woorde of minder aan:

Die Redakteur: Matieland
Afdeling Kommunikasie en Skakeling
Universiteit Stellenbosch, Privaat Sak X1, Matieland 7602

Of faks dit na 021 808 3800 of stuur per e-pos na media@sun.ac.za
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Amelia Burger, De Bron

Ek is ’n oud-Matie wat gereeld
Matieland ontvang en dit
graag lees. Baie dankie vir

al die moeite wat jy/julle
daarmee doen - dis lekker om
op so 'n manier te kan bybly
met gebeure by die instelling
waar ek jare lank so heerlik
gestudeer het. En allerhande
ander prettige dinge aange-
vang het.

Ek hou graag my Matielande
op 'n hopie omdat dit lekker is
om soms weer deur die oues
te blaai. Ek begryp dat al hoe
meer publikasies die skuif maak
om slegs aanlyn te publiseer,
en ek verstaan die redenasies
rondom volhoubaarheid en
ekovriendelikheid. Maar ai,
dis darem so lekker om die
papierweergawe te kry, en te

Stephany Baard, Stellenbosch

Ons is 'n groep oud-Nemesianers (ons
noem onsself die Nemesia Old Girls)
wat vanaf 1976 tot ongeveer 1982 in
Nemesia was en graag kontak met mekaar
hou. Ons het in September heerlik saam
gekuier — dié keer vir 'n middagete by
die Postcard Café by Stark-Condé Wyne
in Jonkershoek. Die lekker studentedae
op Matieland en die koshuiservaringe in
Nemesia is ook weer met vele stories uit
die argiewe opgediep en afgestof. Ons
wil graag jaarliks 'n kuiergeleentheid hou
en as daar 'n amptelike Nemesia-reiinie
is, sal ons dit goed ondersteun! Ons nooi
graag Nemesia Old Girls om vir ons hul
kontakbesonderhede te stuur.

« Skakel met Stephany Baard by
sb2@sun.ac.za of Therese de Villiers by
theresedev@mweb.co.za vir meer inligting.

kan in 'n prystrekking gewen
word. Teen R5 000 per woord
mag niemand anders jou woord
borg nie,

Onder die bekendes wat
reeds woorde geborg het is
Elsabé Daneel met bittersoet,
blare, kassie en verse en Leon
van Nierop met verkneukel,
draaiboek, rolprent, bleeksiel
en kinematograaf.

Ook die Nederlanders doen
ywerig mee en Peter Schaillie
van Vlaandere het apartheid

BORG 'N WOORD

Borg ’n Woord, met Marita van
der Vyver as beskermvrou,

is weer besig om 'n vuur

vir Afrikaans aan te steek.

In hierdie projek van die
Woordeboek van die Afrikaanse

Taal (WAT) kan enige
Afrikaanse woord vir R100
geborg word en elke deelnemer
ontvang 'n sertifikaat met sy
woord of woorde en sy naam.
‘n Absa-belegging van R25 000
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kan deel met mense soos my
ma, wat ook deur die jare 'n
lewendige belangstelling in
die US ontwikkel het (en nog
nie lekker van aanlyn-dinge
verstaan nie).

Terselfdertyd sal dit lekker
wees om die aanlyn-weergawe
te ontvang. Ek is gereeld weg
op sakereise of moet dalk op
vreemde plekke sit en wag om

vir R5 000 gekoop en Maarten
van Herk borg drukkie, ook vir
R5 000. Nederlanders borg ook
moltrein en spookasem wat vir
hulle heeltemal onbekend is in
Nederlands.

Die Universiteite Stellenbosch
is 'n borg van die WAT.
« Volledige besonderhede is by
www.wat.co.za of wat@sun.ac.za
0f 021 887 3113. Jy kan ook 'n
tjek stuur met jou woorde, naam

en telefoonnommer na WAT Trust,

Poshus 245, Stellenbosch.

vergaderings by te woon. Dan
is dit lekker om interessante
e-leesstof byderhand te hé.
En dis gerieflik as 'n mens
dan interessante artikels
aanlyn met mense soos ou
universiteitsvriende kan deel.
Ek is dus een van die groepie
wat mooi vra of ek my
Matieland aanlyn sowel as in

gedrukte formaat kan ontvang.
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”Dinge is aan die gebeur hier [in Suid-
Afrika]. Julle gebruik die vindingrykheid,
die tipiese vindingrykheid van Afrika, om
dinge wat vir ons in die VSA honderde
miljoenerande kos, met R10 miljoen te
doen. Dis ongelooflik!”

S6 gesels dr Japie van Zyl, 'n oud-
Namibiér en Matie-alumnus, wat al 30
jaar lank in Kalifornié woon en werk.
Hier is hy sedert 1986 verbonde aan
Caltech (die Kaliforniese Instituut
vir Tegnologie) en NASA se Straal-
aandrywingslaboratorium (JPL).

Hy sé dis die Afrikavindingryk
heid en die praktiese manier
waarop mense hier na oplossings
vir probleme soek, wat hom elke
keer beindruk wanneer hy Na-
mibié of Suid-Afrika besoek. En dit
probeer hy sommer gereeld doen.
Sedert die Curiosity-verkennings-
tuig se suksesvolle landing op die
Rooi Planeet in Augustus 2012, het
hy al meer as een keer by sy alma
mater opgetree om sy ervaring met
studente, dosente en die publiek te
deel. Hy is immers buitengewone
professor in die Departement

Elektriese en Elektroniese
Ingenieurswese, en die Studente-
raad hethom boonop in Oktober
2012 as hul Uitsonderlike Alumnus
van die Jaar vereer.

“Ek vertel vir almal ek kom van
Stellenbosch af. Ek dink studente
hier op Stellenbosch kry buitenge-
woon goeie ingenieursopleiding,” sé
Japie, wat sy eerste graad in Elektriese en
Elektroniese Ingenieurswese aan die US
verwerf het.

Hy vertel graag die staaltjie van hoe
hy kort né sy aankoms in die VSA, waar
hy sy meestersgraad verwerf het, aan die
dosent in die Telekommunikasieklas gesé
het hy “gaan sy klas drop om eerder 'n
ander vak te neem, want hy het die werk
reeds gedoen”. Die man het hom gevra
waar hy vandaan kom, en toe hy sé Stel-
lenbosch was die reaksie: “As jy my kom
vra het, sou ek jou gesé het jy mors jou
tyd. Julle doen hierdie goed al voorgraads
op Stellenbosch.”

LEWE OP MARS

Oor die Curiosity-sending na Mars
raak hy sommer baie opgewonde. Die
doel van dié sending is om uit te vind
of daar enige tekens is dat daar lewe op
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Mars kon bestaan het.

'n Besondere groot uitdaging was die
tuig se landing, en hy stel dit s6 in perspek-
tief: “Dis amper soos om vir Ernie Els te
vra om hier in Kaapstad af te slaan sodat
die gholfbal in die beker by St Andrews in
Skotland val. En om Ernie se lewe moei-
liker te maak, weet hy nie hoe die weer in
Skotland is nie. En asof dit nie genoeg is
nie, beweeg die beker teen 100 000 km/h.”

Nadat die tuig geland het, moes die
ingenieurs eers nuwe sagteware laai, want
die tuig is Mars toe gestuur met net die
nodige sagteware om te land. Die tuig se
eerste paar treé was die grootste uitdaging,
want dit sou beteken dat alles werk.

Die ingenieurs rus die tuig toe met die
koordinate van waarheen hy moet beweeg,
maar Curiosity moet self die beste pad
vind. Die tuig kan hoogte en diepte bepaal,
maar nie hoe sag die sand is nie, wat

beteken dit kan vasval. “Toe een van die
verkenningstuie in 2004 vasgesit het, het
ek e-posse uit Namibié ontvang van mense
wat aangebied het om dit uit die sand te
kry,” skerts Japie.

“Die doel van 'n sending soos hierdie
een is om te leer. Dit is die eerste keer
wat ons daarin geslaag het om so’'n
groot loonvrag op 'n ander planeet te laat
land, en dis die eerste stap in die rigting
om later mense na Mars te neem.
Almal, ook instellings in Suid-
Afrika, sal uit hierdie inligting kan
voordeel trek, omdat ons ditaan 'n
nuwe generasie ingenieurs en fisici
sal kan oordra.”

Japie sé hulle het nie die on-
gelooflike reaksie van die publiek
verwag nie.

“Die landing is op groot skerms
op Times Square in New York
uitgesaai. Dit was 01:30, en vir die
eerste keer sover ek kan onthou,
het mense geskree ‘NASA, NASA,
NASA’ en ‘SCIENCE, SCIENCE,
SCIENCE’”

“Ons hoop ons het wetenskap
weer opwindend gemaak. Weten-
skap is immers nie altyd cool nie,
en dis nie aldag dat nerds die kans
kry om soos helde te lyk nie.”

Hy hoop die sending, en sy
betrokkenheid daarby, sal jong
Suid-Afrikaners (en Namibiérs)
aanmoedig om die wetenskap of
ingenieurswese as loopbaan te
oorweeg. Sy boodskap aanleerdersis:
“Ek het uit 'n klein skooltjie gekom. Ons
was net 25 kinders in ons matriekklas.
Moenie dat sulke dinge jou terughou nie.
Harde werk is nodig vir sukses, en dit is
wat jy d6én wat tel, nie waarvandaan
jy kom nie.”

Hy is vol lof vir die mense in sy lewe
wat hom ondersteun het om sy droom na
te volg: sy ma, sy skoonma, sy skoonpa
“wat my in matriek eenkant toe geneem
het en belowe het om vir my studie op
Stellenbosch te betaal as ek nie 'n beurs
sou kry nie - solank ek net nie sy dogter
van ons ooreenkoms sou vertel nie!” Dié
is vandag sy vrou, Kalfie.

“Ons is saam deur die skool, saam deur
Stellenbosch, saam na Amerika, en saam
deur baie laat nagte van studie en werk.
Sy is my groot inspirasie om soveel
moontlik terug te gee aan Afrika, waar
ons vandaan kom.”

Gebruik jou slimfoon of

: tabletrekenaar om na

Uittreksels it die ondernoud

1 kyk of volg hierdie s akel:
http://bit Iy/! 141Rné E




Universiteite is droom-
bestemmings. Jongmense
wat na skool verder studeer,
het groot verwagtinge vir die
toekoms, en dra dikwels hul
geliefdes se hoop op 'n beter
lewe met hulle saam.

Juis daarom is dit so
jammer as die werklikheid
waarmee studente te make
kry wanneer hulle op kam-
pus aankom, nie na wense is
nie. Talle universiteite in die
land het dié probleem, soos
duidelik blyk uit die Verslag
van die Ministeriéle Komitee
oor Transformasie en Sosiale
Kohesie en die Uitwissing van
Diskriminasie in Openbare
Hoéronderwys-instellings.
Stellenbosch is geen uitson-
dering nie. Dit is dus dringend
noodsaaklik om iets hieraan
te doen.

Maties het juis sy bynaam

Somer 2012 /2013

gekry omdat daar veronder-
stel is om hiér groot same-
horigheid te heers. Tog is dit
nie elke Matie se ervaring

nie - veral nie, moet ek tot my
groot spyt sé, as hulle swart is
nie. (Ek gebruik deurgaans in

Ons het wél al baie vorde-
ring gemaak, maar die US is
demografies nog nie verteen-
woordigend genoeg om die
diversiteit van ons land te
weerspieél nie. Dit geld sowel
ons studente- as ons perso-

Alumni tel onder die Universiteit se vernaamste
belanghebbers. Dit is verblydend om te sien dat daar
talle alumni is wat ons strewe deel om meer divers,

meer toeganklik en meer verteenwoordigend te word
deur byvoorbeeld beurse vir arm swart studente uit
benadeelde omstandighede beskikbaar te stel.

hierdie artikel die term ‘swart’
soos wat dit generies in die
Suid-Afrikaanse konteks
aangewend word om na sowel
< il € - ) (3 e
swart’ as ‘bruin’ en ‘Indiér-
mense’ te verwys.)

neelkorps.

'n Verwante probleem is
dat hier nie genoeg van 'n ver-
welkomende kultuur vir almal
heers nie, met die gevolg dat
nie al ons studente en perso-

Maties verwelkom almal - Rektor se
perspektief op inklusiwiteit

Die Universiteit Stellenbosch maak goeie vordering met transformasie, skryf prof Russel Botman,
Rektor en Visekanselier. Hef aan 1é egter nogvoor, veral wat 'n verwelkomende kultuur vir almal betref.

neellede tuis voel nie. Die re-
des wat aangevoer word, wis-
sel van voorvalle van blatante
rassisme tot meer subtiele
sosiale uitsluiting.

Ek kom tot bogenoemde
gevolgtrekkings op grond
van talle insette deur die hele
Universiteit. Die belangrikste
hiervan is waarskynlik dat
die Universiteitsraad, ons
hoogste liggaam, die Bestuur
volledig ondersteun in “die
skep van 'n verwelkomende
omgewing waarin gelykheid,
diversiteit en transformasie
kan floreer”.

Die Universiteit het lankal
‘n nuwe koers ingeslaan.
Reeds in die jaar 2000, in’n
rigtinggewende beleidsdoku-
ment genaamd 'n Strategiese
raamwerk vir die eeuwisseling
en daarnd, het die US hom
daartoe verbind om meer

verteenwoordigend, inklusief,
gelykberegtigend en relevant
te word.

Daar is sedertdien in
talle opsigte goeie vordering
gemaak, maar kennelik nie
genoeg nie. Dit is hoog tyd dat
ons opnuut op transformasie
konsentreer.

Maar wat is ‘transformasie’?
‘n Nuttige verwysingspunt is
die Witskrif op Onderwys, wat
in 1995 gepubliseer is. Hierin
word die konsep aan die hand
van verskeie punte verklaar,
waaronder dat dit:
« te make het met die oorgang
“van rasse-eksklusiwiteit na
demokrasie”;
« oor “fundamentele verandering”
gaan, nie kosmetiese wysigings
nie;
« “regstelling van die ongelykhede
van die verlede” behels; en
- ag slaan op dit wat in die
“gemeenskaplike belang” is.

Grondliggend aan hier-
die punte is die kwessie van
diversiteit, en dit slaan nie
net op die konstruk van ‘ras’
nie. Blootstellingaan 'n wye
verskeidenheid mense wat
betref etnisiteit, taal, geslag,
ouderdom, idees, plek van
herkoms, godsdiens, seksuele
oriéntasie, gestremdheid al dan
nie, ensovoorts is bevorderlik
vir die uitnemendheid waarna

Maties streef.

Ek sé dikwels aan studente
dat groter diversiteit jou
blootstelling aan maniere van
dink en doen gee wat jy nie
noodwendig ken nie. Dit stel
jou in staat om as 'n kritiese
wéreldburger oral jou merk
te maak.

In ons nuwe naaf vir dag- en
koshuisstudente, die AmaMa-
ties-gebou, is daar 'n groot
saamgestelde foto wat een hele
muur vul (hieronder gebruik,
geneem deur Anton Jordaan).
Dit beeld 'n diversiteit stu-
dente uit.

Daar is wit studente en
swart studente, arm studente
enryk studente, jong mans en
jong dames. Dit is 'n foto van
die US in 2012 en oor vier jaar

studentesukses, en sistemiese
volhoubaarheid.

Vernuwing gaan egter nie
sommer vanself gebeur nie.
Ons sal dit slegs vermag met
aktiewe burgerskap, trans-
formerende leierskap en,
bowenal, deur 'n kampuskul-
tuur aan te moedig wat 'n
diversiteit van mense en
idees verwelkom.

Sonder diversiteit is dit
onwaarskynlik dat ons die
vestiging van 'n gemeen-
skap van kritiese denkers sal
aanmoedig met die vermoé
om die kennisgrense na die
betekenisvolle en relevante te
verskuif.

Voortvloeiend uit die
raadsbesluit in Mei 2012 het
ons begin om 'n omvattende

Ons het wél al baie vordering gemaak, maar die US is

demografies nog nie verteenwoordigend genoeg om

die diversiteit van ons land te weerspieél nie. Dit geld
sowel ons studente- as ons personeelkorps.

wil ons nog meer divers wees.
Die US het hom in sy Institu-
sionele Plan vir 2012 tot 2016
opnuut tot verbetering op
vier kerngebiede verbind: die
kundigheidsbasis van die Uni-
versiteit, die diversiteit van sy
personeel- en studentekorps,

aksieplan vir transformasie
op te stel. 'n Taakspan onder
leiding van prof Julian Smith,
Viserektor: Gemeenskapsin-
teraksie en Personeel, werk
hard hieraan. Daar is ook 'n
taakspan oor 'n verwelko-
mende kultuur aan die US,

T

3

wat onder leiding staan van dr
Brenda Leibowitz, direkteur
van die Sentrum vir Onderrig
en Leer. Die mikpunt is om
geintegreerde planne in April
2013 vir goedkeuring aan die
Raad voor te 1é, vir inwerking-
stelling teen 2014.

Alumni tel onder die
Universiteit se vernaamste
belanghebbers. Dit is ver-
blydend om te sien dat daar
talle alumni is wat ons strewe
deel om meer divers, meer
toeganklik en meer verteen-
woordigend te word deur
byvoorbeeld beurse vir arm
swart studente uit benadeelde
omstandighede beskikbaar
te stel.

Die Griekse filosoof Hera-
clitus het rondom 500 vC die
stelling gemaak dat 'n mens
nooit twee keer dieselfde rivier
kan binnestap nie, omdat die
water heeltyd vloei en nie
stilstaan nie. Al watkonstant
is, is verandering — en tog bly
dit dieselfde rivier, net met
ander water. Dit is die logika
van transformasie. As ons
dit op die US van toepassing
maak, sien ons dit is steeds
Maties met sy trotse tradisie
van uitnemendheid, etiek,
dissipline en gehalte, maar
net met nuwe water, want
daarsénder stagneer ons.
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Eerstejaars was aan die begin van
2012 ’n see van Matie-maroen,
elkeen geklee in 'n T-hemp met
die boodskap “Trans4Maties”.
Dié boodskap sou die toon aangee
vir die kampusgesprek in 2012,
skryf Anika Marais, redakteur
van die studentekoerant Die
Matievir 2011/12.

Prof Russel Botman, Rektor en
Visekanselier, het met sy her
aanstelling in 2011 die leiding
geneem en transformasie en
diversiteit boaan sy prioriteits-
lys geplaas. Sy visie het op ver-
skillende maniere vorm aange-
neem. Besprekings oor 'n nuwe
koshuisplasingsbeleid getuig
van die Universiteit se strewe
na 'n diverse studenteprofiel.
Die Studenteraad (SR) is ook
besig om 'n nierassige kamer-
maatindelingsbeleid op te stel
om s6 die geneigdheid om
studente op grond van ras in
dieselfde kamers te plaas, teen
te werk.

Die Universiteitsraad se
onlangse aanstelling van vyf
senior personeellede, al vyf
wit en vier van hulle boonop
mans, was dus onverwags in
die klimaat van transformasie

dit egter voorkom of daar toe-
nemende onverdraagsaamheid
onder studente is.. So het 'n
weersin in studente van kleur
aan die lig gekom nadat

vyf wit mans 'n Indiérstu-

dent 'n “Koelie” genoem

en daarna
geslaan het.
(Daar is nooit
vasgestel wie
die oortreders
wasnie.)

Bruin studente
het ook te
kenne gegee
dat daar by
kuierplekke in
die Stellenbosse
middedorp ras-

anvordty hes repeatefy exe

was die ontsteltenis toe 'n
Huiskomiteelid van Dagbreek
manskos-huis by een van dié
MOJO-praatjies onder luide

N:~aRA
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the Sudent mlnm\ly was the

formasie op Radiosonderg-
rense (RSG) op 26 Julie het
prof Anton van Niekerk die
US se strewe na 'n volhou-
bare, veelkulturele kampus
ondersteun. Sy bydrae het
oorwegend negatiewe reak
sievan alumnivia SMS en
sosiale netwerke ontlok met
die strekking dat Stellenbosch
Afrikaans moet bly en dat
ouers oorweeg om hul kinders
na ander universiteite te stuur
weens die US se verskuiwing
weg van 'n oorwegend
Afrikaanse kultuur.
Uittredende Dag
breek primarius Pieter
Nel se verskoning vir
dié koshuis se deel-
name aan die Slag

student Pieter Odendaal
prof Botman uit om die
Universiteit se verbintenis
tot transformasie opnuut in
oénskou te neem. Die feit dat
70% van swart studente wat
tot die US toegelaat word,
jaarliks kies om nié by die
Universiteit te registreer

nie, dui volgens Odendaal
daarop dat die fout by die US
1é. Prof Botman se reaksie
hierop was verblydend, veral
ook omdat Odendaal 'n “jong
Afrikaanse man”is wat hom
vir “betekenisvolle transfor-
masie” beywer.

Die gevaar is egter dat
leiers die konsep ‘transfor-
masie’ as gewilde woordstop-
per gebruik en dat dit as 'n

rookskerm vir die
tekort aan werklike

SHIFTING MINDSETS ON
A DYNAMIC CAMPUS

Through continued effort,
dialogue and tapping into
the energy of students and
staff, mindsets are being
changed, writes Ziyanda
Stuurman, Student Repre-
sentative Council member
responsible for Critical
Engagement, Leadership
Development.

MY PERSPECTIVES on the
concepts of diversity and
transformation have truly
evolvedin my time at Stel-
lenbosch. Yes, that has to do
with the leadership posi-
tions T have

tutional culture, an inclusive
Matie identity, and develop-
ing leaders, visionaries and
citizens whowill be actively
engaged and in touch with
South Africa’s realities.

As a campus commu-
nity, we willhave broken
down many stereotypes
and bridged many cultural
bridges. This is the reality of
what we are working on.

There is some hard work
to be done and we definitely
aren’t working towards one
single moment in time, but
I think, through continued

effort, more
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g]o voorkeur kry Rectee’s Mamasroont T e e i e projccted toall ow for panicipents to is not changlng, in e
o v e .t s s .
om by klubs in e e ootz " diotra s
dents Di. Lewellyn Machlaste, whe

te gaan sonder
bewys van identiteit 6f
om toegangsgeld te betaal.
Jonathan Blanckenberg,
deeltydse student en
Universiteitspersoneel-
lid, het op die studen-
tegespreksforum Bonfiire
vertel van sy ervaring van
gewelddadige viktimisasie
by 'n gewilde

op kampus. “Is

die klem op di- . . klub, waar
versiteit dus nou Die gevaar is egter hy hardhan-
eers gestaak?” dat leiers die konsep  dig verwy-

het mense gevra. ‘transformasie’ as deris.

Prof Botman het . Onver-

dit egter duidelik gewilde WOOFdStQp— draagsaamheid
gemaak dat die per gebruik en dat  op kampus was
Universiteits- dit as 'n rookskerm  egter nie tot die
bestuur tot “ver- _r rassekonteks
antwoordelike vir die tekort aan beperk nie. Die
transformasie” werklike transfor SR-inisiatief

verbind is en dat
die aanstellings
gemaak is met
die oog daarop om dié senior
personeel se kennis te gebruik
om transformasie te versnel.
Te midde van die Universiteit
se klem op transformasie wil
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masie dien.
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“Maak Oop Jou
0¢” (MOJO)
was as deel van
die verwelkomingsprogram
daarop afgestem om met
eerstejaars oor verdraagsaam-
heid teenoor ander studente
op kampus te praat. Groot
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blogpost by Jay Hendcke,
 Inw dodenl of Siellonbos:

Inhls cnty, “Idoa’tectintoCatwalk
becsuseltn coloured,” he dumsthat
betasbeonovickm ofracialprofling.
‘Hegocs ontocxplin theteolonred
studess need to meet Jhece sequises
mentato be grantedaceess to Carwalk:
o 15, 0 smdentcardandthey

victim of “racial profiling” at club

stdenterrd.

Hradricks, however swtes. “The
Me eophasises that bis case is by ite peopl
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ANS radio station RSG
3’: [\’e -honr broadeast from
on 26 July aspart of o
smes ptes and discusions that
will @€ O campuses actoss the
4¥dcost formed gartof
e pf | lilksho on RSG
Iynette Francis. and
lx;txinhc question of how to
ctualc nment where equalite,
dive tremsformation  can
ripmgPIUS without alicuating.
paats didant comununity,
A genel of the University’s
ﬁ‘ F uudi sludcﬁt leaders
o0 along with Francis.
{:‘g el o D Licwellyn
MacMPean of Students) A
Chairperson) Mamus

R¥ stirs debate en campus diversity

be given totheswdents 11 the Neclsie,

“Today we want to discuss
trmsfonmation openly and critically”,
Francis stated, “and theiden is 10 have
young, new, critical voices fonin part
of the discussion.™

Prof van Nickerk was of the
opinion iffat “ops” discussion has
not een a problan at Stellenbosch,
He stalexd that the bigger problem is
that of muturing a ‘multicultural and
multilingual campus. His assertion
prompted large-scale response &om
the telephone and sms hnes.

Many Stellenbosch alumni sms-ed

ng thatMaties should “re-
main Afirikaans™ and that they would
no longer send their children to SU
due to the admissions policy and an
apparent shifi away from a predomi-
nantly Afieikaans culture.

In response Hotha made it clear
that St} has changed in recent vears

transformasie dien.
Innes Barnardt,

ply cannot allow every single sudent . .

with 1 0% wemge nlo the medical voormahge SR-lid,

fuculty.”

o e i et wi et in 'n gesprek oor

di d th P
ecionce mist by s ws  transformasie juis

not to perpetuate the pa We must o

ks decisions hat wilmakepeople  hierteen gemaan

uncomfortible andmad. But if' we are

ﬁm"g 10 get where we want to get, we en beklemtoon dat

ave to”.

[} il sked wheth, 3 3 2

it i ol die gebruik van die
woord ‘transforma-
sie’ 'n eenvoudige
manier kan wees vir

studenteleiers om

solutions to solve the issuc rather thau
the “brutal mcial disciimination” of
the current policy

Another stdent went on to say
that most of the panel had been citing
apartheid and the past as Juslﬁwuon
wnd called this reasoning “‘guill-nis-
nipulation”, something he considered
unethical and immoral.

occupied, 3 dialogue and
but aliso the For the first t'me tappi%lg into
experience of ~ €Ver, or atleast in my  the energy of
being at the expenence‘ Students students and
forefront of , I e staff, we really
something are realy starting to are shifting
special. own the transforma-  mindsets,
For the tion process, driving it ~ oneata time.
first time f hei ] Ilike to think
ever, or at rom their own views of transfor-
least in my rather than Waiting tO  mationon
experience, be told what to do. this campus
students are as something
really start- of a move-

ing to own the transforma-
tion process, driving it from
their own views rather than

ment, with more and more
students and staff joiningin
every day. Eventually, I believe
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Critical ' Fingage-  and that the university has to move

Dll
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e and Professor Anton
D‘R’C'Of of the Centre  on the role that diversity plays in
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gl word g Xk
Machiir let op opvem ited isteners to ooll in,

her to fom part of e uctor considered. “Stellenbosch sim-

o
MOJO <a die Sludcm Imuxh preference would

260 O vael, gn weedens

versicinars bekendgestel, Tydens bul
toejuiging
verklaar:
“Ek is teen
gays.” Gina King, MOJO-or-
ganiseerder en SR-bestuurder,
het na die voorval gesé dit is 'n
goeie voorbeeld van die groter
probleem van onverdraagsaam-
heid op kampus.

In 'n artikel in die Mail &
Guardian van 23 Maart is die
verskynsel van diskriminasie
op die Stellenbosch-kampus
onder die loep geneem. Die

es

wyc Memidee” isnic.mairdot ol caredings van

oot el I S Tt o o e Lo el e he wor  meidan o i,
il Dar sc i gsom o

oaibeeld Bk ’n LesDi hot
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die wyer wb
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meisie swart is.

So’n artikel skets 'n gure
prentjie van die (nuwe)
Universiteit Stellenbosch
(US), en dwing ons om te vra:
Het transformasie al regtig
plaasgevind? Of dalk nog méér
kontroversieel: Wil studente
(en hul ouers) regtig hé Stel-
lenbosch moet transformeer?
In’n debat oor kampustrans-

openbare Dymekmamkc

mzldl:vuﬂmlmgom "n nggasen op!
op kampos gelé kan word.

King et e el Gl gk

tou ioet wm.l vl(
van onverdras

forwad to embrace tmusfonnation.
Prof Van Niekerk also touched

aduission  policies,  saving Wt

acdenic ment carmet be the enly
chimge ™ said BoUs

van Andringastraat in die
1940’s, sowel as die moontlike
platform wat dié koshuis vir
apartheidspolitici soos Hen-
drik Verwoerd en John Vor-
ster geskep het, dui egter dalk
op ’'n paradigmaskuif. Of dit
nou 'n mediafoefie was of nie,
getuig dié verskoning dalkvan
wit studente se behoefte om
daadwerklike transformasie
te bewerkstellig.

In ’n ope brief aan die
Rektor kort daarna daag

Both Stwunnan and Botha ex-
pressed their disregard for the idea
that transfonnation 15 sumply a demo-
graphical or munbers-based concept.
“lumslonnation involves so much
more than race or gender 1t's about

progressief te klink
en te lyk.

Die transforma-
sie van 'n instel-
ling soos die US is
duidelik kompleks.
Gesprekke daaroor het in
2012 weerstand ontlok en die
topbestuur se deursettings-
vermoé beproef. Die taak is
nog nie afgehandel nie. Tog
blyk die visie van die bestuur
en dié van studente nie in
alle opsigte dieselfde te wees
nie. Die voortsetting van die
transformasiegesprek, wat dit
behels en wat ons by die US
daarmee wil bereik, bly van
die uiterste belang en sal in
2013 ’n brandpunt bly.

waiting to be told what to do.
We, as students and
student leaders, realise that
it is not just a numbers game
with the main targets being
demographics, statistics on
paper and government sub-
sidies, but something much
deeper that touches on insti-

we will get to the point where
critical conversations and
meaningful dialogue will
happen organically.

That’s what motivates me
and other student leaders
like me on this campus. To
me, this translates into a
feeling of pride and excite-
ment, as [ really do believe
that Stellenbosch University
has become one of the most
vibrant and dynamic places
to be as a young person in
South Africa today.



Instituut bied ruimte vir Generasie Y
— kom woeker met andersoortige idees!

'n Universiteit is 'n plek van idees - idees wat bedink, verwerp of in ongelooflike moontlikhede omskep moet word. Hier word idees
gestimuleer deur teorie, ervaring, toetse, navorsing, maar veral 'n diversiteit van andersoortige idees, sé dr Leslie van Rooi, hoof
van die Frederik van Zyl Slabbert Instituut vir Studenteleierskapsontwikkeling (FVZS Instituut).

Idees word die beste gestimuleer deur’'n
diversiteit van denke, mense, kontekste,
kulture en ervarings - wat studente aan die
Universiteit Stellenbosch (US) by uitstek
beleef. Generasie Y beleef dit waarskynlik
nog méér as vorige generasies. Hulle weet,
hoe meer divers die mense om jou, hoe beter
die idees en hoe groter die moontlikhede.

By 'n toenemende aantal studente is daar
‘n behoefte om met mense uit verskillende
kontekste te skakel. By die FVZS Instituut
het ons uit die staanspoor besef dat ons
deur ons kursusse, programme en projekte
juis dit in ag moet neem en méér studente
moet help om as deel van hul afronding-
en leerervaring diversiteit te verstaan, dit
optimaal uit te leef én te vier!

'n Groep studenteleiers besig om strategies te dink en droom
oor die Universiteit en die land. Hierdie oefeningsessie het deel
gevorm van die FVZS Instituut se jaarlikse leierskapseminaar wat
daarop konsentreer om studente bloot te stel aan die groter
realiteite van ons konteks.

Juis daarom beklemtoon die FVZS In-
stituut 'n veelheid van kulture, burgerskap
en blootstelling aan 'n verskeidenheid kon-
tekste in sy programaanbod. En studente se
terugvoer is oorweldigend positief.

In 2012 het drie kursusse hierop
gekonsentreer: “Leierskap deur Gemeen-
skapsinteraksie” (wat oor burgerskap
en betrokkenheid by 'n verskeidenheid
gemeenskappe besin), “Ontwikkeling van
Burgers deur Multikulturaliteit” (met n
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klem op diversiteit, waaronder geslag,
geloofsoortuiging en kultuur) en “Agente
vir Sosiale Verandering”. In laasgenoemde
kursus tree studente in gesprek met hul
portuur van die Georgia-staatsuniversiteit
in die VSA en ontdek hoe studente oor die
geshiedenis heen 'n verskil gemaak het in
hul eie leefwéreld en dit steeds kan doen.

Die FVZS Instituut kodrdineer ook
uitruilgeleenthede oorsee en na ander Afri-
kalande ter ondersteuning van studente se
ontwikkeling as denkleiers. Dit sluit in die
Abe Bailey-reisbeurs, die Suid-Afrika/Wash-
ington Internasionaal-program, die Mande-
la Rhodes-beurs sowel as ad hoc-uitruilpro-
gramme na verskeie wérelddele, waaronder
China. Hier beleef studente diversiteit deur
ander mense, deur verskillende
kontekste én deur blootstelling aan
verskillende belewenisse. Studente
word deurentyd uitgedaag om oor
hul belewenisse te besin en dit met
vriende en portuur te deel. Dit
sorg vir ongelooflik stimulerende
gesprekke op kampus, in dieklas,
die koshuiskamer en in die Univer
siteit se luister-leer-en-leef-huise.
(Die LLL-huise is huise waar senior
studente volgens 'n tema vir 'n jaar
saam leef.)

In 2013 bied die FVZS Instituut
die eerste keer n kursus in burger
skap en demokrasie aan. Dié
kursus is op versoek van studente
ontwikkel wat geleenthede soek om
prakties oor hierdie twee konsepte
na te dink. Hierdie studente wil’'n
rol speel as agente van verandering,
en wil denkleiers in ons samele-
wing wees. Hiervoor wil hulle diversiteit
in die ruimste sin van die woord ervaar en
verstaan. Uit my persoonlike ervaring én
die terugvoer van studente is dit duide-
lik dat die huidige generasie diversiteit
ongelooflik positief sowel as noodsaaklik
ervaar, juis omdat daar onder hulle 'n sterk
behoefte is om n daadwerklike verskil in
ons samelewing te maak. En s6 stuur die
US dan 'n nuwe geslag leiers met vars idees
die samelewing in.

DIE STUDENTE SE...

Oor die kursus “Ontwikkeling van Burgers
deur Multikulturaliteit” skryf studente:

“Daar is altyd 'n ander perspektief en 'n
ander manier om situasies te benader en
te hanteer... Die uitdaging is om uit jou
geriefsone te ontsnap en risiko’s te neem,
om ander se sienings te aanvaar en die
persoon as 'n individu te respekteer, selfs
al stem julle nie saam nie.”

Luciano Geswint
derdejaarstudent in BSc

“As jy asvoorbeeld dien vir diegene om jou
kan jy inderwaarheid verandering in jou
omgewing teweegbring, en diegene wat
onverdraagsaam is, luister dalk net wat jy
te sé het omdat jy hulle 66k die geleentheid
gegee het om hulle sé te sé. Niemand kan
die hele wéreld red nie, maar ons kan mense
in staat stel om te bespreek hoe hulle hul
onmiddellike omgewings 'n beter plek kan
maak om in te woon.”

Lauren Conchar
sesdejaarstudent, M in Sielkunde

“Om onbevooroordeeld te wees en jouself
toe te laat om van ander kulture te leer is
die sleutel om as burger tot die samelewing
by te dra en stel selfs jou eie kultuur in
staat om te groei. Maar eers moet jy
joueiekultuur ken. Ek glo daar moet 'n
manier wees vir mense van verskillende
kulturele agtergronde om 'n ruimte te deel
en dit te laat werk! Ek glo ook dat om in’n
veelkulturele samelewing te leef en te groei
van jou 'n beter en sterker mens maak!”

Gerhard Rossouw
finalejaarstudent, Ingenieurswese

Die Suid-Afrikaanse wittebrood van 1994
is lank reeds verby en dit is duidelik dat
landsburgers toenemend ontnugter staan
deur die legio uitdagings wat ons mooi
landin die gesigstaar. Mens kan maar net
die verslaevan die Nasionale Ontwikke-
lingsplan, soos saamgestel deur minister
Trevor Manuel en die Nasionale Beplan-
ningskommissie, lees om 'n idee te kry van
die omvang van dié uitdagings.

Afgesien van die meer tasbare probleme
soos ‘n tekort aan infrastruktuur, beter
skole en werkskepping, is dit duidelik dat
daar steeds 'n dieper sosiale verdeeldheid
in ons samelewing is ~ die spreekwoorde-
like swaard wat oor die kop van onsland se
toekoms hang. Hierdie verdeeldheid kan
langs ekonomiese, ras, taal, kulturele en
selfs godsdienstige lyne loop. Daar sal altyd
enenigheid en struweling tussen groepe
mense wees as die uitdaging van verdeeld-
heid nie die hoof gebied word nie. En,
bygesé, die implikasie van voortslepende
verdeeldheid is sleg vir almal - selfs diegene
vir wie die status quo tans werk. Daarom
is transformasie myns insiens om die uit-
daging van verdeeldheid te oorkom. Dit is
die skuif van hoe dinge tans is na hoe dit
behoort te wees.

WAT BETEKEN DIT VIR DIE STELLEN-

BOSCH STUDENT?

Daar is waarskynlik verskeie wanpersepsies
oor transformasie wat ontrafel moet word
in die proses om 'n beter begrip daarvan te

ontwikkel. Die belangrikste dink ek is dat
baie mense outomaties transformasie sien
as die indringer of as die teenpool van die
behoud van 'n kultuur.

Dit is dus g'n wonder dat dié vraagstuk
gereeld opduik op formele en informele
gesprekke op kampus, sowel as in 'n kort-
kursus getiteld “Growing Citizens through
Multiculturalism” wat aangebied word deur
die Universiteit Stellenbosch se Frederik
van Zyl Slabbert Instituut vir Studen-
teleierskapsontwikkeling. Is mense bang
vir transformasie omdat hulle bang is die
interaksie en integrasie tussen kulture lei
tot die uitsterf of saamsmelt van kulture?
Kan dit die eeu-oue verskynsel van “ons”
versus “hulle” wees wat aangevuur word
deur blote negatiewe “andersheid”? Of
kan dit dalk net 'n eenvoudige afkeer aan
verandering wees? Wat ook al die rede, ek
is daarvan oortuig dat mense wat nie die
voordele van 'n multi-kulturele omgewing
insien nie, bloot nog nie die geleentheid
benut het om hulself op 'n diep persoonlike
vlak in so 'n omgewing te begewe nie.

Natuurlik het ek en my medestudente
nog baie om hieroor te leer, maar ek weet
dat die antwoord om by 'n beter verstaan
van hierdie belangrike vraagstuk uit te
kom, opgesluit is in gesprek - gesprek wat
nie noodwendig poog om a la debatvoe-
ring 'n sekere standpunt as reg te bewys
nie, maar eerder om mekaar se verskil-
lende opinies en persepsies van die wéreld
rondom ons te probeer verstaan. Ek het al

Clinton du Preez, Voorsitter van die US Studenteraad 2013

te veel kere gesien hoe studente wat so in
gesprek met mekaar tree 'n groter waar-
dering vir mekaar se kultuur ontwikkel,
om nie oortuig van die proses te wees nie.
Dit beteken nie dat enigevan hulle skielik
hul eie kultuur in die proses prysgee nie,
inteendeel, beide se verstaan van wat ditis
om in 'n multi-kulturele omgewing te bly
het net soveel ryker geword.

Ek voel baie positief oor 'n wending wat
die afgelope paar jaar plaasgevind het in dit
waaroor studente gesprek voer - formeel en
informeel. Die fokus het verskuif na belang-
rike kampus- en Suid-Afrikaanse kwessies
soos sosiale ontwikkeling, volhoubaarheid,
rekonsiliasie en dan natuurlik transforma-
sie. En alhoewel ons nie kits-antwoorde het
vir die groot vraagstukke van ons tyd nie,
voel ek tog datdie feit dat onsbereid is om
daaroor te praat, dieligaan die einde van
die tonnel is. Ons leer mekaar ken; ons skep
‘n ruimte vir mekaar waarin daar 'n veel
groter verstaan van mekaar se omstan-
dighedeis; en ons breek skeidsmure af in
‘n diverse land waarin ons in die verlede
al te maklik mense in kompartemente
geplaas het. Deur waagmoedige gesprekke
en gemeenskapsinteraksie leer Maties
van vandag op 'n nuwe manier hoe om 'n
positiewe bydrae in onsland te maak. Dit
lé immers aan die hartvanwat die HOOP
Projek is: om jou kennis en vaardighede aan
te wend tot die verbetering van die omge-
wing rondom jou. Die uitdaging is groot,
maar die student is gewillig.




Universities are entering an age character-
ised by (i) a closer link between economic
growth and sustainability; (ii) short-
sightedness being replaced with far-
sightedness; (iii) integrated and multi-
disciplinary resource planning; (iv) techno-
savvy, world-wise, empowered and ethical
consumers/voters who are concerned
about sustainability, and (v) a changing
working environment.

« prepare for the unexpected;

respond considerably faster and prepare for
amarked increase in the present speed of
change;

grasp that flatter structures imply more de-
centralisation and individual empowerment;
realise that globalisation has only just
begun, which means shrinking management
lines geographically through technology, and
understanding potential trading partners;
focus on culture as a target group;

invest in technology, and select creative
people who can adapt to it;

develop networks, not hierarchies;
concentrate on people’s need to feel special
and their sense of identity, value and
belonging; and

emphasise dynamic, visionary leadership.

One can add to this some core values of
theyouth of today and tomorrow, such
media and entertain-
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One could thus argue that many jobs will
go unfilled, because people lack the neces-
sary education required for the future
workplace.

Workers will need a higher-quality edu-
cationthat integrates knowledge in both
the arts and sciences with emerging tech-
nology. Such an education system will also
focus on creativity, tolerance, appreciation
of diversity and social skills. Combining
human capital and technology is crucial
for improvements in productivity.

+ Globalisation. An emerging international
knowledge network; universal means of
instantaneous contact; simplified scientific
communication; leading universities and
some multinational corporations, mainly
in the developed world, with their own
publishers, databases, etc; new study and
research opportunities beyond national
boundaries; national culture and autonomy
under assault; an exponential increase in
programmes/ institutions operating
internationally.
Inequalities in access. Despite some ad-
vances regarding inclusivity, globally,
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What does the future hold for Stellenbosch University? Gazinginto his crystal ball, Prof Andre Roux,
Director of the Institute for Futures Research, looks for answers and gives advice.

ally been a public guod, but government
allocations rarely match the rapidly rising
costs involved. Therefore, pressure funda
mentally to restructure the ‘social contract’
between higher education and society is
mounting. With rising tuition fees, higher
education is becoming more of a private
good. Moreover, the realities of cost
recovery force universities to seek alterna
tive revenue sources, which diminishes their
traditional social role and service function,
and leads to increased austerity (e.g.
crowded lecture halls; less support for
research; factilty brain-drain).

- Academic profession. Massification

triggered a decline in the average qualifica-
tion of academics(barely 50% of the

world's lecturers have a postgraduate quali-
fication). Increasingly, part-time acade-
mics are employed. with managers and
bureaucrats wielding autonomy. Tension
between research, teaching and public
service is growing, and hard choices have
to be made in setting priorities and allo-
cating resources.

- ICT. The internet has revolutionised know-

ledge transmission.
Demography. Student and women partici-
pation will continue to expand; student
population will diversify: the academic
profession becomes more internationally
oriented and mobile.
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« intensifying e-learning;

« having a regional and international focus,
without neglecting national idiosyncrasies;

- focusing very strongly on research;

« relying more on private funding;

« diversifying its student body, including
more mature students engaged in lifelong
learning; and

« relying strongly on parttime lecturers
(including international faculty).

[ S .

Transformasie, in sy diepste wese,
is 'n natuurlike proses van vernu-
wing. Dit beteken egter nie ons
handhaaf maar net die status
quo nie. As dit die geval was, sou
ons samelewing baie anders daar
uitsien — moontlik sonder die
afskaffing van slawerny en, meer
onlangs, rassediskriminerende
verdeling.

In hierdie verband het die
regering via wetgewing trans-
formasie in die arbeidsmark en
wat betref eienaarskap van die
ekonomie, begin bewerkstellig.
Ongelukkig het swart ekono-
miese bemagtiging (SEB) net
tot gevolg dat talle van die groot
struggle-figure oornag multimil-
joenérs word.

SEB is dus na my mening 'n
kortsigtige oplossing vir 'n
komplekse probleem. Die oplos-
sing1é veel eerder in die opvoeding-
stelsel. Ongelukkig het die
regering die transformasie van
ons townshipskole laag op die
agenda geplaas. As die probleem
hiér opgelos kan word, kan dit
kandidate van alle rasse en agter-
gronde oplewer wat die Suid-
Afrikaanse ekonomie tot nuwe
hoogtes voer.

Transformasie behels ook om
jou denke te vernuwe. Want, om
vir jouself te dink, is soms die
enigste manier om vooroordele

Deur Jared Abels

jeens ander te verander. Ons
skole en veral ons instellings vir
hoér onderwys is die perfekte
teelaarde vir hierdie noodsaak-
like proses. Ook omdat ons

samelewing nog so verdeeld

is — soos duidelik gesien kan
word in hoe sosiale byeenkomste
plaasvind.

Om leefruimtes met ander te
deel bied die ideale geleentheid
om ander te leer ken, en dit is
hiér wat die saadjie van ver-
draagsaamheid, aanvaarding en
respek gesaai kan word.

Ons mag immers nooit
die droom van 'n inklusiewe
gemeenskap laat vaar nie - 'n
gemeenskap waar alle groepe,
ongeag hul verskille, met mekaar
kan saamleef; 'n samelewing wat
die land se diversiteit op alle
vlakke weerspieél.

Dié uitdaging is minuskuul in
vergelyking met wat ons reeds
vermag het.

« Jared Abels,’'n kredietontleder
in Johannesburg, is ’n lid van

die Uitvoerende Komitee van die
Konvokasie, maar skryf hier in sy
persoonlike hoedanigheid. Hy het
in 2008 in die Wiskundige Weten-
skappe afgestudeer.



in his seminal book The Competitive Advan-
tage of Nations, Michael E Porter, known
globally as the father of competitiveness.
makes compelling cbservations about the
impeortance of higher education standards
in raising the level of a nation’s competi-
tiveness.

“Education and training systems must
demand high performance, anid students
must compete for advancement,” he wrate
tn the book published in 1990, the year in
which Seuth Africans began to map out a
journey from apartheid to democracy.

Porter, now professor at Harvard Busi-
ness Schoel, further wrote: “The fact is
that world standards for workers, tectini-
cal personnel and managers arehigh and
rising. No nation will prosper unless its
citizens meet them.” Of all the important
points he made, the following one could
easiy have been a friendly pointer to South
Afncan universities and society at large:
“High standards for education and train-
mgare not inconsistent with open access
to them. Access is better opened in other
ways besides reducing standards, such as
providing generous financial support to stu-
dents from all economic backgrounds and
preadmission programmes to raise student
preparation.”

I am referring to Porter and the South
African history almost simultaneously,
because the two are related. The demo-
cratic imperative is for previously white
universities like Stellenbosch to transform.
Transformation is about ensuring that the
barriers that prevent black students from
accessing these universities are collapsed.

At aformallevel, this would entail the
removal of barriers such as institutional
rules and regulations that were in line with
apartheid policy. At a broader level, it would
entail effecting changes that would allow
the previously barred to walk over the rub-
ble of collapsed walls to claim their rightful

By Mpumelelo Mkhabela

place at these institutions. This means that
universities have to do more than just hope
that the uglyrubble alone will be attractive
to a section of the South African population
who were for very long made to believe that
they were not welcome!

Porter believes that a population who
continually upgrades its skills will be able to
compete globally. Whether coincidentally or
logically, as the walls of discrimination were
coming down in South Africa in the 1990s,
so was the Berlin Wall. Asbusinesses
became footloose and globalisation became
a reality, so the need for black South Afri-
cans to gain the required skills to compete
with the best in the world grew. This latter
part remains work in progress. The South
African economy is still largely white-run.
Blacks are far from mounting significant
competition for their white counterparts —
letalonefor the rest of the globe. But there
have been significant improvements.

And yet, the number of black graduates
at Stellenbosch in courses that used to be
predominantly white is steadily rising.
However, the final measure of the success
of transformation is not numbers, but
rather how many of them are contributing
to the country’s national competitiveness.

The final test for transformation is not
the number of black students admitted
and the number of black lecturers teaching.
Such factors are certainly necessary and
make for a glowing read in the Univer-
sity’s annual report. They are the first and
crucial level of transformation, but should
themselves not be regarded as indicators
of success. The true test for transformation
is whether, in the medium tolong term,
Stellenbosch University (SU) will proudly
point to its black alumni serving as chief
executive officers of South African multi-
national corporations, competing with the
best firms from industrialised economies
and emerging markets.

No university can claim it has trans-
formed when it cannot produce evidence
of having produced leaders in innovation.
And once suchleadersare produced, the
University should not need anyloudhailers
to announce its transformation milestones.
The increasing pool of black chief executive
officers in big companies, black scientists
undertaking ground-breaking research,
black medical specialists, black historians,
black journalists and the like will speak
foritself.

Until SU boasts such indicators, and
makes an effort to maintain them, its
transformation endeavours will remain
relativelyunknown in the public domain.

A successful graduate doing well in his field
inindustry is likely to be met with the ques-
tion: “Where did you study?”

No doubt, the University has embraced
transformation at the highestlevel —ap-
pointing a black Vice-Chancellor, entrench-
ing bilingual classes and improving the
intake of black students. The University is
yet to demonstrate, however, that beyond
the rubble of collapsed discriminatory
admission rules, a new and welcoming
institutional culture is firmly established.

SU must not lose sight of what should
be the long-term goal of transformation
- helping South Africaand its firms to be
competitive. Given that the majority of
citizens are black, it goes without saying
that competent and skilled blacks are vital
for the future of the country as a whole,
including Stellenbosch University. SU must
ensure that it increases the number of black
graduates, who are as competitive in the
market place as their white counterparts. In
so doing, its transformation agenda will be
far more self-evident than it otherwise is to
outsiders.

« Mpumelelo Mkhabela is editor of Sowetan.
He holds a bachelor’s degree in Journalism
(honours) from Stellenbosch University.

S dink die Konvokasie
oor transformasie

Deur prof Christo Viljoen, President van die Konvokasie

IN DIE GEES VAN OPENHARTIGE en
kritiese selfondersoek het die Uitvoerende
Komitee van die US Konvokasie (UK(K))
vroeg in September dinkskrum gehou by
die Bergzichtsentrum, Stellenbosch.

Met ‘transformasie’ op die
Stellenbosch-agendatafel was die vraag
hoe die Konvokasie, as 'n bate van die
Universiteit, prakties getransformeer kan
word tot voordeel van ons alma mater.

Vyf-en-twintig lede van die
Konvokasie, wat oor die hele spektrum
verteenwoordigend volgens ouderdom,
geslag, studiefakulteit en ras versprei was,
het deelgeneem. Lede van die Universiteit
se topbestuur, administrasie en
Alumnikantoor was teenwoordig. Besluite
is deur konsensus geneem.

’n Omvattende SWOT-ontleding
is uitgevoer om die Konvokasie se
sterkpunte (onder meer sy groot ledetal
van 115 000 van oor die hele Suid-Afrika
én in die buiteland, die lojaliteit van
Oud-Maties, ens.), swakpunte (onder
meer die gebrek aan 'n eie kantoor en
eie begroting), geleenthede (wat die
gebruik van die sosiale media insluit) en
bedreigings (apatie, oorbetrokkenheid
van lede by ander aktiwiteite) uit te wys.
Dit sal die UK(K) in staat stel om die
strategiese pad vorentoe saam met senior
Universiteitsverteenwoordigers te beplan.
Die dinkskrum het very ns hul
siening geformuleer van p :
die Universiteit Stellenbosch (US) as
tersiére inrigting is, en wat die i
ling van ander universiteite onderskei,
Slegs aspekte waaroor eenstemmigheid
bereik is, is aanvaar. 'n Aantal wanocpvat-

skrum was dit eens dat die US;

. nie 'n eksklusief Afrikaanse universiteit is
nie; - nie ‘n universiteit is wat taal as uitsluit-
ingsmeganisme gebruik nie; « nie 'n inrigting
iswat taal aan herkoms of ras koppel nie; « 'n
Universiteit is wat enige student of dosent op

grond van taalgebruik sal benadeel nie; en

. nie daartoe verplig is om Afrikaans te ‘red’ nie,
maar dié taal se voorthestaan wil bestendig

en verseker.

Vervolgens het deelnemers hulself
afgevra watter ideale die US behoort na
te streef, naamlik die US as:

« 'n uitnemende universiteit van wéreldgehalte,
waar meriete die norm is; « ‘n inklusief Afri-
kaanse universiteit en die instelling van eerste
keuse vir alle Afrikaanssprekende studente; « 'n
universiteit wat meertaligheid (bepaald Engels)
benut om toeganklikheid te bevorder; «'n uni-
versiteit wat ruimte skep vir nie-Afrikaanse
studente om suksesvol aan die US te studeer;

. 'n universiteit wat Afrikaans as instrument
van bemagtiging gebruik; en « 'n kampus waar
alle studente tuis voel.

Die dinkskrum het dit goedgedink om
'n aantal ideale waarborge wat aan

voornemende student ee behoort
te word, te definieer, na: :

. 'n voorgraadse Afrikaanse onderrigaanbod
van meer as 60% (gemiddeld op fakulteitsvlak);
. dat geen student 'n vetoreg oor die gebruik

By die Algemene
Jaarvergadering van

die Konvokasie wat in
November gehou is,

is mev Cecile Kotze,
bekend vir haar werk
met die vestiging en
bedryf van die Berg-
zicht-opleidingsentrum
op Stellenbosch, vereer
met 'n toekenning vir
gemeenskapsontwilkke-
ling. Sy het die sentrum
in 1992 op die been
gebring. Hier oorhandig
prof. Christo Viljoen,
President van die Kon-
vokasie, die toekenning.
(Foto: Anton Jordaan)

van Afrikaans as voorgraadse onderrigtaal in
die klaskamer het nie; « dat toetse en eksamens
afgelé en take ingedien kan word in studente se
voorkeurtaal (Afrikaans of Engels); en

. 'n verdraagsame kampus, waar almal wat
aan die US wil studeer, sal tuis voel.

Projekte wat vir verdere ondersoek en
eventuele inwerkingstelling uitgey
is soos volg:

- Toegangsbeurse vir behoeftige studente om
toegang tot die US uit te brei . Selfhelpfunk-
sies vir Konvokasielede elders « Werwing van
vrywillige tolke vir gelyktydige tolking op die
US-kampusse « Taakspanne vir die ondersoek
van bepaalde sake, waaronder die regstelling
van wanopvattings, die benutting van die
Konvokasielede-databasis, mentorskap vir
voornemende studente, ens.

Die UK(K) is terdeé bewus daarvan dat die
Konvokasie geen besluitnemingsbevoegd-
heid namens die US het nie, maar bied die
uitslag van die dinkskrum aan as grond-
slag vir gesprekvoering, en sien daarna
uit om die Konvokasie, as bate van die US,
optimaal te ontgin en aan te wend.




Community interaction can bring
about ‘marked change’

Jerome Slamat and Joanne Williams

Within the political context of
South Africa, the word ‘trans-
formation’ can often engender
discomfort, uncertainty and
even anxiety in those who
hear or read it. But what do
we mean when we talk about
transformation, and is it truly
something to fear? The Oxford
Dictionary defines transforma-
tion as a “marked change in
form, nature or appearance”
(italics added). Therefore,
transformation refers to deep
and not superficial change.

In an article by the educa-
tionist Larry Cuban entitled “A
fundamental puzzle of school
reform”, he distinguishes be-
tween “first-order change” and
“second-order change”.

First-order change aims to
improve “the efficiency and
effectiveness of what is done
... tomake what already exists
more efficientand more effec-
tive, without disturbing the
basic organizational features,
without substantially altering
the ways in which [faculty and
students]| perform their roles.
Those who propose first-order
changes believe that the exist-
ing goals and structures ... are
both adequate and desirable”.

Onthe other hand, second-
order changes, according to
Cuban, “seek to alter the funda-
mental ways in which organiza-
tions are put together.

These changes reflect major
dissatisfaction with present
arrangements. Second-order
changes introduce new goals,
structures, and roles that trans-
form familiar ways of doing
things into new ways of solving
persistent problems”.

If we talk about transforma-
tion at Stellenbosch University
(SU), the talk has to be about
second-order change. There
can be no doubt that it was
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unsustainable for SU to con-
tinue on its historical recipe of
being a whites-only, exclusively
Afrikaans-speaking university.
The desire to change funda-
mentally is contained in the
strategic documents of the

COMMUNITY INTERACTION
AND TRANSFORMATION
What is the role of community
interaction in such deep trans-
formation?

In terms of preserving and
expanding the knowledge base

On the curricular side. service learning
modules are now offered in all ten
Stellenbosch University faculties.

University, particularly the
Strategic Framework for the Turn
of the Century and Beyond (2000)
as well asthemorerecent Insti-
tutional Plan 2012-2016.

of the University, community
interaction opens up the pos-
sibility of inclusive, collabora-
tive and problem-oriented
knowledge production.

HARD WORK! A forma document describing the needs and assets of the community
in Kayamandi in Stellenbosch was compiled by researchers of Stellenbosch University

in 2012. The Community Needs Assessment and Asset Mapping profile of Kayamandi,
compiled by Mr Jacob du Plessis, Prof Lindy Heinecken and Mr David Olivier of the

Department of Sociology and Social Anthropology, was compiled to be a resource for

the University, other institutions, community organisations and community members
to assist them in making more informed decisions about issues affecting the residents
of this area. The document was officially handed over to Prof Julian Smith, Vice Rector:
Community Interaction and Personnel (on the left). With him is Mr Jacob du Plessis.

Matthew Hartley of the
University of Pennsylvania and
his associates wrote an article
recently that asks the critical
question: “Is the civic engage-
ment movement changing
higher education?”

They argue that serious com-
munity interaction work can
produce “relational, localised
and contextual knowledge” in
a process of “co-production of
knowledge”. In such a process,
there is a multidirectional
flow of knowledge as opposed
to a unidirectional flow of
knowledge; shared authority
for knowledge creation instead
of the primacy of academic
knowledge, and the university
is seen as part of an ecosys-
tem of knowledge production
addressing public problem
solving, instead of a view of
the university as the centre of
public problem solving.

A very practical example
of the kind of knowledge
production described above
is the process of writing and
using the book Sustainable
Stellenbosch: Opening Dialogues,
which was launched on 30
November 2012. Co-written
by SU academics, Stellenbosch
Municipality officials and
community members, this book
addresses the most pressing
problems of the town, and offers
conceptual frameworks to think
about possible solutions. The
book will be used as the basis
for several public discussions
around clusters of themes that
are important for the future
of the town, and will certainly
inform public policy directions.

This example showsthata
move away from the traditional
‘expert model’ of knowledge
production is not to be feared,
but could bring added dividends

of relevance and inclusivity.

In terms of promoting diver-
sity of students and staff, the
contribution of community
interaction can be seen most
markedly in the area of broad-
ening access for disadvantaged
students. This takes place
through education develop-
ment activities, such as the
HOPE@Maties project for top
matriculants from disadvan-
taged areas, but also activities
lower down in the school sys-
tem. Hereby, effectis given to
the SU Strategic Framework,
which commits the University
to support the South African
school system, especially in
the fields of mathematics and
science. Many of these initia-
tives concretely support the
Rector’s vision that SU must
be as accessible for the daugh-
ter of the farm worker as for
the son of the farmer.

In terms of supporting
student success, the contribu-
tion of community interaction
can be seen most clearly in
the vibrant, dynamic student
volunteer
programme
and the growth
of service
learning and
other forms of
experiential
learning. The
volunteer train-
ing, placement
and exposure
that students
receive at SU
play a vital
role towards
developing the
desired gradu-
ate attributes.

Onthe cur-
ricular side,
service learning

modules are
now offered in
all ten SU facul-
ties. Service
learning, as

an innovative learning and
teaching approach, exposes
students to diverse community
contexts as part of their learn-
ing experience, and directly
assists their personal, profes-
sional and civic development.

As such, it has enormous
transformational potential.
In terms of supporting
institutional sustainability, the

contribution of community
interaction is felt mostly in
the social sphere.

The South African so-
ciety, including the town of
Stellenbosch, isstillmuch
divided in terms of race. (Ac-
cording to a 2011 study by
the Institute of Justice and
Reconciliation, half of the

Stellenbosch 360, the local
non-governmental organisa-
tion network, celebration of
national days, etc.) to bring
people from different back-
grounds together in support
of strengthening the social
fabricand the sustainability
of the town.

The recent Heritage Day
celebrations, featuring a
700-member mass choir drawn
from different Stellenbosch
schools, again highlighted the

At Stellenbosch University, community
interaction is conceptualised and
implemented as a core academic function
with enormous potential to transform both
society and the University itself.

respondents indicated that
they do not have any contact
whatsoever with persons of

a different racial group ona
daily basis.) Through its role as

potential for social cohesion
and the emergence of a new
collective culture.

In all our dealings with
community groupings, it

YOU CAN DO IT. Prof Russel Botman (right) and learners of Spine Road High School in
Mitchells Plain. Prof Botman visited schools forming part of the Saturday Schools for Top
Matriculants. The initiative is known as the HOPE@Maties project.

corporate citizen in the town,
the University makes use of
opportunities (such as the
Stellenbosch Heritage Project,

remains important that our
community relationships are
characterised by reciprocity (as
opposed to one-directionality);

that we have an asset-based
understanding of community

(as opposed to a deficit-based
understanding of community),
and that academic work is done
with the community (as opposed
to for the community).

CONCLUSION

At Stellenbosch University,
community interaction is con-
ceptualisedand implemented
asa core academic function
with enormous potential to
transform both society and the
University itself. The current
orientation of Stellenbosch
University and its community
engagement policy clearly sup-
ports and prefers second-order
change, i.e. a commitment to
deep transformation.

By engaging in the serious
types of activities highlighted
in this article, our students
and academics shift percep-
tions and experiences of
SU from being the cradle of
apartheid to an institution
that is becoming a beacon of
HOPE; from an
aloof, tainted
and implicated
institutiontoa
truly engaged
university, at
peace with
itself and those
with whom it
interacts.

s Dr Jerome
Slamat is the
Senior Director:
Community
Interaction at
Stellenbosch
University,
founding chair
of the South
African Higher
Education
Community
Engagement
Forum
(SAHECEF)
and member of
the Steering Committee of the
international Talloires Network.
Ms Joanne Williams is the
management information officer
in the Division for Community
Interaction at Stellenbosch
University.



In South Africa, a few universities have

had women rectors (or vice-chancellors),
but they have been in the minority by far.
In general, in most institutions in South
Africa, there are around 7% women in chief
director or chief executive positions.

This reflects a serious underrepresentation
of women in important

decision-making posi-

tions and thelack of im-

plementation of a quota

for women.

Quotas and merit,
which is considered very
important in the univer-
sity environment, where
expertise in a particular
field is highly valued and
appointments are directly
linked to merit, exper-
tise and experience, are
often seen as mutually
exclusive. However, let
me sound a cautionary note on the issue of
merit in relation to quotas. When merit is
used to prevent or hinder the implementa-
tion of quotas for women, only women'’s
appointments are scrutinised for merit,
but, implicitly, there is also a quota for
men. However, it is always assumed that
men are appointed on merit, so there is no
argument about it.

Quotas areimportant, as they can lead
to a critical mass (normally 33%) when
women’s values are being integrated with
the institutional culture, thereby helping to
transform the culture - something which
a few token women can’t do. It is also
important for women students to observe
that women can be successful in higher
management positions at universities. This
is referred to as the role model phenom-
enon. Young women need role models and
mentors to be successful later in their ca-
reers as well. Because institutions of higher
learninghave been exclusive of women in
certain fields, such as the natural sciences
and engineering, having women as role
models is very important.

The Minister of Women, Youth and

20 | Somer 2012 /2013

People with Disabilities recently tabled
the Women’s Empowerment and Gender
Equality Bill (WEGE Bill) in Parliament.

When thisbill is signed into law, it will
grant the Minister the power to monitor
the implementation of a 50% quota in
both public and private institutions. This

means that the act will
also apply to universities.
In the case of non-com-
pliance, the Minister will
be able to take institu-
tions to court. It would
therefore be prudent
for universities to start
thinking about how they
want to transform their
institutional cultures to
facilitate more equitable
representation
for women.
Transformation at uni-
versities is multidimen-
sional, and one of the dimensions is the
creation of gender equality and a women-
friendly institutional culture.

Most universities in South Africa have
male-dominated institutional cultures, and
Stellenbosch University is
no exception. At this point,
there are no women in its
top management, and only
two women deans — some-
thing that a university who
is serious about transforma-
tion needs to address, given
that there is no shortage
of women candidates who
could be appointed on merit
(without the need for a
quota). A golden opportuni-
ty was missed with the recent appointment
of vice-rectors, as gender equality was not
considered important enough.

As nearly half of the University’s staff
are women (and in some sectors, more
than half) and, in some faculties, more
than 50% of students are women, gender
equality needs to be considered among
the core business of the University. This

The Global 50/50 Campaign promotes 50% representation of women in government as well as in the
private and public sectors. This campaign is therefore relevant to tertiary education institutions as
well, says Prof Amanda Gouws, Professor in Political Science .

implies that the University needs to create
a women-friendly institutional culture
and environment for women to work in. It
needs to provide a child care and after-
school care facility that is embraced by all
staff, as well as flexi-time for women (par-
ents) who need to provide for the needs

of pre-school and school-going children.
Presently, women struggle to juggle work
and child care (many have to go off campus
between classes to breastfeed).

This state of affairs is incredibly stress-
ful and some women elect to leave the
academia because of it. This is very often
not a choice they would have made if the
environment were more conducive to
women'’s needs. This is rarely a choice male
academics have to make. For many women
who leave the academia for a few years,
it also becomes more difficult to return,
because of a gap in their publication record
and competition with younger scholars.
Often, the institution then blames them
for having left, but also had done nothing
to retain them.

At a recent meeting between the
Women'’s Forum and Human Resources,
statistics were provided to show that there

isa gapin the salaries of men
and women in all categories,
but a particularly large gap
in the salaries of men and
women associate and full
professors. The University
will have to close this gap if
it wants to be seen as serious
about gender equality.
When women feel that
they are valued, not only
for their academic contribu-
tions but also holistically
for other qualities that they may bring
to the workplace, such as an ethic of
care, they will develop a loyalty towards
the institution, motivating them to do
more than their fair share. It is therefore
short-sighted to think that gender equality
does not form part of the core business of
universities and should be a core facet of
the institution's transformational agenda.

Koshuisplasing moet breér
sukses verseker

Koshuisplasing aan die Universiteit Stellenbosch (US) isin die jongste tyd 'n sterk gesprekspunt binne en buite die Universiteit.
Onlangs het 'n openbare gesprek hieroor onder die vaandel van die US-Konvokasie plaasgevind. Prof Arnold Schoonwinkel,
Viserektor (Leer en Onderrig), gee die bestuurssiening oor vernuwing in koshuisplasing by Maties.

Koshuise aan die US is meer as gewone
woonplekke. Dit is 'n kosbare bate en 'n
belangrike instrument om die akademiese
doelwitte van die Universiteit te verwesen-
lik. Ons eerste prioriteit is om toe te sien dat
studente suksesvol studeer en hul kwalifika-
sies in die minimum-tydperk te behaal.

In hierdie strewe kan koshuise ingespan
word as verrykende leeromgewings — ener-
syds as uitbreidings van die lesingsaal via
portuur-leer en informele begeleiding deur
seniors; en andersyds deur leerervaringe te
bied wat studente ten beste voorberei vir
die beroepswéreld.

So gesien is die Universiteit se behuisings-
bates (voorgraadse en senior koshuise,
privaatwyke, klusters én leierskapshuise)
hoekstene vir die optimalisering
van die leefwéreld wat die US aan
sy studente bied en hul akade-
miese sukses. Dit is in pas met die
internasionale tendens waar leef
plek toenemend sosiale-leerplek
word. Die buite-klas verhouding
met studente in koshuise het
ingrypend verander naleef en
leerplekke van sosiale integrasie
met tasbare en blywende effek op
sy deelnemers. Dit het belangrike
implikasies vir Suid-Afrika met sy
veranderde werklikhede.

Koshuisplasing vra delikate
bestuur en oorweging gegewe die
huidige realiteite van ons land en
gemeet aan die tradisionele stu-
dentekorps van die Universiteit.
Die uitdaging is om dit doen so te doen dat
ons akademiese sukses handhaaf en ter
selfdertyd regverdigheid en gelyke geleen t
hede bied aan almal wat hier studeer. Dit is
nie’n eenvoudige taaknie. Nog minder kan
dit gereduseer word tot die implementering
van 'n etniese- of taal-kwotastelsel, soos
dikwels beweer word.

In die toedeel van die beskikbare kos-
huisplekke — 5584 op die oomblik met nog
743 watvanjaar in aanbou is — moet die US
die behoeftes van ons groeiende en diverse
voorgraadse studente, sowel as seniors in
koshuise en nagraadse studente in ag neem.

Die Universiteit kan nie koud staan teenoor
die nood van kwesbare en eerste-generasie
studente wat oor hope akademiese poten-
siaal beskik, maar weens minder ideale
omstandighede tuis of ontwrigtende
pendel-afstande die risiko loop om in hul
studies te misluk nie. Dit is 'n feit dat stu
dente, met dieselfdematriek gemiddelde
persentasies, in koshuise meer suksesvol
studeer as die wat privaat woon.

Dit sou lynreg indruis teen die US se
verklaarde morele verantwoordelikheid
van mense-ontwikkeling en die aan-
vaarde strewe vir gelykberegtiging en
regstelling wat meer as 'n dekade gelede 'n
koersaanduier vir die Universiteit geword
het. Verlede jaar het die US Raad ook die
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bestuur versoek om 'n instansie te skep
waar transformasie, diversiteit en 'n ver
welkomende kultuur gedy.

Dit volg dus logies dat die Universiteit
in die aanwending van sy behuisingsbates
vernuwend moet dink. Akademiese presta-
sie op skool is en bly 'n vername oorweging
vir koshuisplasing, maar dit kan nie die
enigste en oorwegende faktor wees nie. Om
die beste leer- en leefwéreld vir studente
te skep moet ons dus 'n koshuisplasings-
benadering volg wat studentesukses én
diversiteit bevorder — wat dus benewens
akademiese prestasie ook die realiteite van

die kwesbaarheid van nuwelingstudente
saam met faktore soos nasionaliteit, taal
en etnisiteit verreken. Dus, diversiteit in
die breé bevorder.

In die praktyk kom dit daarop neer dat
ons byvoorbeeld in 'n eerste rondte 60%
van plasings in voorgraadse koshuise vol-
gens akademiese meriete doen. Die oorbly-
wende plekke sou dan gevul word deur
oorweging te gee aan die diversiteitsprofiel
naamlik nasionaliteit, taal, etnisiteit en
eerste generasie studente — steeds met
inagneming van akademiese meriete.

Die groter klem op plasing van eerste-
jaarnuwelingstudente, 'n persentasie
eerstejaars in die Verlengde Graadpro-
gramme en studente met spesiale leerbe-
hoeftes of gestremdhede, moet
ook fyn belyn word met die
aanbeweeg van senior studente
in die behuisingspyplyn. Met
die invloei van eerstejaars moet
daar 'n uitvloei van seniors na
senior koshuise, leierskaps- en
privaathuise binne kluster
verband wees met behoud van
kern-seniors in leierskaps- en
mentorposisies.

Dit is teen hierdie breé agter-
grond dat die interne gesprekke
oor vernuwing in koshuis-
plasing sedert vroeg verlede jaar
plaasgevind het met die oog op
die formulering van 'n nuwe
koshuisplasingsbeleid. Die
beleid word dus gerig deur
akademiese uitnemendheid, diversiteit,
verhoogde studentesukseskoerse en 'n
verrykte universiteitsbelewenis vir alle
studente. Eindelik moet die beleid die US
Bestuur in staat stel om die inwonings-
pyplyn aan die US beter te bestuur.

« Hierdie artikel is 'n verkorte weergawe
van 'n artikel wat in in Januarie 2013
in Die Burger verskyn het.

Gebruik jou slimfoon of tablet
relenaar om na 'nvideovande
aankorms van eerstejaarstudente
vroeér vanjaar te kyk of besoek
http://bit.lyMySrA
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Vir die derde jaar agtereen-
volgens het die Universiteit
Stellenbosch die hoogste
navorsingsuitsetsyfer van alle
universiteite in die land behaal.
Prof Eugene Cloete, die Vise-
rektor: Navorsing en Innovasie,
gee hier ‘n kort uiteensetting
van dié en ander prestasies wat
die USin 2012 behaal het.

Daar kan geen twyfel wees dat
die Universiteit Stellenbosch tans
die voorste navorsingsuniversiteit
in Suid-Afrika en bes moontlik die
kontinent, is nie.

Volgens die nuutste geou-
diteerde resultate van navorsing-
suitsette aan Suid Afrikaanse uni-
versiteite - deur die Departement
van Hoér Onderwys en Opleiding
- het Stellenbosch weer die eerste
plek in 2011 behaal met die
grootste aantal geweegde navor-
singsuitsette per personeellid. Dit
sluit die aantal geakkrediteerde
navorsingspublikasies sowel as
die aantal meesters- en doktorale
graduandi in.

Hiermee saam het die US ook
die meeste aantal patente van alle
universiteite in 2011 geregistreer.
Hierdie prestasies dui op die
toewyding van personeel waarvan
baie wéreldleiers op hul gebied is.
Die impak van hierdie uitsonder-
like navorsingsprestasie s nie net
van akademiese belang nie, maar
vind neerslag in beleidsvorming
deur dieregering en ook die verbe-
tering van die lewenskwaliteit van
alle Suid Afrikaners.

Die groeiende getal Meesters-
en Doktorsgrade watjaarliks toe-
geken word, dui verder daarop dat

die US besig is om betekenisvol tot
die hoévlak kundigheidsbasis in
dieland by te dra. 'n Groot getal
nagraadse studente publiseer hul
navorsingsuitsette saam met hulle
studieleiers. Hierdie hoé kwaliteit
navorsingsuitsette en -etos, dra
onder meer ook daartoe by dat
die US deur onafhanklike interna-
sionaal erkende meetinstrumente,
onder die top 500 universiteite in
die wéreld gereken word — een van
’n handjievol op die vasteland

van Afrika.

Die navorsingsukses word tot
groot mate moontlik gemaak deur
befondsing van die Departement
van Wetenskap en Tegnologie, wat
nie minder nie as 17 leerstoele
aan die US borg en ’n verdere drie
Sentravan Uitnemendheid, uit
'n totaal van 10 in Suid-Afrika,
finansier. Daarbenewens is die US
is ook baie suksesvol met die sluit
van vennootskappe met die in-
cdustrie en wetenskapsrade asook
mnternasionale befondsers.

Prof Arniold Schoonwinkel, Viserektorfkeepen Ot!
Viserekior (Navarsing en Innovasie)

prof Eugene Cloete,

Die Universiteit Stellenbosch
kan met reg trots wees op sy
studente se akademiese sukses.
Ons uitnemendheid kan egter
nog verder deur diversiteit
versterk word, skryf prof Arnold
Schoonwinkel, die nuwe
Viserektor (Leer en Onderrig).

Aan die Universiteit Stellen-
bosch (US) slaag 82,2% van ons
studente hul modules. Dit is
die tweede hoogste prestasie

in Suid Afrika - net 'n kortkop
agter die twee universiteite wat
die eerste plek deel, naamlik
Kaapstad en Rhodes.
Stellenbosch gaan beslis nie op
sylouere rus nie en ons mik
om teen 2016 ons voorgraadse
studente se slaagkoers na 85%
te verhoog sonder om enigsins
ons hoé akademiese standaarde
prys te gee.

Tans is die fakulteite wat met
die hoogste studentesukses
spog Geneeskunde en Gesond
heidswetenskappe, AgriWeten-
skappe, Ingenieurswese, en
Natuurwetenskappe. Laasge-
noemde twee fakulteite toon
‘n stygende sukseskoers (sien
figuur 1).

Die verbetering in stu-
dentesukses kan veral toe-
geskryf word aan spesiale
intervensies vir studente uit
onderwysbenadeelde omge-
wings. Studente word eerstens
gewerf en gekeur om vir die
toepaslike studieprogram in
te skryf. Heelwat moeite word
ook gedoen om studente waar
nodig vir oorbruggingspro-
gramme of verlengde graadpro-
gramme in te skryf.

Vroeg in die akademiese jaar
word ‘risikostudente’ dan deur
middel van vroeé assessering
uitgewys en dan mentor en tu-
torhulp aangebied. Kreatiewe
benaderings soos groepwerk
opdragte (“peer group instruc-
tion”), waarvoor studente
met verskillende akademiese

vermoéns by mekaar moet leer,
maak ook 'n positiewe verskil. Al
hierdie maatreéls verseker dat
studente wat ekstra akademiese
ondersteuning nodig gehad het,
op dieselfde uittreestandaard as
alle ander studente gradueer.

UITNEMENDHEID DEUR
DIVERSITEIT

In die US se rigtinggewende
dokument Strategiese Raamwerk
vir die Eeuwisseling en Daarna
wat in 2000 verskyn het, sowel
asvia die strewes van die HOOP
Projek, is dit duidelik dat die

US sy uitnemendheid deur
diversiteit wil versterk. Onder
‘diversiteit’ word veelvuldige
dimensies verstaan, soos
taaldiversiteit, etniese diver
siteit, nasionale-internasionale
diversiteit, eerstegenerasiestu-
dente teenoor studente wat al
die tweede of selfs derde geslag

Maties is, ensovoorts. In hierdie
verband, steek die US nog by
ander Suid-Afrikaanse univer-
siteite af. Figuur 2 toon net een
dimensie van hierdie realiteit,
naamlik etniese diversiteit.

In 'n stimulerende akademiese
omgewing, waar kritiese denke
noodsaaklik is, leer studente
en dosente meer van mense
wat van hulself verskil as van
eendersdenkendes. Dit is ook
noodsaaklik dat Matiestudente
reeds hiér blootstelling aan, en
waarderingvir, die diversiteit

kry wat hulle in die werkplek sal

Voorgraadse Sukseskoerse per Fakulteit
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Figuur 1. Studentesukseskoerse in voorgraadse modules: Fakulteits- en US-gemiddeld
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Figuur 2. Etniese diversiteit onder US-studente en nasionaal
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teékom. Ek beskou dit as een
van die US se grootste uitda-
gings oor die volgende vyf jaar:
om die US meer toeganklik te
maak vir alle bekwame Suid-
Afrikaners, en om dit 'n ver-
welkomende omgewing te
maak vir almal wat hier by

ons wilkom studeer.

Aan die tegnologiefront is
die jongste tendens, wat soos 'n
veldbrand versprei, oop toegang
totlesings wat vooraanstaande
universiteite gratis op die in-
ternet beskikbaar stel. Boonop
verkies diejong generasie om
met multimedia teen hul eie
tempo en op hul eie gekose tye
van die dag (of nag!) te leer.

Hierdie vorme van e-leer
bied aan die Universiteit nuwe
geleenthede en uitdagings
om die klassieke residensiéle
oordrag van kennis te kom-
bineer met afstandsonderrig
- sogenaamde gemengde leer
(“blended learning”).

Verder sal inligtings- en
kommunikasietegnologie (IKT)
die druk op fisiese leerruimtes
soos lesingsale verlig, en-
boonop 'n nuwe mark studente
ontsluit wat nie hul vaste werk
kan prysgee nie. Studente het
redelik gemaklik aangepas om
skootrekenaars, slimfone en
tabletrekenaars vir toegang tot
kennis te gebruik.

Die Universiteit het ook
onlangs 'n hipermoderne
e leersimulator ingerig (sien
bl. 40), waar dosente met
die jongste IKT opgelei word
om klas te gee in telematies
gesteunde, interaktiewe sessies
met studente in die klaskamer
sowel as in intydse verbind-
ing met ander studente wat
oor die hele SuiderAfrika die
lesings volg. IKT is besig om die
spelreéls vir leer en onderrig
in hoér onderwys te verander,
en die US maak gereed om 'n
belangrike speler op hierdie
terrein te wees.
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PERSONEEL

Prof Amanda Gouws van die
Universiteit Stellenbosch
se Departement Politieke
Wetenskap is een van die
nege kommissarisse wat deur
president Jacob Zuma in die
Kommissie vir Geslagsgelyk-
heid (KGG) aangestel is.

’n Maand n4a dié aanstel-
ling het Gouws, wat haar
op genderpolitiek, Suid-

Dr Mary-Ann Plaatjies van Huf-
fel van die Fakulteit Teologie
het in Oktober geskiedenis
gemaak toe sy tot moderator
van die Verenigende
Gereformeerde
Kerk in Suider-
Afrika (VGKSA)
verkies is. Sy is
die eerste vrou
om so’n pos in
een van die groot
Suider-Afrikaanse
kerke te beklee.
Plaatjies van Huffel
gee tans klas in Kerkge-
skiedenis en Kerkreg in die
Fakulteit Teologie, en is ook
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Afrikaanse politiek en
politieke gedrag toespits, nog
‘n prestasie behaal toe sy by
die 22ste Wéreldkongres oor
Politieke Wetenskap van die
Internasionale Vereniging vir
Politieke Wetenskap (IPSA)
die Wilma Rule-prys vir die
beste referaat in die katego-
rie “Gender en Politiek”
gewen het.

medeleraar by die VGK-ge-
meente in Scottsdene, Kraai-
fontein. In November 1992
was sy boonop die eerste
vrouom as predikant
indie NG Kerk-
familie bevestig te
word.
Voor haar
verkiesing tot
moderator het
Plaatjies van
Huffel as aktuarius
(kerkregskundige)
van die Streeksinode

Kaapland en as vise-moderator
van die Algemene Sinode van
die VGKSA gedien.

NEW DEANS FOR
THREE FACULTIES

THREE NEW DEANS HAVE TAKEN OFFICE OVER THE
LAST FEW MONTHS, AT THE FACULTIES OF ARTS AND
SOCIAL SCIENCES, LAW AND ENGINEERING,

PROF JOHAN HATTINGH is
the new Dean of Arts and Social
Sciences. He has been involved
in teaching at Stellenbosch
University (SU) since he
completed his master’s degree
in Philosophy in 1980. In 1990,
he was awarded a DPhil degree
in Philosophy from SU. Over
the years, Hattingh has received
several awards for teaching and
is a C2-rated scientist of the
National Research Foundation.

PROF SONIA HUMAN. the
new Dean of Law, obtained

the degrees BMil and LLB from
SU, her LLM from UNISA,
after which she returned to
Stellenbosch for her doctorate
She worked as an attorney's
clerk and law advisor before
Joining SU as a lecturer in the
Department of Private and
Roman Law in 1990. From 2002
to 2003, she was the director
of the Centre for Child Law,
and was appointed professor of
Private and Roman Law in 2003.

PROF HANSIE KNOETZE
has taken office as Dean of
Engineering. As an engineer,
Knoetze has been a consultant
for various institutions. He
joined SU in 1983 as senior
lecturer in the Department of
Chemical Engineering, and was
promoted to associate professor
in 1994. From 2006 to 2008,
he was Deputy Dean (Teaching)
of the Faculty of Engineering,
acting Dean in 2009, and Vice-
Dean (Teaching) in 2012.

Prof Keith Dietrich van
die Departement Visuele
Kunste is met die Stalsprys vir
Kunstewetenskappe van die
Akademie vir Wetenskap en
Kuns vereer

Dietrich word nie net as
een van die innoverendste en
interessantste visuele kunstenaars
van sy generasie beskou nie, maar
ook as 'n akademiese navorser van
hoé gehalte — aldus die Akademie.
Hy is in die besonder vereer vir sy
onlangse drie kunsboeke, Horizons
of Babel, Fourteen Stations of the
Cross en Many Rivers to Cross, wat
visuele materiaal met intensiewe
historiese navorsing kombineer.

Volgens Dietrich is boekkuns
nie netvan estetiese waarde nie,
maar dra ook kulturele, sosiale en
politieke boodskappe oor.

"Die wyse waarop beelde
en tekste kombineer en mekaar
aanvul of by mekaar aansluit, laat
verskeie vrae ontstaan en skep
nuwe moontlikhede. Boekkuns
dra bepaalde boodskappe visueel
oor en bevraagteken ons begrip
van wat 'n boek is.”

* Prof Rufus Gouws van
die Departement Afrikaans en
Nederlands het die Akademie
se CJ Langenhoven-prys vir
Taalwetenskap vir sy uitstekende
werk op die gebied van
leksikografie ontvang (sien
Matieland Winter 2012).

Dr Llewellyn MacMaster,
Studentedekaan, is in Oktober
tot president van die vereniging
vir senior studentesake-personeel
aan Suid-Afrikaanse universiteite,
oftewel die South African
Association of Senior Student
Affairs Professionals (SAASSAP),
verkies.

Die organisasie is aanvanklik in
die lewe geroep as 'n vereniging vir
studentedekane en ander senior
amptenare binne die studentesake-
omgewing, maar bedien nou die
spektrum van studentedienste wat
insluit studenteleierskapstrukture,
studentebehuising, finansiéle
steun, beradingsdienste,
kampusgesondheidsdienste,
verwelkoming, sport en
gemeenskapsprojekte.

“Waar studentesake gesien was
as slegs te make met sogenaamde
buite-kurrikulére aktiwiteite -
selfs nie-akademies - word daar
vandag veel eerder gepraat van
'n ko-kurrikulére leerervaring.

Dit hang saam met die navorsing
wat getoon het dat studente
akademiese heelwat beter presteer
as daar 'n holisties-geintegreerde
benadering tot studentewees

en leer gevolg word. In hierdie
verband is daar danook 'n baie
sterker fokus by SAASSAP op
navorsing en professionaliteit, en
sien studentesakepersoneel hulself
nie meer as op die rand van die
‘kernbesigheid’ van universiteite
nie,” vertel dr MacMaster.

STAFF

Professor Russel Botman, Rector and Vice-Chancellor, has
been elected chair designate of the board of the World
Design Capital (WDC) 2014 Implementation Company —

the independent, apolitical and not-for-profit organisation
mandated to oversee the planning, coordination and roll-out
of Cape Town’s World Design Capital 2014 programme.

Cape Townwas announced World Design
Capital for 2014 by the International Council
of Societies of Industrial Design in October \g&‘\\\
2011. Awarded to cities based on their 'y
commitment to use design as an effective
tool for social, cultural and economic
development, the WDC initiative has
become a global movement, which serves to
acknowledge that design can, and does, affect
the quality of human life.

“Itis animmense honour to have been elected
Chair designate of the board tasked with bringing Cape
Town to the global forefront as a World Design Capital,” Prof
Botman said.

He pointed out that the city’s bid pledge of ‘Live Design.
Transform Life’ is one that resonates with his personal vision
and endeavours at SU with the institution’s HOPE Project.

« Visit www.worlddesigncapital.com for more information.
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Afrikasentrum vir MIV- en
Vigsbestuur kry nuwe tuiste

e \Wer 3
=
verander.

sebou gosle
veorseeld van
at nodg 1S — nie
ret stenz en
sement nie, maar
hoog in zksia.”
Die Afrikasen-
tum vir MV en
Vigshestiur is in
200! gestig. Die
US hetin junie
2012 via die Sen-
L Cie cersie
gniversiteit in A=
rika geword om
‘n ocreenkcms
met 'n Organisasie
van die Verenigde
Nasies. UNFPA
(die Verenigde
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van die res van
die kampus: Ons
het 99% swart
studente en 60%

Prof Bongani Khumalo, hoofspreker by die openings-
geleentheid, en prof Russel Botman, Rektor van die US,
onthul die glasplaat wat by die ingang van die Afrikasen-
trum vir MIV- en Vigsbestuur se nuwe gebou aange-
bring sal word.

Nasies se Be-
vroue; die gemiddelde ouderdom is 43. en volkingsfonds), tesluit. Dié program word in 46
die studente komvan 27 verskillende lande.”  lande op die vasteland bedryf. Die Sentrum

By die amptelike opening van die nuwe
gebou het prof Bongani Khumalo, buitenge-
wone professor by die Sentrum, 'n toespraak
namens president Jacob Zuma gelewer.
“Geluk met de HOOP Projek en die impak
daarvan op ons land. Dit is 'n belangrike tyd
om die woord ‘hoop’ te hoor.”

het reeds meer as | 500 nagraadse diplomas
aan studente uit 45 lande toegeken.

Die gebou is teen 'n koste van sowat
R16 miljoen opgerig en spog met verskeie
hoétegnologie en ‘groen’ aspekte.
* Gaan na www.aidscentre.sun.ac.za vir
meer inligting.

Gebruik jou
slimfoon of y:
tabletrekenaar *
om na 'n video "
van die opening
te kyk, of gaan
na http://bit.ly/
TwiBp4

“Maar nou weet jy”

DIE GEMEENSKAPSMORBILISERINGSPAN
VAN DIE AFRIKASENTRUM VIR MIV: EN
VIGSBESTUUR DRA DEUR MIDDEL VAN
INTERAKTIEWE OPVOEDKUNDIGE
TEATER DIE BOODSKAP VAN VEILIGE
SEKS OOR. DEUR DIE HELE LAND KOM
DIE SPAN HARTSEER OMSTANDIGHEDE
ENVELE STORIES TEE WAT DIE

LEDE VAN DIE GROEP BYBLY, SOOS

PROJEKKOORDINEERDER JANE
ABRAHAMS VERTEL.

Hierdie jaar in die besonder het ons die
geleentheid gehad om baie mense op
plekke soos Calvinia, Warrington, Klerksdorp,
Fort Beaufort en dies meer te ontmoet.

. Elke keer wat ons optree, herinner
dit my nie net aan die MIV: en vigspande-
mie nie, maar ook aan die maatskaplike
en ekonomiese euwels waaronder ons
gemeenskappe gebuk gaan. Dit was ook
die geval toe ek 'n pragtige |2-jarige meisie
diep in die hartland van die Noord-Kaap
ontmoet,

Ons het skaars vyf minute gesels toe ek
hoor dat sy die afgelope twee jaar reeds as
sekswerker werk. Dit beteken sy het op die
brose ouderdom van tien begin. Jy kan jou
my skok en ontsteltenis voorstel, hoewel
e‘k dit moedig probeer wegsteek het. Ek
vind ook uit dat sy 'n uitgebreide familie on-
derhou met die karige R20 wat sy verdien
elke keer wat sy “werk”, soos sy dit noem.
Ek vertel haar nogtans van die opwindende
vertoning wat sy gaan sien.

_ N&'n suksesvolle vertoning en die toet-
SINg van byna almal op die plas soek ek haar
OP: gretig om te weet of sy die werklike
8€vare van haar werk verstaan.

SY sien my en soos ons na mekaar toe
stap, kan ek op haar gesig sien sy verstaan
HOU-ASV kyk na my, laat sak haar kop skaam
€N S€: "Ek het nie geweet nie, Mevrou.”

Ek 00i instinktief my arms om haar en sé:

Maar nou weet iy

't1s maar een van de vele stories wat
e ‘teékom. Ek koester die feit dat ek help
OM n Verskil te maak. En dat ek met passie-
volle, talentvolle mense saamwerk, maak
alles soveel makiiker.

More doctors for rural
areas with the Ukwanda
Rural Clinical School

Described as a historic milestone in rural
health-care education in South Africa, the
new state-of-the-art facilities of the Ukwanda
Rural Clinical School (Ukwanda RCS) were
officially opened in October by Prof Russel
Botman, Rector and Vice-Chancellor of Stel-
lenbosch University (SU), and Ms Helen Zifle,
Premier of the Western Cape.

Speaking at the gala event in Worcester,
Prof Botman said that Ukwanda has boosted
the University’s capacity to train a greater
number of health professionals. “This will
help address the shortage that our country is
experiencing in this regard.”

In addition, the School will deliver gra-
duates who are socially responsive to the
South African context and the rural com-
munity. International research has also shown
that if students are recruited from rural areas
and given extensive exposure to rural health
challenges and opportunities, they are more
likely to base themselves in rural areas when
they start practising medicine. ProfBotman
added that the Ukwanda RCS, an initative
of the HOPE Project, is an example of the
University's science-for-society approach.

In 2012, 22 final-year medical students re-
ceived their clinical training on the rural clinical
platform, while the new facility will eventually
accommodate up to 30 final-year students
annually. This s in addition to some 600 stu-
dents who spend short clinical rotations
inrural areas each year.

The Ukwanda RCS has been designed
according to a hub-and-spoke model: The
Worcester campus is the hub, with spokes
in Ceres, Robertson, Hermanus, Caledon,
Swellendam as well as the Eastern Cape
towns of Zithulele and Madwaleni.

The event also marked the tenth birthday
of the Ukwanda Centre for Rural Health
based at SU's Faculty of Medicine and Health
Sciences. The R65 million funding for the
facility in Worcester came from the Depart-
ment of Higher Education and Training, SU'’s
HOPE Project and the Faculty of Medicine
and Health Sciences.

* From 2013, the Worcester campus wilf also
accommodate SU’s SciMathUS bridging pro-
gramme, which offers educationally disadvan-
taged learners a second chance to quadlify for
admission to higher education.
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Prof Russel Botman, SU Rector and Vice-Chancellor; Prof Jimmy Volmink, Dean of the Faculty of Medicine and
Health Sciences; Ms Helen Zille, Premier of the Western Cape, and Councillor Basil Kivedo, Executive Mayor
of the Breedevallei Municipality, celebrating the opening of the Ukwanda RCS,

Feeling the heartbeat
of the community

SHELDON MARAIS, AN MB,CHB
(MEDICAL) STUDENT, COMPLETED HIS
FINAL YEAR OF CLINICAL TRAINING
AT THE UKWANDA RURAL CLINICAL
SCHOOL. HE GIVES A PERSONAL
ACCOUNT OF HIS TIME

IN WORCESTER.

1 had the privilege of being part of the
Ukwanda Rural Clinical School (Ukwanda
RCS) in Worcester in 2012. My decision to
take on this new challenge was motivated
and inspired by my love for the community.
The community of Avian Park welcomed us
with open arms, and we became part of the
family. However, the year started outwith a
lot of uncertainty. The environment was also
completely new and | had to adapt to a new
way of doing things.

Our academic rotations were structured
in a similar way than those of the students
at Tygerberg Hospital, but consisted of less
formal teaching and more practical expe-
rience and teaching at the bedside. The
medical staff in Worcester was very helpful
and friendly, and always wiling to teach you
something new.

In Avian Park, an impoverished area, we
became involved in community projects and
could truly experience the heartbeat of the
community. The year required a lot of hard
work and was very challenging; however,
these challenges were eventually overcome.
The Ukwanda RCS experience has given
me more confidence in practising medicine
and equipped me with a better and more
comprehensive understanding of the com-
munities we serve. It hasalso shown me the
importance of a holistic approach to mana-
ging patients. My most memorable moments
were shared with the people of Worcester,
sharing their joy and sadness. | am grate-
ful for the support from the community,
Ukwanda RCS, my fellow ‘rural-Maties’
(Rumaties), my famiy and friends.
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STELLENBOSCH UNIVERSITY, REGARDED
AS A LEADER IN THE FIELD OF OPEN AC-
CESS IN SOUTH AFRICA, HOSTED THE

BERLIN {0 OPEN ACCESS CONFERENCE IN

NOVEMBER -~ THE FIRST TIME THAT THIS
PRESTIGIOUS CONFERENCE WAS HELD
ON AFRICAN SOIL. STEPHANIE NIEU-
WOUDT EXPLAINSWHY OPEN ACCESS

HAS TO BE FOREGROUNDED EVEN MORE.

Open access allows anyone with internet
access toread and use peerreviewed research
material by academics from across the globe.
This is not only useful to the existing academic
community, but also to professionals and
graduates who want to keep up with the

latest research.

The open-access movement has its roots in a
2003 meeting in Berlin held by the Max Planck
Society and the European Cultural Heritage
Online project as a platform “to develop a new
web-based research environment using the
open-access paradigm”.

Since then, more than 400 research, academic
and cultural institutions worldwide have signed
the Berlin Declaration on Open Access to
Knowledge in the Sciences and Humanities.
This document maps out how the internet can
be used globally to disseminate knowledge.

In 2010, Stellenbosch University (SU) became
the first African institution to sign the declaration.

One ofthe most cited advantages of open
access is that it will benefit academic institutions
in budget-constricted environments. Many uni-
versities simply cannot afford research journals
in the traditional hard-copy format. It is a reality
that even in the largely developed South Africa,
academics at some of the more disadvantaged
highereducation institutions do not have access
to computers, let alone well-stocked libraries.

In anewspaper article earlier in 2012, Ms Ellen
Tise, Senior Director of Stellenbosch University's
Library and Information Service, wrote: “Band-
width expansion and easy access to electronic
media have given millions of people access to
information. However; this easy access via one of
the many search engines does not mean that the
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information is trusted and authoritative. [Yet], aca-
demic publications come at a certain cost — and
often this is not financially viable for academics
and research institutions in the developing world
that often cannot pay the high costs. Indeed,
we are still a long way from equality when it
comes to access to academic resources.”

A number of speakers at the Berlin 10 Open

Many universities simply cannot
afford research journals in the
traditional hard-copy format. It is
a reality that even in the largely
developed South Africa, academics
at some of the more disadvantaged
higher-education institutions do not
have access to computers, let
alone well-stocked libraries.

Access Conference hosted by SU in Novem-
ber pointed out that easy access to knowledge
encourages the creation of new knowledge and
innovation. And innovation often leads to new
businesses, which, in turn, lead to job creation.
Ms Maire Geoghegan-Quinn, the European
Union’s Commissioner for Research, Innovation
and Science, told delegates it is becoming in-
creasingly difficultto justify asking taxpayers to put
their money towards publically funded research
atuniversities if they do not have access to the
results of that research.

Ir Robert-Jan Smits, Director
urepean Commission's DG
Research and Innovation

\=3

Boghegan-Quinn, the European
r fgr Research, Innovation and

SU A LEADER IN OPEN ACCESS

SU is regarded as a leader in the field of open
access in South Africa. The University boasts a
digital research repository, SUNScholar, where
theses and research articles are stored digitally.
The institution also publishes |5 open-access
journals through SUNJournals. According to Ina
Smith, who manages SUNScholar, the visibility
of open-access research increases citations by
academic colleagues. This, in turn, increases

the profile of both the researcher and

his/her university.

At Berlin 10, SU further strengthened s lead
in the field when Rector and Vice-Chancellor
Prof Russel Botman announced that the Univer:
sity's Library and Information Service has devel-
oped two open-access platforms to assist other
African higher-education institutions to become
independent digital academic publishers. This is
also in line with the University’s HOPE Project,
through which scientific knowledge is used to
address societal challenges. The two platforms
are the Afirican Open Access Repository Initiative
and the African Open Access Journal Initiative.

“For those who need it, we wil host their on-
line collections and train their professional staff,”
Prof Botman said. “This would be for institutions
that do not have the technological capacity to
host their own systems.” Training will be focused
on skills development, so that other institutions
can eventually host and build their own digital
academic publishing platforms.

“For Africa, open access allows those who
have been largely silent and invisble contribu-
tors to global research production to express
themselves freely. May Africa's voice be heard
loud and clear” he said.

S

TOWN-AND-GOWN COLLABORATION TO
SECURE THE FUTURE OF STELLENBOSCH

BY NATALIE MAYER

Not just a picturesque town surrounded
by spectacular natural scenery, Stellenbosch is
unique for a number of reasons.

A world-renowned university and a number
of heavyweight businesses and non-govern-
mental organisations are located here. Now,
ground-breaking collaboration between Maties,
Stellenbosch Municipality and other stakehold-
ers to make the town more sustainable is start-
ing to bear fruit.

The first batch of the knowledge required to
secure the future of the town and its people
has been published in a new book, Sustainable
Stellenbosch — Opening Dialogues, launched
atthe end of November The book flows from
a town-and-gown initiative called the Rector-
Mayor Forum, established in 2005 to encour-
age collaboration between the University and
Stellenbosch Municipality.

Edited by Stellenbosch University (SU) aca-
demics Mark Swilling, Ben Sebitosi and Ruenda
Loots, the book examines the challenges facing
Stellenbosch, and presents 50 local academics
and practitioners' suggested practical solt:tions.
The research for the publication was supported
by the National Research Foundation (NRF)
and the University’s science-for-society initia-
tive, the HOPE Project.

The authors point out that, like many other
places in South Africa and across the globe,
Stellenbosch is suffering the consequences of
unsustainable development:

* Rapid population growth (mainly due to in-

migration from the Eastern Cape) is pla-

cing great pressure on the municipality to

deliver essential services.

* The local water supply and sewerage treat-
ment works are already operating beyond
capacity, while ageing and poorly main-
tained infrastructure exacerbates service

M) was declared full
¥20 2, and a new
ed to cope with

the overwhelming amount of waste
generated by the town in the absence
of a strong recycling culture.

* The reliance on liquid fossil fuels and coal-
generated electricity renders Stellenbosch
energy-insecure and carbon emissions high.

¢ Food security is negatively affected by long
supply chains and large-scale commercial
farming methods. These rely on expen-
sive, artificial fertiliser and pesticides,
which harm valuable ecosystems and the
life-supporting services they provide.

¢ Traffic congestion, personal injuries and
fatalities result from a lack of adequate
public transport and an overemphasis
on the private car.

* Inequitable land ownership, poor health
and education, and quartered urban space
contribute to poverty and erode social
cohesion.

Taking their cue from SU Rector and Vice-
Chancellor Professor Russel Botman, who
said that Stellenbosch itself is the Univer-
sity’s “first laboratory”, the authors explore
possible solutions to the problems they
have identified:

¢ Alternative, decentralised technologies
could be used for wastewater treatment,
such as a biolytic system that requires no
energy, but uses bacteria and earthworms
to break down organic matter.

* Developing a closed-loop system for the
reuse of materials allows waste to become
a resource, rather than just an environmen-
tat hazard at the landfill.

¢ |nstalling such renewable-energy applica-
tions as solar water heaters could reduce
Stellenbosch's reliance on fossil fuels and
imgrove energy security — as well as sup-
portlocal manufacturers.

* Food security could be improved by land
reform and the localisation of food produc-
tion, as well as distribution through short

er supply chains, such as farmers” markets
or community-supparted agncutture
schemes.

* Developing a reliable and converient public
transport system, and promoung, non
motorised transport by establishing bicicle
lanes and pedestrian-gnly areas, coule
reduce carbon emisstons and encourage a
healthier populatieon.

* Social sustainability could be vastly im-
proved through collaboratve political feader-
ship and indusive institutions that foster
a culture of active citizenship.

* Poverty could be alleviated by the byiild-
ing of human capabilives through better
healthcare and education. |

The book makes i ¢lear that, fer the most ppp.- |
technical solutions do exist. Whal Is proving to be
much harder 15 changing mindsets and behav

Itis clear. though, frem the vanety and complexs

of the challenges identifled in the boak. that .
saving Stellenbosch needs to be a team efiort.

At the launch werkshop, Swillng explaned :
that the second part = the book'stitle, “Openirgl
Dialogues”. does nof mean that ithe book 5
considered “The start” of a process, but rather
“the widening ane deepening of existing
dialogues 1o make tlem more connected”

He also referred to Steflenbosch Mayor Con-
rad Sidega's often-repeated statement. “Wilt al
that we have in Stellenbosch. f we can't get
it right here, where can we get it right?"

The authars are optimistic about the futre-of
Stellenbosch — provided there is a radical rethink
of current practices, and collaborative work on
solutions by stakeholders. The book also reflects
on some promising steps that are aready being
takenin this regard,

* Sustanable Stellenboseh — Operting Dralogues
is published by SUN PReSS. 'visitutitil it iy
SustainableStellenbosch for more nfckmation
Natalie Mayes an SU alumnus, s a writer and
editor on sustamiability matters




Die wenners van die graad 2-kategorie; Chanice Holland
(derde}. Cohari Adams (eerste) en jade Cloete (tweede)

\/\/U\/\/ Jpelft

bosch de

wou* Die beweegrede vir dhe
verbetenng v,
wop om spel en
2rders pretlig te maak,
soos die leuse van dié kompetisie, "Spel speel-
speel en spee spel”, duidelik aandu
Me Fiona vel, organiseerder van die
it1s lekker om te sien hoe

s sal mnsluit, n die to :
el Die WOW-projek vorm deel
5 se HOOP Projek

US open telematiese sentrum in Bloemfontein

Die US het in Oktober 'n telema-
tiese sentrum by die Hoérskool Dr
Blok in Heidedal in Bloemfontein
geopen. Die hoogs suksesvolle
telematiese uitsendings van die
Wes-Kaapse Onderwysdeparte-
ment — wat per satelliet vanaf die
US plaasvind —is onlangs na skole
in Bloemfontein uitgebrei waar

dit leerders van Dr Blok, Petunia
en Heatherdale Sekondére Skole
bedien. Prof Russel Botman, Rek-
tor en Visekanselier en oudleerder
van die skool, het die sentrum
geopen. In die Wes-Kaap geskied
die uitsendings reeds sedert 2010
en verbetering in akademiese
prestasie van 10,9% by die 145

deelnemende skole en 'n 50%
verbetering by die 20 skole wat
die grootste uitdagings in die
gesig staar, is aangeteken. In
2012 is69 skole in die Noord-
Kaap by die program ingeskakel.
Aan die US baat Matie-studente
wat nie klasse op kampus kan
bywoon nie ook by uitsendings
vanaf die Stellenbosse ateljee.

Dit geskied via die Afdeling
Telematiese Dienste se HOOP
Projek-inisiatief, Virtuele Na-
graadse Leerondersteuning.
Studente vanoor Suid-Afrka en
Namibié kan via virtuele klaskamers
aan lesse deelneem en interaktief
met hul dosente skakel.

Gates Foundation grant
will allow iShack system
to be scaled up

The iShack system, an innovative
approach developed by postgraduate
students to make simple yet significant
improvements to the living conditions

of residents of informal settlements, is
going to be scaled up with a grant from
the Bill & Melinda Gates Foundation. The
grant covers a two-year pilot project in
Enkanini, Stellenbosch. The eventual aim
is to roll out the system countrywide and
beyond. Between 40 and 100 shacks will
either be built or retrofitted with a basic
solar energy system and insulated with
disused Tetra Pak containers and cardboard
boxes to protect residents from extreme
temperatures. The iShack system is the
resullt of a transdisciplinary research project
by the University’s TsamaHub (an initiative
of the HOPE Project) and the Sustainability
Institute at Lynedoch outside Stellenbosch,
in collaboration with the Stellenbosch
Municipality. The ‘" stands for “improved”,
and it entails cost-effective and sustainable
modifications to the basic corrugated iron
shack commonly found in developing
countries the world over.

Stellenbosch researchers Ms Lauiren Tavener-Smith,
Mr Berry Wessels and Mr Andreas Keller in front of
the prototype iShack in Enkanini, Stellenbosch.

The new open plan offices for the Centre for Renewable
and Sustainable Energy Studies

sustainable energy
ewed a boost
for the Centre

Research in renewab!e &
at Stelle h

with the opening of nev
for Pencwaole Elale Su

part used
nowledge

( Engneenng. The new
facilities also hu th ar Thermal Energy
Research Group (STERG) that undertakes re-
search in cooperation with CRS
technologies and mathematical models for ¢c
centrating sofar power (CSP) systems. Dr Anton
Vosloo, Portiolio Executive: Renewable Energy
at Sasol, said that Sasol created a new cormpany
cabed Sasol Technology (Pty) Ltd to mitigate the
move from fossit fuels to renewable energy Stel-
lenbosch University was identified as a partner
because of its proven research track record in
renewvable and sustainable energy studies

'n Spesiale plakket om die opening van die sentrum te gedenk, is tydens die
geleentheid onthul. Hier is me Grace Koetaan, een van die organiseerders, me
NEH Motsoeneng, direkteur van die Motheo-distrikskantoor van die Vrystaatse
Onderwysdepartement, prof Russel Botman, en die skoolhoofde van Dr Blok
Sekondér, mnr Daniel MacPherson; Heatherdale Sekondér, me Verna Jeremiah;
en Petunia Sekondér, me Maureen Mies.

Love of music leads to bequest to University

Leaving a gift in your last will and testament is one way of ensuring that a higher-education institution remains relevant,
maintains excellent standards, and continues to be a leader on the world stage of education, writesLiezl Scholtz.

Their love of music and the
world-class musical pro-
grammes offered by Stellen-
bosch University have inspired
two Stellenbosch residents
to leave a gift in their will,
thereby creating a legacy that
will enable more students to
share in the Maties experience.
Sixteen years ago, world
travellers David Luyt and Bill
van Rensburg, two aficionados
of music, arts and literature,
decided to leave the cold
shores of Canada and return
to their country of birth. They
made Stellenbosch their new
home as they wanted to settle
in a small town after having
experienced the big-city life for
so many years. Here, they fell
in love with the town, its archi-
tecture, its history and also
the University — but more so,
the Department of Music. “The
University has an amazing
music programme at the Con-

We decided that this is
one way of giving back
to an institution that has
provided us with such

fine music.

serve, and it needs everyone’s
support,” says David.

They each have a story about
how their mutual love for
music developed.

David, a banker by profes-
sion, grew up in Pretoria,
where “the only thing my par-
ents listened to was jazz”. He
credits his cousin for introduc-
ing him to classical music, but
the bug truly bit him when, as
a young banker, he was trans-
ferred to London and Ham-
burg, where he experienced his
first live symphony orchestra
performances.
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Bill's journey with music
started when, as a ten-year-
old boy, he attended his first
opera, and at the age of 15,
saw his first live symphony
orchestra performance.
Although they have no
formal affiliation with the
University — neither are
alumni - they have decided
to leave a legacy in the form
of a bequest to Stellenbosch
University. According to Bill,
the bulk of their estates will go
to the University. “We decided
that this is one way of giving
back to an institution that
has provided us with such
fine music. Leaving a gift in
your will is about looking to
the future and ensuring that
people and causes near to your
heartbenefitfromyour vision."
"Bequests by alumni, support-
ers and friends of the Univer-
sity are integral to making sure
that Stellenbosch Univer-
sity remains an institute of
excellence,” says Hugo Steyn,
Coordinator: Bequests. “When
you include SU in your will,
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you not only come full circle in
giving and receiving, but also
contribute to ensuring that
our rich heritage of education,
research, cultural and sporting
achievements is preserved for
generations to come.”

The idea of giving back and
helping others along their mu-
sical journey is something that
lies very close to David and
Bill's hearts. They have been
involved in various philan-
thropic efforts over the years,

The University is a
valuable asset, not just to
the town but the country

as well, and it deserves

your support.

and say that people should
seriously consider giving back,
as this is one way of ensuring
that the excellence for which
Stellenbosch University is
renowned across the world

\

stays relevant and sustainable.
“The University is a valuable
asset, not just to the town

but the country as well, and it
deserves your support,” says
David.

They have even encouraged
friends to consider leaving a
legacy to the University. David
says:

“Some people feel they are
asset-rich but cash-poor, and
we completely understand
that. This is why we suggest
that they bequeath 1% of
their estates; they might even
increase it at a later stage. It is
at no cost to you now, it won'’t
affect the legacy you leave
to your heirs, but it will help
a great deal to preserve the
futures of those to come.”

« Should you wish to learn more
about leaving a gift in your will,
and how you can ensure that

the work done at the University
remains relevant for the next
generation, please contact Hugo
Steyn at the Division for Institu-
tional Advancement on 021 808
3615 or hugos@sun.ac.za.
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Taalsentrum 10 jaar oud!

Altesaam 8 300 studente,

2 200 buitekliénte en 100 werk-
sessies en kortkursusse. Dit is
diegetalle wat die Taalsentrum
op die oomblik per jaar hanteer.
Matieland het met Sentrum-
direkteur prof Leonde Stadler
gaan gesels oor dié dinamiese
fasiliteit, wat in November sy
tiende verjaardag gevier het.
(Sien ook die artikel hiernaas.)

“Wat begin het as 'n beskeie
struktuur waarin van die eerste
taalinisiatiewe verenig sou
word, is vandag’n sentrum wat
nagenoeg 8 300 studente per
jaar — énnog 2 200 buitekliénte
ook — met 'n verskeidenheid
dienste bedien. Ons het dus
met 'n stewige impakwaarde
van meer as 10 000 kliénte

per jaar.”

S6 gesels 'n entoesiastiese
prof Leon de Stadler, Direkteur
van die Universiteit Stellen-
bosch Taalsentrum.

Die Sentrum is in 2002 tot
stand gebring om uiteindelik
'n “agentskap” te word vir die
Universiteit se taalbeplanning,
verduidelik hy. In die tien jaar
sedertdien was daar aansien-
like groei in taalaktiwiteite
op kampus, en is die Sentrum
nasionaal én internasionaal 'n
leier opdie gebied van taalbe-
planning,

Die vyf een-
hede wat tot
stand gebring
is, lewer elk 'n
eie, besondere
bydrae tot die
handhawing

van

’n uitgebreide taalbeplan-
ningsmodel, en probeer teen
hierdie agtergrond deurlopend
innoverende oplossings vir
die taalproblematiek in hoér
onderwys vind. Die eenhede
is die Eenheid vir Afrikaans
en Engels, die Eenheid vir
isiXhosa, die Eenheid vir Doku-
mentontwerp, die Skryflabora-
torium en die Taaldiens.

Van ’'n aanvanklike diens-
vermoé van n paar honderd
kliénte per jaar, sé prof De

Die wonderlike is dat die meer as |C

redigering en tolking lewer, én
beduidend tot navorsing oor
taalontwikkeling en -bemagtig-
ingin 'n meertalige konteks
bydra. Maar natuurlik gaan dit
nie net oor die statistiek nie. De
Stadler meen die wonderlike is
dat die meer as 10 000 kliénte
per jaar elkeen 'n individu
verteenwoordig wat met’n
besondere behoefte by die Taal-
sentrum aankom, in die hoop
dat hulle bemagtig sal word

om beter te funksioneerin’n

000 khénte per jaar

elkeer 'n individu verteenwoordig wat met 'n besondere

behoefte by die Taalsenti-un aankon.

Stadler, het die Taalsentrum
gegroei tot 'n sentrum wat via
'n verskeidenheid taalinterven-
sies duisende studente per jaar
bedien; jaarliks nagenoeg 100
werksessies en kortkursusse
in Afrikaans, Engels, Xhosa en
dokumentontwerp vir perso-
neel, studente en buitekliénte
aanbied; deur besondere dien-
ste en projekte 'n bydrae tot die
bevordering van Afrikaans en
Xhosa probeer maak; deur’n
groot getal opleidingsgeleen-
thede en besondere projekte
‘nbeduidende impak opdie
gemeenskap
maak; op groot

skaal binne

én buite die
" Universiteit
taaldienste

soos verta-

ling,

wéreld waar meertaligheid en
taalvaardigheid so’nkardinale
rol speel. En so baie van hulle
kom dan terug met presies dit
- verhale van bemagtiging. In
diéverband haal De Stadler vir
Joyce Kuly, 'n M-student, aan:
“This is to thank you and

your staff for the wonderful
work that youaredoing to
assist us as students in writing
our theses. Your support is
wonderful. I want to say keep
on doing the good work and
always have the good and posi-
tive attitude that you show to
us as students. You gave me a
confidence that I make it in my
studies.” “Dit is sulke terugvoer
uit ons kursusse, konsultasies
en ander intervensies wat die
lewe by die Taalsentrum die
moeite werd maak en maak dat
'n mens met 'n lekker hart kom
werk,” sé De Stadler. “Maar
ons moet die boeke ook laat
klop! Daarom die kortkursusse,
werksessies en taaldienste

soos vertaling en redigering
aan buitekliénte. Inkomste uit
dienste aan die meer as 2 000
buitekliénte kruissubsidieer
dienste opkampus.”

DIE VOLGENDE DEKADE
En die volgende tienjaar? Daar
is reeds planne om ’n leeslabo-
ratorium tot stand te bring,
vertel De Stadler opgewonde.
“Ons bied reeds kortkursusse
in leesvaardighede aan, maar
dit is duidelik dat studente se
strategiese leesvaardighede
nie altyd voldoende ontwikkel
is om die groot hoeveelhede
leerstof doeltreffend te hanteer
nie. Die leeslaboratorium wil
hierdie uitdaging op sistema-
tiese wyse die hoof bied. Ons
koppel dit ook met 'n gemeen-
skapsontwikkelingsprojek, wat
op leesvaardigheidsontwik-
keling en boekgeletterdheid by
jong kinders sal konsentreer.”
Dan is daar ook terminolo-
gieontwikkeling in Xhosa. Data
salin dieloopvan 2013 in’n
gebruikersvriendelike elektro-
niese naslaanbron beskikbaar
gestel word. Werk hieraan is
reeds ver gevorder. En dis maar
net 'n paar vandie planne.
“Die Taalsentrum hoop
om steeds deur doeltreffende
taalbeplanning en dienslewer-
ing 'n bydrae tot die sukses van
die Universiteit se studente
en personeel, en sekerlik ook
tot die talige doeltreffendheid
van soveel mense in die groter
gemeenskap, telewer,” sé De
Stadler. “Ons bedank graagal
die rolspelers watons hierdie
geleentheid tot bemagtiging
bied. En ek bedank veral my
ongelooflike personeel vir die
enorme toewyding waarmee by
die Taalsentrum gewerk word.”
« Die Taalsentrum behartig
onder meer dl Matieland se proef-
leeswerk en vertalings. Besoek
www.sun.ac.za/taalsentrum vir
meer inligting.
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Gebruk jou slimfoon of
tabletrekenaar om na 'n
video oor die Taa'sentrum
te kyk of besoek
httpy//bitly/TnBLXc

Prof Leon de Stadler, Direkteur van die Taalsentrum (regs), deel hier die vreugde
van |0 jaar se suksesvolle werk met prof Arnold Schoonwinkel, Viserektor: Leer en
Onderrig en spreker by die Taalsentrum se vieringsgeleentheid.

MENING

Meertaligheid in hoér onderwys
verdien meer aandag

Meertaligheid in die hoér
onderwys verdien baie meer
aandag, meenprof Leonde
Stadler, Taalsentrumdirekteur.
Hy skryf oor die vernietigende
effek van 'n magsewewig wat
wil-wil na een taal toe kantel en
die erkenning wat die Univer-
siteit vir sy taalhantering kry.

Die Universiteit Stellenbosch
(US) se Taalsentrum het in sy
tienjarige bestaan op verskil-
lende maniere aan die gesprek
oor taalbeplanning en meerta-
ligheid in Suid-Afrika meege-
doen. Dit het die Sentrum
gedoen deur 'n verskeidenheid
geleenthede, van die reél van
internasionale konferensies en
simposia tot gaslesings deur
vooraanstaande internasionale
en plaaslike geleerdes.

Een van die belangrikste
inisiatiewe in hierdie verband
was die stigting, vanuit Stellen-
bosch, van 'n nasionale groep
wat hulle vir meertaligheid in
hoér onderwys beywer. Die
groep, die Spesiale Belange-
groep oor Meertaligheid in
Hoér Onderwys (Special
Interest Group on Multilin-
gualism in Higher Education),
het ‘n standpuntdokument
uitgereik met tien stellings wat
duidelik aandui dat ons wel oor
die nodige beleidsraamwerke
beskik, maar wanneer dit by
uitvoering kom, lyk dinge maar
sleg. Die stuk is uitdagend
en dui ook aan watter voor-
waardes geld vir effektiewe
bestuur van meertaligheid in
Hoér Onderwys. 'n Noukeurige
ontleding van die prestasie van
‘n verskeidenheid nasionale
taal- en taalbeleidstrukture en

-instellings dui daarop dat
rolspelers soos die regering,
die onderwyssektor, die wéreld
van wetenskap en tegnologie,
en die openbare en privaat sek-
tore nie werklik die ontwikke-

ling van meertaligheid ernstig
opneem nie.

HOE STAAN SAKE BY DIE US?
Die Universiteit het 'n lang
geskiedenis van taalgesprek, en
worstel deeglik met meerta-
ligheid en die bevordering van
tale en taalgemeenskappe.
Hoewel ons nog baie kan

doen en maar nederig moet
bly wanneer ons dit oor die

institusionele meertaligheid en
die bevordering van indivi-
duele meertaligheid, met die
bevordering van vaardigheid in
verskillende tale daarby.

ERKENNING VIR US SE TAAL-
HANTERING

Die Taalsentrum het onlangs
in samewerking met die Suid
Afrikaanse Wetenskapsakade-
mie (ASSAf) 'n seminaar gereél

Die Universiteit het 'n lang geskiedenis van taalgesprek, en

worstel deeglik met meertaligheid en die bevordering van

tale en taalgemeenskappe.

kompleksiteite van meertalige
taalbeplanning het, word daar
wél deurlopend planne beraam
om 'n goeie balans te vind
tussen die bevordering van

waar twee wéreldbekende
kundiges oor taalbeplanning
en meertaligheid, proff Tove
Skutnabb-Kangas en Robert
Phillipson, aanbiedings gedoen

het oor die teéwerking van
markgerigte eentaligheid in’n
meertalige wéreld, respek vir
taalgegronde menseregte in die
onderwys, endie bestryding
van armoede deur taalbeleid.
In 'n uiters uitdagende en
insiggewende aanbieding het
hulle gepraat oor die on-
doeltreffendheid van taalbeleid
in Afrika, die vernietigende
effek van taalhegemonie op
taalverskeidenheid, en die kon-
sep linguicism, wat verwys na
ideologieé, strukture en prak-
tyke wat gebruik word om 'n
ongelyke verdeling van mag en
hulpbronne tussen taalgroepe
te regverdig, te fasiliteer, te
reguleer en te reproduseer.
Hulle het onder meer getoon
dat die meeste onderwys-
stelsels in die wéreld vandag
hierdie linguicism beoefen, en
gewys op die verantwoordelik-
heid van onder meer tersiére
onderwysliggame om dit teen
te werk. Indielig hiervan is
hulle kommentaar op die werk
wat in die konteks van die
US-taalbeleid in fakulteite en
steundienste gedoen word,
soveel te meer betekenisvol:
“Wanneer ons julle werk en
resultate teenoor diévan an-
der lande wéreldwyd beskou,
het dit eenvoudig geen gelyke
ie... Julle taalbeleidsuitdag-
ings en behoefte aan drin-
gende verandering in hoe
meertaligheid in die onderwys
hanteer word, is indrukwek-
kend. Dit is bemoedigend dat
party universiteite konstruk-
tief optree.”

Dit beteken allermins dat
ons nou op ons louere kan rus.
Die US, via die Taalsentrum,
het innoverende planne om
hom selfs stewiger as belang-
rike rolspeler in die bevorder-
ing van talige diversiteit te
vestig, en daar is nogbaie werk
en baie ruimte vir verbetering.
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Verdiepingsjaar vir wéreld se beste koor

Die Stellenbosse Universiteitskoor is meer as net die beste koor in die wéreld (volgens die ranglys van Interkultur, 'n
organisasie wat elke twee jaar die Wéreldkoorspele reél). Dit is ook 'n voorbeeld van hoe musiek briie kan bou om mense van
verskillende kulture en tradisies nader aan mekaar te bring. Die koorlede se bereidheid om te leer het volgens koorleier
André van der Merwe tot 'n verdieping in hul optredes gelei, skryf Pia Nénny.

Dit was by ’n gedenklesing in
die Kruiskerk op Stellenbosch
waar adjunkpresident Kgalema
Motlanthe die US-koor se
weergawe van 'n keurspel van
Afrikagebede gehoor het. Die
koor se gevoelvolle sang en
uitstekende uitspraak het hom
so diep geraak dat hy later by
'n geleentheid op Erfenisdag
gesé het: “Die US-koor het

ons geleer dat ons, as Suid-
Afrikaners, die vermoé het om
ons verskillende kulture en
tradisies aan te gryp en te vier
op ‘'n manier wat ons nader
aan mekaar bring.”

Hierdie opmerking word
bevestig deur die US-koorleier,
André van der Merwe, wat
meen dat die US-koor besig is

——uiy op ongedwonge wyse meer

divitis te raak wat kulturele

agtergronde betref.

“Daar is 'n natuurlike be-
hoefte om toenemend musiek
te sing wat onsland se eie
erfenis is en om te verseker
dat die betrokke kultuur met
integriteit en respek verteen-
woordig word.

“Hierdie respek en begrip
vir mekaar se kulture verryk
die deelnemers - die musiek
en die taal bring wedersydse
insig en vertroue. Kruisbestui-
wing van kulture beteken nie
jy negeer dit wat jou eie is nie.
Deur te deel, word elke deelne-
mer verryk.

“Die spesifieke Afrika-gebede
wat die US-koor vanjaar
(2012) uitgevoer het, is nooit
neergeskryf nie. Die musiek
het in die townships van ons

land ontstaan toe demokrasie

nog net 'n droom was. Die
musiek getuig dus van pyn,
verlies en hoop. In die tradisie
van ‘leer op gehoor” het ek
lede van my SA Jeugkoor
gevra om hierdie werke vir

die US-koor te leer. Die wis-
selwerking tussen die twee
kore was 'n wonderlike proses.
Die twee kore het so veel by
mekaar geleer, omdat hulle
ontvanklik was vir mekaar

se kulture.

“Die US-koor het 'n heel
ander dimensie in hulself
ontdek wat kommunikasie
deur musiek betref — hul
vertolkingspalet het ver-
breed en meerdimensioneel
geraak. Daar was 'n strewe
om die wese van die musiek
met integriteit en emosie te
laat spreek. Ek glo dis hierdie
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strewe na eerlikheid wat
adjunkpresident Motlanthe
se hart so geroer het.”
Shaen Mare, 'n BRek LLB-stu-
dent en nuweling in die koor,
is een van die solosangers in
die Afrikagebede.

“Ek het aan die begin
metvan die lirieke gesuk-
kel. Ek wou nie die wonder-
like woorde bederf deur my
onvermoé om dit reg uit te
spreek nie. Die lied is gevul
met eerlikheid en opregtheid
— elke woord, emosie en bewe-
ging word met ons hele hart
uitgevoer. Ek dink dit het so 'n
grootimpak op gehore gehad
omdat dit so n groot impak op
ons gehad het elke keer wan-
neer ons dit gesing het.”

“Ek glo die krag van musiek
om mense bymekaar te bring

is selfs groter as dié van
sport. Musiek is 'n universele
taal wat tot mense se siel,
emosies en gevoelens spreek.
'n Mens hoef nie die taal te
verstaan om die betekenis
van die woorde te begryp
nie. Dit het die vermoé om
hindernisse te oorbrug.”
Jacki Gilmore, 'n koorve-
teraan wat al aan drie koor-
spele saam met die US-koor
deelgeneem het, het iets
hiervan tydens die Wéreld-

koorspele in Cincinnati
ervaar.

“Ek sal altyd onthou hoe
die mense in Amerika ons
ontvang het. Ons het 'n mei-
sie in die straat ontmoet op
pad na ons laaste optrede wat
gesé het sy kom spesiaal na
ons kyk, want 'n polisieman
het haar vertel onsis baie
goed! Ek glo die oomblik wat
mense 'n gesamentlike doel
het, maak ras en kultuur nie
meer saak nie.”

LOUTER VREUGDE! Die US-Koor wen twee kategorieé by die tweejaarlikse Wéreld-
koorspele, in 2012 in Cincinnati in die VSA gehou. Op die foto i1s Christelie Leuvennink
(in die middel) en regs van haar is Bronwyn Petersen. Links onder 1s Lydia Meier, die

Koorbestuuder.

US-KOOR NOMMER EEN IN DIE WERELD

Interkultur, die organisasie wat die
jaarlikse Weéreldkoorspele aanbied,
het die US-koor boaan sy algehele
wéreldranglys van die beste | 000
kore geplaas.

By die Weéreldkoorspele was
die US-koor die wenner in twee
kategorieé: die beste gemengde koor
(mans- én vrouestemme) en die
kategorie “Musica Sacra” (gewyde
musiek). In eersgenoemde kategorie
het die Universiteitskoor 93,5%
behaal, en in laasgenoemde 96,88%.
In die derde kategorie waarin die
koor deelgeneem het, populére
musiek, het hulle tweede gekom
met 91,25%. André van der Merwe,
die US-koor se dirigent, glo hierdie
eerste plek op die wéreldranglys is 'n
bewys van hul wonderlike spanwerk,
en sé hy is trots op die koorlede wat
hierdie aktiwiteit met inspirerende
oorgawe en dissipline beoefen.

Hierby voeg Adriaan Louw, 'n US-
koorkomiteelid, dat die koor besig
is om 'n nuwe, dog opwindende
rigting in te slaan. “Die koorbestuur
is nou meer sakegerig, en omdat
ons in 2013 nie aan 'n internasionale
kompetisie deelneem nie, het ons die
geleentheid om ons bemarkingsklem
na die plaaslike arena te verskuif — ons
eie kampus, ons streek en die groter

Suid Afrika. Ons sal toer na Kuesta,
'n koorfees waar ons 'n verhoog met
ander Suid Afrikaanse universiteits-
kore sal deel. Besoekdie US-koor

se webblad by wwisun.ac.zafkoor of
via die sosiale netwerke Twitter (@
USChoirKoor) en Facebook
(/stellenboschuniversitychoir).

Lydia Meier het aan die einde van 2012
na agt jaar as koorbestuurder uitgetree.
“Dit was 'n groot voorreg om by die
koor betrokke te wees. Jy word lief
vir die kinders, die ouers en selfs die
dirigent!” Hier is sy saam met die koor se
dirigent, Andre van die Merwe.

NO FREE TIME FOR THESE
MEDICAL STUDENTS!

Free time? What is that? Can
you eat it? These are some of
the questions with which five
medical students who were part
of both the award-winning Stel-
lenbosch University Choir and
the Hippokrates serenade group
(see page 36) grappled with.
Pia Ndnny caught up with them.

Christiaan Kotze
(MBChB VI)

TIME? | firmly believe that the
more you do, the more you can
do. WORTH IT? Totally! The
memories and relationships are
irreplaceable. HIGHLIGHTS?
Obviously the announcement
ceremonies of both competitions
were highlights, but for the choir,
there was a moment in the Christ
Church in Cincinnati during our
acoustic rehearsal where the choir
hita ‘sweet spot’ during the song
“Ave Maria". The entire audience
was in tears and the whole choir
got goose bumps. For Sér, it was
getting on stage at the nationals in
Bloemfontein and seeing the huge
block of over 100 Hippokrates
supporters who had come all the
way to support us!

A

Christian Sittmann
(MBChB V)

WHY? It's important to find
something outside my studies

to keep me interested and busy,
and to ensure that it doesn't take
over my life. | love music, so |
make time for itt WORTH IT?
Definitely! | spent time making
awesome music with my friends,
and | travelled overseas with the
choir and to nationals with Hippo
Sér, both of which were a
privilege and an honour.

Louis van der Walt
(MBChB IV)

TIME? One can always give up a
few hours of sleep... WORTH IT?
Definitely. The reward is working
with people as talented as the
ones in these two groups, and
seeing the positive way in which
people respond to our perfor
mances. HHIGHLIGHT? Ending a
performance knowing that we,

as a team, gave it our all.

Sizathina P Dlamini
(MBChB II)

TIME? If you love something,
you'll make time for it — no matter
what! HIGHLIGHT? Enjoying the
diversity in talent and spirit in the
different groups with whom

| worked.

Mikhail Swartz
(MBChB Il

TIME? One never really ‘finds’
time to do anything; instead, one
has to make time. The SU Choir
and Sér cover completely different
musical genres, which contrast
each other beautifully.
HIGHLIGHTS? The entire SU
Choir tour tothe United States
was absolutely spectacular. A
Hippo Sér highlight was the
WhatsApp group chat that we
had going — it is by far the most
hilarious thing | have ever
experienced.
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Hippokrates-koshuis op die
Tygerbergkampus het in 2012
geskiedenis gemaak deur die
mans- én vroueafdeling van
die plaaslike sowel as die na-
sionale sérkompetisie te wen
vertel Pia Néiinny.

Kleinsér. Vir sommige is

dit 'n stokperdjie; vir ander
'n obsessie. Party vind tyd
daarvoor, ander maak tyd
daarvoor. Hulle slaap minder,
skeep vriende af of (sjuut!)
bunk selfs klas.

Vir die inwoners van
Hippokrates was dit vanjaar
alles die moeite werd, want
hulle het nie met een nie, maar
twee trofeé uit Bloemfontein
teruggekeer. En by Tygerberg
het inwoners wat nié met
die ondersteunersbus na die
Kovsiekampus gereis het nie,
na ‘n regstreekse uitsending
gekyk en saam die huislied
gesing.

Dit was immers die eerste
keer dat dieselfde koshuis by
dieselfde geleentheid met albei
pryse wegstap.

Vir Gerhard van Wyk,
primarius van Hippokrates en
'n lid van die manssérgroep,
was dit 'n ongelooflike jaar
en 'n voorreg om deel te wees
van hierdie geskiedkundige
gebeurtenis.

“Dit was wonderlik om dit

=

Hippokrates maak
geskiedenis met
serkompetisie

saam (met die meisies) te kon
doen. Dit was so goed vir die
koshuis,” het hy gesé. Vir 'n
koshuis wat oor die afgelope
paar jaar daaraan gewoond
moes raak om 'n gemengde
koshuis te wees, het hierdie
prestasie groot samehorigheid
gebring.

Vir Christiaan Kotze, die
Hippo-mans se sérleier en toe
mediese student in sy sesde
jaar, is sér al sedert sy eerste
jaar 'n stokperdjie/obsessie.

“Die kombinasie van sang
en optrede, die kameraderie,
en die gevoel wat jy kry
wanneer jy uiteindelik iets
aanmekaargesit het wat
die gehoor laat opspring, is
verslawend.”

In die ses jaar wat Christaan
aan die sérkompetisie
deelgeneem het, het
Hippokrates vier keer die
plaaslike kompetisie gewen,
maar nog nie die gré6t prys
huis toe bring nie. Boonop
het hulle in 2011 nie eers die

plaaslike eindronde gehaal nie.
Hy het besluit om vanjaar 'n
back to basics-benadering

te volg en die tradisionele
‘man-ontmoet-meisie’-storie
te vertel. Ryan Gosling se
karakter in die fliek Crazy
Stupid Love was die groep se
inspirasie vir hul voorkoms:
donkerblou pakke, netjiese
skoene, donker sonbrille ...
Met liedjies soos ‘I'm sexy

and I know it”, “Let’s get it on”,
“Rumour has it”, “Somebody
that I used to know” en “Slow
your breath down” het hulle

die storie vertel van 'n
selfversekerde man wat 'n
meisie sien, van haar hou, haar
verloor en uiteindelik met 'n
tikkie nederigheid besef hy wil
nie alleen wees nie.

Hulle het skoonskip
gemaak en ook die pryse vir
beste voorgeskrewe én beste
selfgeskrewe liedjies gewen.
Christiaan, wat ook 'n lid
van die US-koor is (lees
meer op bl 35) voel besonder

bevoorreg. “Dit was 'n mal,
uitmergelende, epiese jaar, wat
net nie beter kon afgeloop het
nie.” In teenstelling met die
mans, het die Hippo-dames

'n ghetto-element by hul
optrede ingewerk. Volgens
Jaco van der Walt van die
ATKYV (organiseerder van

die nasionale sérkompetisie)
was dié groep in 'n klas van
hul eie. “Daar was wel 'n tyd
wat die manssérgroepe die
voortou geneem het, maar die
Hippo-dames het vanjaar die
speelveld gelykgemaak,” meen
hy. Harry Frauenstein, sérleier
van die Hippo-dames, glo

die dames se kombinasie van
musiekkeuse, bewegings en
spotstukkies (skits) het hulle
van die res onderskei.

Volgens hom moes 'n mens

al self deel gewees het van 'n
sérgroep om begrip te hé vir
die hoeveelheid beplanning,
voorbereiding en werk wat dit
verg. Soos wat die kompetisie
nader kom, oefen die groep
meer en meer — “etenstye,
klastye” - totdat hulle tot ses
ure 'n dag aan voorbereiding
bestee. “Dis 'n baie emosionele
tyd. Mense stort ineen en
stemme verdwyn. Die sérlede
word jou familie. Dis so
spesiaal, ek sal dit vir niks
verruil nie,” sé Harry. “Dit
is die prestasie in my lewe
waarop ek die trotsste is,”

Die jaarlikse kleinsérkom-
petisie is 'n hoogtepunt op
die Universiteitskalender.
Stellenbosch se reputasie as
‘n “singende universiteit”

is immers so eie aan Matie-
land soos 'n plataanboom in
Victoriastraat. Pia Ninny het
die wortels van sér-tradisie
gaan soek.

Dit was 'n “afname in
spontane samesang en
serenadegroepies” watin
1982 tot die verskyning

van Akkerknakkers,

'n “Matielandse
lekkersingboekie”, gelei het.
Diéboekiehet die woorde
van bekende liedjies verskaf,
omdat Stellenbosch glo “nie
meer soos in die verlede gesing
het nie”.

Dit was destyds miskien
nodig om nuwe lewe in die
Universiteit se sangtradisie te
blaas, maar dié tradisie was toe
reeds diepgewortel en staan
vandag steeds baie sterk.

Prof Bethel Miiller, 'n
afgetrede dosent van die
Fakulteit Teologie, wat in
die vyftigerjare 'n inwoner
van Dagbreek was, vertel dat
Stellenbosch nog altyd 'n
“singende universiteit” was.

“Destyds was dit baie
informeel. 'n Koshuis sou op
die ingewing van die oomblik
besluit om te gaan serenade.”
'n Jongman sou 'n paar van sy
“pelle wat kon sing” nader roep
om ’'n meisie te gaan beindruk.

“Dan het hulle gewoonlik
wit broeke, wit oopnekhemde
en die streep-blazer van
die Universiteit aangehad,”
onthou prof Miiller. Die meer
formele sangfeestradisie
het in die 1940’s spontaan
rondom Lentedag ontstaan, en
koshuiskore se optredesindie
stadsaal was glo baie gewild.
In 1947 skryf die ACVV se
Stellenbosch-tak 'n brief aan
die Studenteraad oor die

“skitterende sukses” van die
sangfees en Die Burger berig
gereeld oor kaartjies wat soos
soetkoek verkoop. In 1954
versoek die Studenteraad die
Registrateur om die week
van 5 tot 12 September “vry
van eksamens te hou”, want
die sangfees het op 9 en 10
September plaasgevind. Die
versoek is toegestaan.

“Sang het 'n rol gespeel om
mense

bymekaar

te bring en

'n bepaalde

atmosfeer te

skep,” sé prof

Miiller. “Dis

‘n wonderlike

tradisie.” Me

Esme Mittner

wat in die

laat 1940’s

op Stellenbosch studeer het,
onthou die opwinding as een
koshuis vir'n ander gesing
het. “Almal het dan by die
vensters uitgehang. Dit was
baie exciting!”

Mnr Hugo Bester was in
dielaatjare vyftig 'n lid van
Wilgenhof se sanggroep en
het van dorp tot dorp gereis
om op te tree. By die een
dorp aangekom, sien hulle 'n

TOE EN NOU. Bo: Studente oefen vir die jaariikse Sangfees in 1980 en (onder) Hippo
se mans in 2012.

plakkaat wat aankondig dat die
dorp se rugbyspan teen 'n span
van Stellenbosch sou speel.
Groot was hul verbasing toe
hullehoor hulle is die ‘span’na
wie verwys word.

“Ons sangtoer het toe
sommer in 'n rugbytoer
ontaard,” onthou hy.

Me Nicolene Botha, een
van die samestellers van
Akkerknakkers, sé sy was in
die 1980’s
meestal
blootgestel
aan die
outydse tipe
sér, waar’'n
groepie uit’n
dameskoshuis
by 'n
manskoshuis
gaan sing het,
of andersom.
“Manne/meisies het by die
vensters uitgehang, en as dit
'n gereélde sér was, het die
sangers koffie gekry en bietjie
ge-social,” vertel sy.

Eenkeer, vertel sy
opgewonde, het’n
bewonderaar en’n leérskare
eerstejaars onder haar en
haar ousus se kamervenster
opgedaag terwyl die suster
besig was om 'n ander vriend

by die agterdeur te groet.

“Sy was nogal 'n gewilde pop,
met n hele paar manne wat
vasberade gekuier het.”
Nicolene moes vinnig spring
om haar suster se aandag te

trek en te verhoed dat die twee
bewonderaars se paaie kruis.

Mnr Hugo Theronwas van
1991 tot 1993 in Dagbreek.
“Toe het elkekoshuisen
privaatwyk sérkore of
-groepe gehad. Ons het aan
'n kampuswye kompetisie
deelgeneem en die wenner
het tydens 'n gala-aand in die
Endler opgetree.

“Ons het elke Woensdagaand
laataand van meisieskoshuis
tot meisieskoshuis gestap
en ons teenwoordigheid met
'n all-call oor die interkom
aangekondig. Laatnag is die
huislied onder die Eiffel gesing.

“Aseen- of tweeman-shows
het ons ook met kitaar en te
veel moed, vir bestaande en
hopelik toekomstige liefdes
gaansér ..

Deesdae is dit die
kleinsérkompetisie wat
groot opwinding veroorsaak.
Plaaslike wenners gaan

neem aan die nasionale
sérkompetisie deel.

Jaco van der Walt van die
ATKV (aanbieders van die
kompetisie), self 'n oud-Matie
en sérlid van Pieke, vertel die
nasionale sérkompetisie het
in 1997 op die Kovsiekampus
ontstaan.

“Kleinsér is deel van elke
koshuis of privaatwyk se
identiteit, en die tyd, energie
en entoesiasme waarmee
die projek aangepak word,
is onbeskryflik. Dit gee
vir talentvolle studente 'n
platform waar hulle hul
kreatiwiteit kan uitleef,” sé hy.

Volgens Van der Walt het
verskeie a cappella-groepe,
soos Navi Redd, Flip a Coin,
Overtone en Adamsappel,
oorspronklik as koshuisgroepe
hul voete op die verhoog
gevind.

* Hetjy ook indie Neelsie op die
vloer geslaap om Sér-kaartjies te
bekom? Het jy lekker Sér-storie?
Laat weet ons by media@sun.ac.za
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NUWE ONDERRIG- EN LEERSENTRUM KAN
TEGNOLOGIE-REWOLUSIE HELP ONTKETEN

’n Ultramoderne en veeldoelige onderrig- en
leersentrum wat tred hou met die vereistes en
geleenthede van die 2 I ste eeu verrys binne die
volgende paar jaar op die Stellenbosch-kampus.

Dis veral nuwe denke rondom interaktiewe
onderrig- en leeromgewings en die gebruik
van gevorderde tegnologie, wat so 'n fasiliteit
dringend noodsaaklik maak.

Prof Russel Botman, Rektor en Visekanselier,
stel dit so: “Die golf van tegnologiese vernu-
wing, globalisering, omgewingsdruk en die eise
wat die samelewing aan universiteite stel, vereis
van die Universiteit Stellenbosch 'n kwantum-
sprong in sy denke, praktyke en fasiliteite. Deur
die tydige oprigting van 'n toekomsgerigte
onderrig- en leersentrum vir kampusonder
rig en virtuele leer, sal die US gereed wees
om fasiliteite en tegnologie doeltreffend in te
span vir groter studentesukses, en sistemiese
volhoubaarheid bevorder”.

Onder meer gaan elf multifunksionele
klaskamers en sewe elektroniese lesinglokale
hieraan beslag gee.

RASIONAAL

Soos alle instelings van hoér onderwys, staan
die Universiteit Stellenbosch (US) ook voor die
uitdagings van die enorme opleidingsbehoeftes
van Suid-Afrika en Afrika. Boonop is die tem-
pering van agterstande in die onderwysstelsel
en die steeds groeiende behoefte vir sukses-
volle toegang tot hoér onderwys vir beduidend
meer studente van die grootste uitdagings wat
universiteite moet oorkom.

Vir die US as akademiese en navorsingsleier [&

2
-2
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SO SIEN NUWE SENTRUM DAARNA UIT

Die onderrigsentrum spog met:

¢ 'n Ouditorium met 350 sitplekke

* Elf multifunksionele klaskamers met tussen
20 en 300 sitplekke

* Sewe elektroniese lesinglokale

® 24-uur toegang

* Koordose netwerkverbinding

* 'n Ondergrondse parkeerterrein

* Konferensiegeriewe

* 'Groen' tegnologie

die oplossing in toekomsgerigte, tegnologies ge-
vorderde en innoverende kampusontwikkeling.

Deur die moontlikhede van die elektroniese
kommunikasierevolusie met visioenére denke
oor die moderne klaskamer en dinamiese
onderrig te kombineer, wil die Universiteit
groei, ontwikkeling en volhoubaarheid versoen
en so die toon aangee in die 2 | ste eeu. Immers
is daar internasionaal bewyse dat beter inte-
grasie tussen die leer- en leefomgewing groter
studentesukses tot gevolg het.

MULTI-DISSIPLINERE KONTEKS

Daar word toenemend anders gedink oor die
beskikbaarstelling van inligting en die uitruil van
kennis met 'n veel groter klem op die multi-dis-
siplinére konteks. Die tradisionele voorgraadse
lesingsmetodiek en leer- en leefomgewings is
verouderd, en die virtuele wéreld skep opwin-
dende moontlikhede wat enkele jare gelede
skaars denkbaar was. Die internet se vele
aanwendings en satelliiet- en selfoontegnologie
het reeds geografiese uitdagings en -beperkinge
die hoof gebied en bied aan studente toegang
tot die wéreld se beste kundiges.

Die gebou, wat na alle verwagting op die
parkeerterrein by die Langenhoven Studen-
tesentrum (die Neelsie) gebou sal word, sal
veelsydig en aanpasbaar wees om voorsiening
te maak vir diverse onderrigstyle en -benade-
rings in kontak- en telematiese onderrig.

Deur nou die onderrig- en leersentrum op
te rig en toe te rus met voorpunt-tegnologie
om interaktiewe leer te ondersteun en virtuele
toegang tot leermateriaal te bied, word toe-

B

komstige druk op die fisiese infrastruktuur van
die dorp en die kampus en finansiéle bronne
ondervang. Aangesien die fokus verskuif na
multi-dissiplinére onderrig (in teenstelling met
historiese kundigheidsilos) sal die gebou deur
alle fakulteite op die Stellenbosch-kampus
gebruk word.

Die beraamde koste van die sentrum beloop
R130 miljoen en vorm deel van die US se
HOOP Projek.

JOU ONDERSTEUNING

Vir die oprigting van die onderrig- en leersen-
trum benodig die Universiteit vennote wat sy
visie vir uitnemende onderrig en voorloper-
wetenskap deel, en wat 'n tasbare bydrae

wil maak tot gehalte-opleiding vir die Suid-
Afrikaanse ekonomie én bes moontlik 'n revolu-
sionére omwenteling in Afrika se hoéronder-
wyssektor kan teweegbring.

Die sakesektor en individue kan op verskil-
lende maniere hierdie unieke inisiatief onder-
steun. Dit bied 'n eenmalige geleentheid om
'n maatskappy se handelsmerk of 'n individu se
nalatenskap aan 'n visioenére fasiliteit te koppel
wat 'n kwantumsprong in die leer-ervaring aan
dee US sal meebring.

* Skakel met me Annamia van den Heever,
Direkteur: Ontwikkeling, tel +27 (0)21 808-4895,
avdheever@sun.ac.za vir inligting oor befondsings-
opsies. Besoek www. diehoopprojek.co.za vir meer
inligting oor die HOOP Projek

* Matieland 201 1:2 het breedvoerig oor die
Kampusmeesterplan berig.
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SU, partners unveil Stellenbosch Innovation District project

The Stellenbosch Innovation District (SID),

a Stellenbosch University project aimed at
harnessing the town'’s potential to capitalise
on its existing resources and capabilities to
become an innovation district, was launched in
October. The SID is an initiative that spun out
of research done by Mr Pieter van Heyningen,
Project Manager of the SID and final year PhD
student in the School of Public Leadership’s
TeamaHub programme, to improve the func-
tioning and competitiveness of the Technopark
business community, through establishing a
future vision for the park as an innovation hub.
Whilst Technopark remains central to the in-
novation district concept, it was clear that such
an initiative should include the whole town.

The Minister of Science and Technology, Mr Derek Hanekom

US SATELLIETKOMPONENTE SLUIT
AAN BY DIE RUIMTEWEDLOOP CubeSat-
satellietkomponente, wat by die US se Elek-
troniesestelsels-laboratorium (ESL) vervaardig
word, is nou aan kopers wéreldwyd beskikbaar
vir gebruik in ruimteprogramme. Die kompo-
nente is 'n oriéntasiesensor-module genaamd
CubeSens, 'n aanboordrekenaar bekend as
CubeComputer, en Cubetorquer-magneet-
stange vir oriéntasiebeheer. Die produkte is
ontwikkel onder die wakende oog van prof
Herman Steyn, satellietingenieurswese-spesialis
en hoof van die Departement Elektriese en
Elektroniese Ingenieurswese. Die CubeSat-
standaard is in 1999 geformaliseer om 'n
standaard-satellietformaat te formuleer om
universiteite wéreldwyd te help om
ruimtewetenskap en -ondersoek uit te voer.
Innovative Solutions in Space (ISIS) in Neder-
land bemark die komponente.

D

.

REPUBLIC UF SOUTH AFRICA

(right), hands over a cheque to Prof Alan Brent, Project Administrator of the SID. With them is Mr Pieter van Heyningen,
Project Manager of the SID and final year PhD student in the School of Public Leadership’s TsamaHub programme.

Germany at a cost of R8 million.

MIH MEDIALAB SPOG MET NUWE
KANTOOR Die MIH Medialaboratorium
(MH Medialab) spog met moderne nuwe
kantore by die Fakulteit Ingenieurswese.
Die kantore is ingerig met die ondersteun-
ing van MIH, die mediareus Naspers se
uitsaai- en intemettegnologie-afdeling. Die
MIH Medialab is 'n inisiatief van Naspers en
MIH. Die Medialab het oor die afgelope vyf
Jaar gegroei van vier pioniers in 2008 tot 'n
groep 32 nagraadse studente in 2012. Die
Medialab is 'n multidissiplinére navorsings-
omgewing waar nagraadse studente uit
verskeie tegniese en nie-tegniese dissiplines
saamwerk aan die tegnologie en toepassings
waardeur internet-, rekenaar-en mobiele
tegnologie die wéreld kan verander.
Studente woeker tans met: Rekenaars wat
koerantberigte lees en vergelyk, motor
voertuie wat in data-netwerke verander,
projektors en wblette wat die visuele wéreld
rondom jou met data verryk, kunsmatige
intelligensie vir rekenaarspeletjies en 'n
sosiale-media-barometer vir demokrasie.

CUTTING-EDGE MICROSCOPE OPENS UP NEW RESEARCH POSSIBILITIES
Imagine a journey into the cellular structures of, well, nearly any living thing. From parasites that
cause malaria to organisms in the nucleus of cancer cells. Imagine seeing these microscopically
small organisms in neon colours, from all angles and in 3D. This is what scientists at Stellen-
bosch University (SU) can now do thanks to the state-of the-art confocal LSM 780 microscope
which is coupled to a super resolution ELYRAS| platform. This microscope is one of the few
that has broken the limit of resolution n light microscopy. A breakthrough is that samples can be
kept alive — n contrast to other microscopes where samples die off. “This is technology on the
cutting edge,” said Dr Ben Loos, a lecturer and researcher in cell death in the brain and heart
atthe Physiology Department and Cell Imaging Unit, Central Analytical Facility at SU. “This
technology is so new that only a few of these microscopes are available worldwide.”

Mrs Lize Engelbrecht, Analyst at the Centra Analytical Facility, Prof Bert Klumperman, holder of the Research
Chair on Advanced Macromolecular Architectures and Dr Ben Loos, with the microscope imported from Zeiss in

Prof Gert-Jan van Rooyen
voor die Medialab se
‘muurtatoeéermerk’
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Prof Charl Ciltlers, Director of the Centre for Student Counselling and Development,
in the simulator classroom, Den Bosch.

w t;‘r scanner us
(to analyse. mummies

Dr Ruhan Slabbert, Prof Sakkie Cornelius and Dr Anton du Plessis with the Com-
puted Tomography (CT) scanner. The scanner is housed at the Forestry Building.

Photo: Engela Duyenage

Computer Science students participated in a workshop hosted by Vodacom.

CELL PHONE GIANT COLLABORATES WITH COMPUTER
SCIENCE AT STELLENBOSCH UNIVERSITY The nextapp
you download for your Android cell phone or tablet might just be the
brainchild of a Maties Computer Science student, thanksto an emerging
partnership between Vodacom and the University’s Computer Science
Division. Matie students will have Vodacom'’s latest high-end devices
on loan so that they can test the applications they develop. As part of
the MOU, Vodacom will also host a competition, workshops and a
nationwide symposium at which trends in app development for mobile
device will be discussed.

Gebruikjou
slmfoon of
tablet- rekenaar
om na 'n video van
die lesing te kyk:
http:/fyoutube/
g3rRIWJIvFc

-E'w

PROFESSOR WIL 'N ‘SAMELEWING VAN ROBOTTE’ SKEP
Prof Hiroshi Ishiguro, Direkteur van die Robotika-departement by die
Osaka Universiteit in Japan en die skepper van die Geminoid-reeks van
robotte, het die Universiteit in November besoek. Hy het bekendheid
verwerftoe hy 'n androied (kunsmens) identities aan homself ontwerp
het. “Ek gaan 'n samelewing van robotte skep. Nie militére of industriéle
robotte nie, maar alledaagse robotte. Die grense tussen mens en
masjien sal eendag verdwyn. Kyk na iemand soos Oscar Pistorius.
Ongeveer 200 jaar gelede sou die samelewing moontlik nie iemand
sonder arms of bene aanvaar het nie, maar Oscar is 'n held.”

Prof Willem Visser,
head of the Division
of Computer Science
in the Department
of Mathematieal
Sciences, Hons BSc
student in Computer
Science, Heila van
der Merwe and Mr
Clayton Booysen of
the IBM Software
Group.

STELLENBOSCH UNIVERSITY HOME TO IBM’S FIRST
SOFTWARE CENTRE OF EXCELLENCE IN SOUTH AFRICA
Stellenbosch University and IBM are collaborating to help meet the
shortage of Computer Science skills in Souith Africa and to achieve this
aim, IBM opened the Software Centre of Excellence (CoE) at SU.The
first-of-its-kind centre in South Africa includes a postgraduate computer
laboratory in the SU Computer Science Division, with advanced software
and will significantly boost the training and support of computer science
professionals at the University. Students wil also benefit from an ongoing
training and development programme offered by IBM.

Photo: £ngela Duvenage
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Matie beste
aktuariéle
student in SA

In sowel die November 201 |-
as Junie 2012-eksamen wat
die Matie Logan Standaar
afgelé het om as genoot van
die Aktuariéle Vereniging
van Suid-Afrika te kwalifi-
seer, was hy die universiteit-
student met die hoogste
punte.

In 2011 het dié slimkop
die graad BComm Honneurs
in Aktuariéle Wetenskap
cum laude geslaag - die enig-
ste student om dié prestasie
in 2011 te behaal.

Indien studente uit-
muntend in die toepaslike
universiteitsvakke presteer,
kan hulle vrystelling van
die ooreenstemmende
voorgeskrewe beroeps-
eksamens ontvang. “Nadat
Logan sy honneursgraad
voltooi het, het ons aan-
beveel dat hy van die
maksimum getal eksamens,
naamlik tien, vrygestel
word. Dis inderdaad 'n seld-
same prestasie,” aldus prof
Garrett Slattery, hoof van

Logan Standaar met sy medalje.

Aktuariéle Wetenskap.
Die CGW Schumann- goue
medalje vir die beste
nagraadse student in die
Fakulteit Ekonomiese en
Bestuurswetenskappe is
ook in 2012 aan Standaar
toegeken.

Standaar, wattansvir die
nagraadse diploma in Ak-
tuariéle Wetenskap aan die
US studeer, werk sedert die
begin van 2012 by Metro-
politan. Dié boorling van
Durbanville en oudskolier
van St George’s Grammar
School in Mowbray, Kaap-
stad, sé hy sou’n vlieénier
wou word as hy nie vir
aktuaris studeer het nie:
“Om te vlieg bly steeds my
droom.” Hy is ook 'n goeie
klavierspeler, en los soms
as orrelis by sy kerk af.

Die US-perkussieduo, Cherilee Adams (links) en Dylan Tabisher (heel regs)
saam met hul leermeester, Suzette Brits, wat hul reeds sedert 2002 afrig.

Magisterstudente wen ATKV-Muzig-kompetisie

Dylan Tabisher en
Cherilee Adams, twee
magisterstudente is vanjaar
as die algehele wenners van
die nasionale ATKV-Muzig-
kompetisie vir instrumentale
klassieke musiek gekroon.
ATKV-Muziq word jaarliks
vir jong volwasse musici

tussen die ouderdom van 15
en 27 gehou.

Dylan en Cherilee, bekend
as die US-perkussieduo, is
as wenners in die kategorie
vir kamermusiek-ensembles
aangewys. Hulle spesialiseer
in die uitvoerende kuns van
klassieke slaginstrumente.

Henry Steel, 'n honneurs-
student in Wiskunde, was
deel van die Suid-Afrikaanse
skaakspan wat vroeér van-
jaar aan die 40ste Wéreld-
skaakolimpiade in Istanbul,
Turkye, deelgeneem het.
Die skaakolimpiade is 'n
spangebaseerde toernooi
en word as die Wéreldbeker
van skaak beskou. Spanne
bestaan uit vier spelers.

Dit was die derde keer wat
Steel, tans Suid-Afrika se
tweede hoogs gegradeerde
speler, aan die olimpiade

STUDENTS

deelgeneem het. Die Suid-
Afrikaners het 62ste uit 150
spanne geéindig.

Henry Steel (links) maak sy skuif teen
Thailand in die vyfde rondte.

Maties weer wynproekampioene

Die Universiteit Stellenbosch
is in Augustus as die
Backsberg Vino Varsity-
kampioene aangewys nadat
hulle met Ikeys (Universiteit
van Kaapstad) en die
nuwelinge in die kompetisie,
Tukkies (Universiteit van
Pretoria), afgereken het.

Die kompetisie word
jaarliks by die Backsberg-
landgoed aangebied. Ikeys
was teen die verwagting in
2011 se wenners, terwyl
Maties die vorige twee jare
koning gekraai het. Die
kompetisie bestaan uit drie
afdelings: 'n wynverwante
algemenekennis-vasvra; 'n

‘blinde’ proe, waartydens
deelnemers verskillende style,
streke, variéteite en foute
moet uitwys, en 'n debat
oor die onderwerp “Wat is
belangriker - dit wat binne of
buite die wynbottel is?” Die
Maties het in die eerste twee
rondtes 'n onaanvegbare
voorsprong opgebou, met
Ikeys en Tukkies onder-
skeidelik in tweede en

derde plek.

Sé die Matie-kaptein,
Bryce Gillespie: “Dit is mos
niks minder as reg dat die
Universiteit Stellenbosch
nooit 'n wynuitdaging
verloor nie, of hoe?”

Die Matie fynproewers is Stephan Steyn, Bryce Gillespie, Duncan Thokoane,
Carami van der Merwe en Neil Bent
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US deel van eerste
Stellenbosch-erfenisfees

Die Universiteit Stellenbosch wil 'n gemeenskaplike toekoms
vir almal help skep — 'n toekoms waarin die verdeeldheid
van die verlede oorkom word. Dit was die boodskap van prof
Russel Botman by die bekendstelling van die Stellenbosch-
erfenisprojek in Julie vanjaar. Prof Botman; mnr Conrad
Sidego, die uitvoerende burgemeester van Stellenbosch,

en dr Sias Mostert, voorsitter van die Erfenisprojek, het 'n
spesiale verklaring van voorneme onderteken om inhoud te
gee aan pogings om 'n gesamentlike erfenis vir die inwoners
van Stellenbosch te skep. Gesamentlike feesvieringe is op
Erfenisdag (24 September) gehou.

- [
Stellenbosch

DrSiasMostert, voorsitter van die Erfenisprojek; raadslid Conrad Sidego, uitvoerende
burgemeester van Stellenbosch, en prof Russel Botman, Rektor en Visekanselier, het
die verklaring van voorneme onderteken.

Maties-melk op almal se lippe

Daar is reeds geruime tyd
Maties-wyn. En nou is daar
ook Maties-melk danksy 'n
splinternuwe melkeryaanleg
van R4,3 miljoen. Dié nuwe
aanleg en die gepaardgaande
kommersialisering van die
melkery, wat ookmet’n
verwerkingsfasiliteit spog,
is in Julie bekend gestel.
Sowat 3 000 liter melk word
daagliks geproduseer en deur
‘n onafhanklike verspreider in
die handel beskikbaar gestel.
Die opgeknapte melkery is ook

goeie nuus vir die akademie.
Danksy geoutomatiseerde
melkmasjiene en gerekenari-
seerde inligting is navorsers
nou in staat om met elke
melking inligting te kry
oor die produksievolumes
van elke koei sowel as
die samestelling van die
melk. Die nuwe toerusting
maak dit ook moontlik om
voedingsaanvullings en voe-
dingstofdosisse elektronies
in die melkportaal aan koeie
beskikbaar te stel.

42 | i 9 Somer2012/2013

Foto: Anton Jordaan

- |

Deputy President Kgalema
Motlanthe delivered the
inaugural Oscar and Rose
Mpetha memorial lecture

in Stellenbosch on 20
September 2012. The lecture
was presented by the Oscar
Mpetha Foundation and
hosted by Stellenbosch
University.

Oscar and Rose Mpetha
advocated non-racial, non-
sexist and democratic ideals.
Oscar was a union leader,
who organised fish factory
workers in Saldanha Bay
into the Food and Canning

Workers’ Union. He later
became general secretary

of the African Food and
Canning Workers’ Union, and
joined the ANC in 1952. His
wife, Rose, was one of the
founders of the Federation of
South African Women, and
participated in the historic
women’s march to the Union
Buildings in 1956.

Mnr Alfred
Hodgson,
bestuurder van
die melkery.

Gebruik jou
slimfoon of
tableterekenaar
om 'n video

te kyk: http://
youtube/
lyWqda4kék
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Prof Russel Botman, Rector and Vice-Chancellor of Stellenbosch University,
receiving the cheque to the value of RIB0O 000 from USB-ED CEO Frik Landman.

USB-ED
pays fts first
dividends

Stellenbosch University

(SU) has received a first
dividend cheque as principal
shareholder of USB
Executive Development
(USB-ED), the public
executive development
company within SU’s
Business School. SU

currently holds an interest
of 48% in USB-ED, with
black shareholding
amounting to 29%.

Mr Frik Landman,
CEO of USB-ED, said the
company wentbeyond a
third-stream income. The
focus or strategic width of
the company has increased
to do more than just offer
programmes, but also to
become involved in more
serious interventions in
organisations to promote
research, innovation and
the sharing of knowledge.

US skenk klaviere aan
skole en musiekprojekte

Twaalf verdienstelike skole en
musiekprojekte in die Kaapse
Skiereiland het in Oktober
elk die trotse eienaar van
‘nklavier geword toe die
Universiteit dié instrumente
aan hulle oorhandig het.
Vroeér vanjaar is vyf
klaviere oorhandig - een
aan die US se Drama-
departement en vier aan
verskillende afdelings van

die Konservatorium se
sertifikaatprogram. Nadat
die Musiekdepartement
nuwe klaviere ontvang het,
het die klavierdosente met
die idee vorendag gekom om
die ‘ou’ klaviere, wat deur
nuwe instrumente vervang
is aan verdienstelike skole
en musiekprojekte te skenk.
Musikhaus W. Heuer het die
klaviere versien en gestem.

UNIVERSITY

SU hosts first World
Economic History
Congress on African soll

In July this year, Stellenbosch University (SU) hosted the
World Economic History Congress. It was the first time that
the congress, presented by the Economic History Society of
Southern Africa (EHSSA) and SU’s Department of Economics,
was held in Africa. Speakers included the South African
Minister of Finance, Mr Pravin Gordhan, and Prof James
Robinson, the David Florence Professor of Government at
Harvard University in Boston.

=

Finance Minister Pravin Gordhan delivered the welcoming address at the World
Economic History Congress in Stellenbosch in July.

US wéér onder voorste
universiteite ter wéreld

Die Universiteit Stellenbosch (US) het sy reputasie as wéreld-
klasinstelling bevestig deur vir die tweede agtereenvolgende
jaar in die voorste internasionale universiteitsranglyste — dié
van QS en Times Higher Education - opgeneem te word. Die
US val in gleuf nr 251-275 op die Times-ranglys van 2012-
2013, enis dus onder die beste 300 universiteite ter wéreld.
Op die QS-ranglys bevind die US hom onder die wéreld se
voorste 450 universiteite.
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Hy s& nie sommer nee as

hy gevra word om oor die
waarde van biobrandstof
in belang van 'n volhou-
bare weéreld te gesels nie

- al beteken dit dat hy
etlike ure per maand in 'n
lughawewagkamer of agter
die stuur van sy voertuig
moet deurbring op reisna’n
energiewerksessie, radio-
onderhoud of kongres vor
hernubare energie.

Sy passie vir die onder-
werp - en veral sy wil om
sinvolle debat te stimuleer
envrese te besweer - het
hom al letterlik van Botha-
villeé se graanhoofkantore
tot die’Afrikaunie in
Ethiopie geneem..In 2012

hetdicBgioradeerde = ==

qu)rser al'n froep afge®
tr2denés op Somerset-Wes
toegespreek, 'n NEPAD-
wetlsessie oor biobrand
stof enwoedselsckerheid

in Afrikaverband geresl,
aanbiedings in 'n groot
Amerikaanse bicenergie-
sentrum gedoen en met 'n
uitvoerende komitee van die
suikerrietbedryf gesels.

Van Zyl se belangstelling
in biobrandstof is so aan-
steeklik dat een van sy seuns
selfs verlede jaar verwante
navorsing vir sy doktorsgraad
in Meganiese Ingenieurswese
onderneem het,
“Elke keer wat ek met

'n groep mense praat, van
voetsoolviak tot bedryfs-
leiers en politici, kan ek
hulle met rasionele feite
help om 'n paradigmaskuif
na 'n volhoubare toekoms
te maak,” glo dié voorsitter
van die Departement Mi-
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krobiologie. “S6 dra 'n mens
ook tot die bepaling en skryf
van beleid by.”

Dié strateeg beklee sedert
2007 "n senior navorsings-
leerstoel in biobrandstof
en ander volhoubare skoon
energiebronne van die
Nasionale Departement van
Wetenskap en Tegnologie.
Sy navorsingsgroep, wat
onder meer prof Marinda
Bloom insluit, span giste en
ensieme in om bio-etanol uit
die sellulose van houtagtige
plantreste van die hout- en
suikerrietbedryf te produ-

. seer, Hul navorsing en

patente het reeds bygedra
tot dieontwikkeling van
tegnlogie vir die doeltref-
tend®omskakeling van
etanol uit sellulose vir die
toonaangewende Ameri
kaanse bidbrandstofmaat-,
skappy Mascoma.

‘iOm(Iat tweedegenerasie-
tegnologie wir bio-etanol-
produksie uit houtagtige
materiale nog net op labora-
torium- en proefskaal bewys

is, is belepgers maar ver-
sigtig om in groot kommer-
sidle aanlegte van miljarde

2"

rande te belé,” vertel Van

'n Voorstander van die
biobrandstof-ekonomie

Zyl. “Omdat besluitnemers
dikwels deur die komplek-

siteite van die bedryf verwar

word, is voortdurende

gesprekle so belanprik om
Vrese te besweer!

Hy glo dat 'n groter bio-
ekonomie uiteindelik nuwe
markte vir landboupredukte
sal skepenvolhoubaarheid, !
we kg}«:cpping"” beter
voedselsekerheid sal
bevorder,

“Die regering moet heel-
wat minder inmeng om te
reguleer wie biobrandstof
met watter gewasse mag
vervaardig, en moet eerder
lisensiéring vergemaklik en
nuwelinge, oftewel ‘start-
ups’, in die bedryf onder-
steun,” reken hy.

Sy nekhare wil-wil rys as
mense begin praat oor die
sogenaamde ‘gevaar’ wat
biobrandstofontwikke]ing
vir voedselproduksie en die
mieliebedryf inhou. “Ai,
dit gaan lank nie meer oor
die gebruik van mielies nie,
maar eerder oor hoe ons
vitheemse plante, suiker-
riet-bagasse en houtreste

volhoubaar kan benut,”
sug hy.

Vir hom is biobrand-

stofproduksie “'n komplekse

storie” wat nou verweef

is met landbouprodulksie,
grond- en watergebruik.
“'n Mens het méér nodig as
net mikrobiologiese kennis

oor hoe sellulose danksy die =~

werking van bakkersgis in
etanol omgeskakel twvordg
glo hy. “Jy kort ook hidelwat
tegnologie om dit groot-
skaals kommersidelveg

te kry.” :

“Toe die lecrstoel destyds
tot stand gebring is, het ek
dit doelbewus met die inge-
nieurs gedeel, want hul ken-
nis en vaardighede is nodig
om 'n geintegreerde proses
te laat werk,” verduidelik hy
die samewerking met kolle-

gaswvan die Upiversiteit Stel-u

lenbesch (US) ;A)cparte—
merPYosesifzenicurswe
5008 prof Hansie Knoetze
(tans Dekaan van die
Fakulteit Ingenieurswese),
prof Johann Gorgens en dr
Annie Chimphango, sowel as
akademici van die Univer-
siteit van Kaapstad.

“Hard werk is deel van
wie ek is en hoe ek groot-
geword het,” vertel dié pa
van drie sportiewe seuns
wat as tydverdryf self saam
met sy vrou hul huis se
vioerteéls 16. Sy “soms chao-
tiese" kinderdae het hom
leer vasbyt, glo dié oudste
seun van 'n slagter en ver-
pleegster van Odendaalsyus,

‘n Hoérskoolprojek oor
bakterieé het hom aange-
spoor om 'n BSc-graad aan
die Universiteit van die
Vrystaat te volg. Toe hy
nie tussen Mikrobiologie,
Chemie en Biochemie as

-

finalejaarsvakke kon kies
nie, het hy sommer &l drie
geneem. "Ek het darem
dikwels laatnag saam met
studentevriende muur-
bal gespeel as 'n soort
uitlaatklep,” onthou hy sy
gebrekkige sosiale lewe
van daardie jaar.

Hy het sy steunpilaar,
Ina, op sy eerste dag in
Pretoria ontmoet toe hy in
1980 by die Wetenskaplike
en Nywerheidnavor sifigs-
raad (WNNR) aangemeld
het om 'n studiébeurs af te
werk. “Ek onthou selfs die
wit rok wat sy aangehad
het in die fynste besonder-
hede,” s& hy skalks.

Van Zyl het by die
WNNR begin werkin'n
tyd toe die kommersiéle
ontwikkeling van veral bio-
diesel en etanol intensief
in Suid-Afrika ondersoek
is. Sy belangstelling in mil-
robiese genetika het gelei
tot sy doktorale studie aan
Princetomin.Amerika in die
polities gelaaide jarevan.._
1984 tot 1989.

Hy het hom in 1992 op
die ouderdom van 34 as
medeprofessor by die US
se Departement Mikro-
biologie aangesluit, onder
meer om etanolproduk-
sie uit suikerrietmo-
lasge vir die chemiese en
drankbedryf te verbeter.
Weldra het hy weer op die
gebied van biobrandstof
begin konsentreer.

Sy jare lange vriendskap
met Mascoma-stigterslid
prof Lee Lynd van Dart-
mouth-kollege het stukrag
aan sy rol as 'voorstander’

eerder as net suiwer
‘navorser’ verleen. Dié
Amerikaner is die dryfveer
agter die Global Sustain-
able Biofuels-projek, wat
wéreldwye volhoubare
bio-energieproduksie,
voedselsekerheid en'n
volhoubare omgéwing
bepleit,

“Dieblobtstelling wat
prof Lynd my gegee het|
ook oprinternasionaléfes
tums, Retamyuny clevisie
vir Afrika help vorm,” ver-
tel Van Zyl, wat homself
as "'n inherente introvert"
beskou.

“Blowens datAfrikasal
opstaan en sy gelylowaar
dige plek in 'n'volhoubare
toekoins inneem, want ons
Ret die bronne en menses
potensiaal, maar nog nie
die politieke wil en selfver-
troue vir hierdie uitda-
gingmie,” verwoord hy sy
versugting, “Svos N wyse
Tanzaniér, prof August
Temu, eenkeer virmy gesé

het; ‘Africa is not poor, but
“pooriy.u 7

“Ek glo nie ons sal ooit

‘n volhoubare wéreld lin

bedryf sonder dat Afrika

onafhanklik daarin staan

nie. Volhoubaarheid

gaan oor meer as net die

omskakel van hout na bio-

brandstof. Ons kort ook

goeie landboupraktyke,

die opleiding van boere

in volhoubare praktyke

en moderne tegnicke,

politieke wil, en riglyne

wat die groen ekono-

mie stimuleer," glo hy,

“En natuurlik respek vir

Moeder Natuuyr."

Prof Emile van Zyl by 'n swarthaak doringboom wat tans groot gedeeltes van
Namibié oorneem. Volgens prof Van Zyl sal dit uiteindelik via sy navorsings-
groep se sellulose biobrandstofprogram moontlik wees om groot gedeeltes
van dié indringerplante in die toekoms te gebruik om biobrandstof te produ-
seer. “Die verstommende skatting is dat Namibié¢ ongeveer 300 miljoen ton
hiervan het en dit vir nie net Namibié nie, maar ook die groter deel van suide-
like Afrika van biobrandstof vir die volgende dekade of meer sou kon voorsien
sou ons tegnologie kommersieel vatbaar word.”

SO word bio-

brandstowwe
ontwikkel

Verskeie prosesse vir die ontwikkeling van biobrandstof
bestaan. Prof Van Zyl en sy kollegas werk aan 'n proses
waarvolgens bio-etanol uit die sellulose (die hoofkompo-
nent waaruit papier en katoen gemaak word) gedeelte van
houtagtige plantreste van onder meer die hout- en suikerriet-
bedryf verkry word. Volgens dié proses word hout- en ander
plantreste (die nie-voedsel reste soos bv. strooi, mielieblare, en
stingels) eers verpulp waarna sellulase ensieme bygevoeg word
om die suikers vry te stel. Giste skakel dan die suikers om na
bio-etanol wat as biobrandstof gebruik kan word. Prof Van Zyl
se navorsing konsentreer veral op giste wat sellulase ensieme
produseer vir vrystel van die suikers en dan gelyktydig die
suikers na bio-etanol omskakel. Hierdie biochemiese proses
bestaan dus uit hidrolise (vrystelling van suikers deur ensieme),
fermentasie (omskakeling van suikers na bio-etanol deur
giste) en uiteindelik distillasie en dehidrasie om skoon etanol
te produseer vir vermenging in brandstof. Binne die groter
leerstoelnavorsing word daar ook na termochemiese prosesse
(piroliese en vergassing) gekyk waardeur houtagtige materiaal
met hoé hitte afgebreek word na voorlopers vir vervaardiging
van brandstof (soortgelyk aan die proses wat SASOL gebruik
vir produksie van brandstof vanaf steenkool).
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Thanks to the dedication of
Matie zoologists, two species
of velvet worms and four spe-
cies of horseshoe bats could be
added to the ever increasing
list of animal life
known to man.

Velvet worms
have the wonder-
ful ability to spit
their prey into
paralysis. This
in no way scared
off journalism
student Dane
McDonald and
his supervi-
sor, Prof Savel
Daniels of the
Department of
Botany and Zool-
ogy, to collect
two new Western
Cape species.

The finds of
the tiny new
forest-dwelling species were
made in 2011 when Dane was
still an MSc student in Zool-
ogy, and led to a paper in the
journal Zootaxa.

In turn, Dr Woody Cotterill

Navorser
konsentreer op
die uitken van
handtekeninge

Al ooit gewonder of 'n hand-
tekening vals is? Jacques
Swanepoel, 'n doktorale stu-
dent in Toegepaste Wiskunde,
kan dalk net help met hierdie
dilemma.

Swanepoel se spesialiteits-
gebied is die verifikasie van
tradisionele ‘pen-op-papier’-
handtekeninge wat met 'n
skandeerder gedigitaliseer
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and Dr Samantha Stoffberg,
also of the Department of
Botany and Zoology, were
part of a team including bat
experts from, among others,
the University of
Venda and Ox-
ford University,
who described
four new species
of horseshoe
bats in Southern
Africa.

It was previously
thought that
only the
Hildebrandt’s
horseshoe bat
lived throughout
East Africa and
the tropical
habitats of
Zimbabwe and
Mpumalanga.
Bats that did not
quite fit the bill
were found in Zimbabwe in
1980. “But solving the puzzle
had only just begun,” Cotterill
reminisces about the trail of
discovery of which he had
been part of from the start.

kan word. Hy ontwikkel tans
algoritmes wat dit vir banke
makliker sal maak om te beves-
tig of 'n handtekening op 'n
tjek of kredietkaartstrokie

eg is voordat uitbetalings
gemaak word.

“Die navorsing is hoof-
saaklik gemik op die bank-
wese, maar kan ook werk vir
getekende dokumente soos
kontrakte,” voeg dié junior lek-
tor in Rekenaarvaardigheid by.

Dié oudleerder van Hoérskool
Swartland op Malmesbury
is onlangs vir sy navorsing
beloon by 'n internasionale
konferensie oor handskrif-
herkenning in Italié. Dit is

Dr Samantha Stoffberg of the Department of Botany and Zoology INSETS LEFT: Cohen'’s
horseshoe bat was named after the Mpumalanga Parks and Tourism Authority scientist,
Ms Lientjie Cohen and Dane McDonald with the velvet worm.

Anomalous populations were

also found in Mpumalanga and

Mozambique in the decades
to follow.

Definitive

DNA studies

were con-

ducted by

Stoffberg, a

postdoctoral

researcher

in the Evo-

lutionary

Genomics Research Group.
“These bats are textbook

bygewoon deurkennersvan
handskrifherkenning, -ontled-
ing en —produksie. Swanepoel
het gewis nie die prys om dowe
neute ontvang nie. Sy program
isreedsaan die hand van Dolfing
se datastel, wat 1 530 egte en
3 000 vervalste handtekeninge
bevat, getoets, en het tel-

Sy stelsel het telkens beter
as enige ander bestaande
stelsel gevaar om die
ware Jakob uit te ken.

kens die ware Jacob beter as
enige ander bestaande stelsel
uitgeken. Sy verifikasieproses
het net vyf handtekeninge van

examples of cryptic spe-

cies, meaning that they are

really very difficult to tell
apart based
on their
looks and
morphology
alone,” she
explains.
“DNA
comparisons
have made
it possible

for us clearly to distinguish

between these species.”

dieselfde persoon nodig, in
vergelyking met tot 15 hand-
tekeninge wat ander, soort-
gelyke programme vereis om
die kaf van die koring te skei.

Swanepoel bestudeer reeds
sedert sy honneursdae hand-
skrifherkenning saam met sy
studieleier, dr Hanno Coetzer
van die Afdeling Toegepaste
Wiskunde in die Departement
Wiskundige Wetenskappe
(Wiskunde, Toegepaste
Wiskunde, Rekenaarweten-
skap). Dit maak deel uit van
navorsing oor rekenaarvisie,
patroonherkenning en mas-
jienleer wat in die Afdeling
gedoen word.

" One day, I want to be

an invasion biologist

By Engela Duvenage

Palesa Natasha Mothapo studies
Argentine ants. Gregory Mc
Clelland looks at the ecology
of lesser sheathbills on Marion
Island. Ryan Blanchard assesses
the potential impact of the
emerging biofuels industry

on South Africa’s biodiversity.
Joice Ndlovu uses molecular
techniques to understand why
and how Australian wattles
managed to invade South
Africa so easily.They are all
invasion biologists.

“Studying the spread and
impact of invasive species is
fascinating because of the di-
versity of topics and approach-
es that are possible,” says Prof
Dave Richardson, Director of
the Centre of Excellence for
Invasion Biology (C-I-B) and
one of two A-rated scientists in
the Centre’s core research team.
This expert of invasive woody
plants started his career asa
forestry scientist, and later
studied the impact of invasive
plants in water catchment
areas. Nowadays his research
includes aspects of many other
types of invasive species.

He saysthatinvasion biology
as a discipline started about 50
years ago, when scientists be-
gan to realise how the moving
of species across the world were
starting to impact on ecosys-
tems and human livelihoods.

The original focus on biologi-
cal and geographical aspects
has since shifted to include ap-
proaches and perspectives from
genetics, evolutionary biology,
population biology, community
ecology, ecosystem ecology and
landscape ecology.

“Because there is little hope
that some of our degraded
environments could ever be re-
turned to their former pristine
condition, we need to think
innovatively how best to man-
age the 'novel ecosystems’ that
human activity is creating,”

says Richardson, for whom
invasive species are part of a
“cocktail of factors” that drive
environmental problems such
as land degradation, extinction
of species and water shortages.
South Africa is one of a few
countries with good policies
to deal with invasive species.
However, Richardson believes
that the input of invasion
biologists, who study how and

ABOVE: When Ms Naledi Pandor,

the former Miniscer for Science and
Technology, toured the C:I'B earlier
this year, Thembiile Khoza showed her
how the Centre’s limbovane outreach
programme uses ants to teach Grade
10 learners about nature and research.
BELOW: Ms Sarah Davies is doing her
doctoral studies on the spread of the
painted reed frog to the Western Cape.

why certain species are able to
expand and flourish beyond
their natural ranges, must be
included in discussions on the
planting of biofuels-related
crops or the import of reptile
species for the pet trade.

“We must take note of the
hard lessons we have already
learnt in agriculture and forest-
ry, for instance,” adds Richard-
son. “Humans cause invasions,
humans perceive invasions,
and humansdecide why, when
and how to manage invasions,”
he believes. “That’s why it’s
becoming essential to include
inputs from non-biological
fields such as socioeconomics
and human history in our deci-
sions, and therefore we need
team work between biologists,
mathematicians, sociologists
and economists.

“Our students develop into
multifaceted scientists with
skills in many disciplines,” ex-
plains Richardson, who believes
that invasion science is at the
forefront of transdisciplinary
research. “It’s an extremely
exciting and vibrant field to
work in - a field in which South
African work is attracting much
attention internationally.”

Use your
smartphone or
tablet computer
towatch a video
on the lim-
bovarne Project
or visit http://
bity/Ubl | Sk. In
the video, Prof
Steven Chown
is stil referred to
as the Director
of the C'IB. He
is still involved
with the C'I-B
—as Professor
Extraordinary.
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FAKULTEITE

Navorser ontvang R5 miljoen vir studie oor
moeder-baba-verhoudings

Prof Mark Tomlinson, 'n toonaangewende
navorser in die Departement Sielkunde
aan die Universiteit Stellenbosch (US), het
R5 miljoen van Grand Challenges Canada
(GCC) ontvang om die langtermyn-impak
van n intervensie ter versterking van
vroeé moeder-baba-verhoudings in arm
gemeenskappe te bestudeer. GCCis’'n
Kanadese organisasie wat vernuwende
idees met 'n beduidende impak op
wéreldgesondheid finansieel ondersteun.

“Die ontsluiting van menslike poten-
siaal berus in wese op betroubare ouer-
sorg wat op die ontwikkelingsbehoeftes
van kinders reageer. In armoedige en
uiters ongelukkige omstandighede kan
ouers se vermoé om die soort sorg te bied
wat goeie kinderontwikkelingsuitkomste
in die hand werk, ernstig benadeel word,”
verduidelik Tomlinson.

Volgens GCC bereik soveel as 200
miljoen kinders wéreldwyd nie hul volle
ontwikkelingspotensiaal nie weens die
verlammende uitwerking van armoede.
“Die beste manier om 'n land arm te hou,
is om sy kinders van hul volle ontwikke-
lingspotensiaal te beroof,” aldus dr Peter A
Singer, die hoof uitvoerende beampte
van GCC.

Tomlinson sal die toelaag aanwend om
op 'n vorige studie, die Thula Sana-studie,
wat van 1999 tot 2003 in Khayelitsha uit-
gevoer is, voort te bou. Thula Sana het ge-
meenskapsgesondheidswerkers toegerus
vir n studie waarin 220 moeders bereik is.
Die 220 isvergelyk met 'n kontrolegroep
van 229 moeders wat nié by die interven-
sie ingesluit was nie.

“In werk wat ons voor ons interven-
siestudie gedoen het, het ons bevind dat

48 | Somer2012/2013

baie moeder-baba-verhoudings geken-
merk word deur onsensitiewe ouerskap
wat nie op kinders se behoeftes reageer
nie, veral by ma’s wat klinies depressief is.
Baie babas smee ook nie juis'n hegte band
met hul ma’s nie,” sé Tomlinson.

Prof Mark Tomlinson

Die intervensie het in die laaste
trimester van swangerskap begin en vir
ses maande na geboorte voortgeduur.
Gesondheidswerkers het die ma’s en babas
16 keer besoek, met die mees intensiewe
sessies in die eerste drie maande na
geboorte. In die intervensie is moeders
aangemoedig om sensitiewe, responsiewe
interaksies met hul babas te hé. Tomlin-
son en sy kollegas het ook 'n ewekansige

gekontroleerde proefneming uitgevoer
om die doeltreffendheid van die projek te
bepaal. Die resultate was indrukwekkend.
“In vergelyking met kontroles na die tyd
was ma’s in die intervensiegroep aansien-
lik meer sensitief in hul interaksie met
hul babas, en sou daar baie meer waar-
skynlik 'n hegte band tussen ma en baba
tot stand kom. Die intervensie het ook
‘'nbeduidende voordeel met betrekking
tot die kinders se kognitiewe uitkomste
ingehou.”

In die volgende fase van die studie sal
Tomlinson konsentreer op die langter-
myn- kognitiewe en sosiale ontwikkeling
van dieselfde groep kinders, wat nou 13
jaar oud is.

“Ons sal weer met die moeders en
kinders ontmoet om te bepaal of die
voordele wat ons waargeneem het toe die
kinders 18 maande oud was, voortgeduur
het. Daar bestaan ontluikende bewyse dat
sensitiewe moedersorg en die gepaard-
gaande hegte moeder-baba-bande goeie
aanwysers is van 'n verskeidenheid kin-
derontwikkelingsuitkomste, onder meer
kinders se groei en fisiese gesondheidsta-
tus, kognitiewe ontwikkeling en sosio-
emosionele funksionering,” sé Tomlinson.

“Die risiko vir kinders wat in gebiede
soos Khayelitsha woon, is beduidend.
Indien ons bevind dat die vroeé verbeter-
ings wat ons waargeneem het, oplang
termyn tot die kinders se voordeel was,
sou dit uiters waardevol kon wees vir
pogings ter vermindering van die verlies
van menslike potensiaal sowel as die
samelewingskoste oor die hele lewensduur
van kinders in Suid-Afrika en soortgelyke
benadeelde omgewings wéreldwyd.”

Fakulteit Teologie se Huis van Hoop opgeknap

RESTOURASIE EN UITBREIDINGS aan
Weidenhofhuis, wat akkommodasie
aan hoofsaaklik nagraadse Teologie-
studente uit Afrika bied, is vroeér in
2012 afgehandel. Die huis het oor-
spronklik bestaan uit twee skakelhuise
in Weidenhofstraat, Stellenbosch. Die
huise is in 1994 deur die Kommissie
vir Getuienisaksie van die NG Kerk-
familie en die Elmer E Hartgerink

Trust aangekoop en in 2008 aan die
Universiteit Stellenbosch geskenk.
Daar is voorsiening gemaak vir 24
studente, insluitend egpare en persone
met gestremdhede. Prof Nico Koop-
man, Dekaan van die Fakulteit Teologie,
het by die inwydingseremonie van die
nuwe Weidenhofhuis daarna verwys

as “n Huis van Hoop” vir studente

uit Afrika.

MENSE

Prof Ben Burger van die Departement Chemie en Polimeerwetenskap doen reeds meer as 50 jaar navorsing aan die Universiteit
Stellenbosch (US) - en nog is dit het einde niet, vertel Engela Duvenage.

“Ek jaag ’n ideaal na,” is sy
reguit antwoord wanneer dié
geliefde 75-jarige buitenge-
wone professor gepols word
oor waarom hy steeds nie sy
laboratoriumjas kan ophang
nie.

Soggens is hy 08:30 op kan-
toor, na gelang van “hoe dik die
koerant is”. Na middagete knip
hy tuis ’'n uiltjie, en werk dan
weer tot vroegaand voort.
“Dielewe gaan skokkend vin-
nig verby,” sé dié organiese
chemikus in die kantoor in die
De Beers-gebou wat hy reeds
jarelank gebruik. Dit was eens
'n skaalkamer in ’'n tyd toe die
mees gevorderde apparaat in
die Departement 'n elektriese
skaal, 'n sentrifuge en 'n spek
trofotometer was.

“Ons glasapparaat was van
sagte sodaglas, en eksperi-
mentele opstellings is met
kurkproppe aanmekaar gesit,”
onthou dié Matie-alumnus
en gebore Riversdaller, wat in
1955 'n BSc-eerstejaarstudent
was en in 1966 sy doktors-
graad behaal het.

Hy het in 1961 eers 'n tyde-
like dosent geword, en is’'n
jaar later permanent aange-
stel. Prof Burger het die eerste

nadoktorale student in die

Departement Chemie onder
sy vlerke geneem, en hy was
ook in die 1990’s departemen-
tele voorsitter.

Die Nasionale Navorsing-
stigting (NNS) finansier
deesdae sy werk. “As ditop s,

gebruik ek maar my eie geld,”
vertel hy, en mor so 'n bietjie
oor die sogenaamde “gebrek:
kige ondersteuning” wat
produktiewe afgetrede navor-
sers kry.

“My publikasies handel
feitlik uitsluitlik oor die semio-
chemiese of reuksintuiglike
kommunikasie tussen lewende
organismes, en die ontwik-
keling van analitiese tegnieke
om dit te verstaan,” verduidelik

G

Prof Ben Burger (agter) tydens sy MSc-dae, saam met prof Len
Olivier, wat later self ook 'n professor in chemie aan die Universiteit

Stellenbosch was.

prof Burger sy jare lange na-
vorsing oor meer as 20 spesies
insekte, soogdiere, voéls en
reptiele saam met medewerk-
ers van die Laboratorium vir
Ekologiese Chemie (LECUS).
Sy belangstelling in hoe diere
danksy chemiese verbindings
soos feromone en allomone op
'n vlak kommunikeer waarvan
mense meestal nie eens bewus
is nie, is geprikkel danksy n
eertydse student en latere pro-
fessor in Entomologie, Henk
Geertsema, se studies oor die
dennepoumot.

Sy eie 1976-navorsingsar-
tikel oor bontebokke was des-
tyds maar die tweede studie in
daardie stadium oor soogdier-
feromone.

“Ek het my studies oor
miskruiers die meeste geniet,”

voeg hy by.
Gaschromatografie, waardeur
komplekse mengsels van
vlugtige verbindings geskei
word, is die grondslag van sy

navorsing. Prof Burger het sy
eerste ontledings op Elsenburg
onder Mike
de Vries, die
latere Rek-
tor van die
US, gedoen
voordat ’'n
gaschroma-
tograaf nog
op kampus
beskikbaar
was.

Sy vrou,
Wina, het
25 jaar lank
die glasko-
lomme
gemaak
wat noodsaaklik is daarvoor.
“Sonder haar sou ek nooit my
navorsing kon doennie,” glo
dié ontvanger van die MJE
Golay-medalje, een van die
mees gesogte gaschromato-
grafie-pryse.

Prof Burger en 'n dokto-
rale student uit Eritrea werk
tans met rooikat-urine om n
lokstof te ontwikkel. “Om dié
nuuskierige dog problematiese
diere in 'n vanghok te lok is
meer genadig as om slagysters
te gebruik,” glo hy.

Sy “groot ideaal” is om te
verstaan hoe merino-ooie
maklik-maklik hullam-
mers tussen tientalle andere
uitken. Saam met een van sy
afgestudeerde doktorale
studente, dr Marlize
Viviers, is 133

. 4

chemiese verbindings reeds
uitgewys. Stelle tweelinglam-
mers deel dieselfde kwantita-
tiewe samestelling verbindings
op hul wol, wat op hulle beurt
van die samestelling van ander
enkel- en tweelinge s'n verskil.

“Die groot probleem is hoe
om tydens veldeksperimente
die betrokke verbindings in die
regte samestelling en kombi-
nasies vry te stel,” verduidelik
hy die dilemma om te bepaal
of ooie alle of slegs enkele
verbindings tydens herkenning
gebruik. “Dis soos om te bepaal
watter tand patroon van watter
sleutel pas by watter deur.”

“Dis deesdae byna belaglik
eenvoudig om insekte se fero-
mone en ander semiochemika-
lié te bepaal,” glo prof Burger.
“Ons weet watter feromone
fisiologiese veranderings by
soogdiere veroorsaak, maar
niemand kon nog die ingewik-
kelde kodes of sleutels wat
individuele identifikasie by
soogdiere moontlik maak
volledig ontsyfer nie.”




BOEKE EN KULTUUR

Jou boekhoek

Anton Goosen het bykans geen bekendstelling nodig nie. Hy het op
verskeie gebiede in die musiek- en kultuurwéreld 'n besondere bydrae
gemaak — nie net as sanger nie, maar ook as liriekskrywer vir verskeie
kunstenaars. Hy was dan ook die eerste Afrikaanse sanger wat al die
liedjies op sy eerste album (Boy van die suburbs) self skryf. Matieland
het by hom in sy Gansbaailapa gaan kuier. Elmarie Costandius van
die Departement Visuele Kunste pak besonderse projekte saam met

haar studente aan. Lees hoe het hulle deur samewerking met leerders
in Kayamandi twee boekkunsprojekte die liglaat sien.

Laat weet myby 083 2978785 of snieuw@gmail.com as daar enige
boek- en kultuurverwante stories is wat jyj graagin Matieland wil sien.

Boekgroete.
Stephanie

Michiel Heyns, emeritusprofessor
in die Departement Engels, het die
Sunday Times sowel as Media24
Boeke se literére prys vir fiksie
gewen vir sy romanLost Ground.
Dit vertel die verhaal van 'n man
wat in die tronk beland nadat sy
vrou vermoor is. Die vrou se neef,
'n skrywer, reis van die buiteland
op soek na 'n stofie, maar besef
gou dinge op die klein dorpie is
veel anders en meer kompleks as
wat hy ooit kon dink. (Uitgewer:
Jonathan Ball)

Willemien Briimmer, Rykie van
Reenen-genoot in de Departement
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Dr Sophie von der Heyden has combined her dual roles as mother
and marine biologist to write an educational marine guide for youngsters.
It's filled with snippets of science about Southern Africa’s coastline, the
various marine habitats and ocean currents, as well as titbits about marine
plants and animals, such as seaweeds, molluscs, fish, seashore birds and
marine mammals and reptiles. The 88-page full-colour book is filled

with eye-catching photographs by Guido Zsilavecz and illustrations by
Sally MacLarty. It also includes a holiday guide section, which focuses on
various popular sections of the Southern African coastline, including the
West Coast, the Wild Coast, Namibia and Mozambique. | hope that it
will fascinate and educate children, and thatthey will discover the joys of
exploring our seashores,” says Dr Von der Heyden, who holds a PhD
from Oxford University and lectures in Marine Biology, Conservation and
Genetics in Stellenbosch University’s Department of Botany and Zoology.

Dr Sophie von der Heyden

Joernalistiek, is in 2012 aangewys
as die eerste wenner van die ABSA
Klein-Karoo Nasionale Kunstefees
(KKNK) en die Dagbreek Trust se
teksvoorleggingskompetisie vir haar
drama in wording getiteld Aandlied.

Knowledge lives in the lake -
Case studies in environmental
and customary law from
Southern Africa presents
research within the framework

of the international BIOdiversity
Monitoring Transect Analysis in
Africa (BIOTA) project, and is
supported by the United Nations
Environment Programme (UNEP).

The book is a sequel to Biodiversity
and the ancestors. The new book
deals with arange of legal topics
pertaining to customary and state
law regarding the environment.
The editors are Manfred O. Hinz
(professor of Law at the University
of Bremen, Germany), Oliver

C. Ruppel (professor of Law at
Stellenbosch University) and Clever
Mapaure (from the University of
Namibia). (Publisher: Namibia
Scientific Society).

Prof Julian Smith, Viserektor:
Gemeenskapsinteraksie
en Personeel.

In my studentedae het die naam
Nelson Mandela 'n magiese krag,
'n konstante teenwoordigheid

en 'n vormende invloed op alle
lewensterreine gehad: gemeen-
skapslewe, navorsing, leer en
onderrig, sport en veral populére
kulturele produksie. Die naam
het die wekroep tot bevrydings-
aksies van velerlei aard verteen-
woordig en 'n metafoor vir verset
teen verdrukking geword. My
verwagting was dat die mite van
Mandela na die bevrydingstryd
sou verdwyn en dat die stryd-
romantisering 'n oordrywing sou
blyk te wees. Die teendeel is waar:
Die statuur het bloot indrukwek-

kender geword;

die menslikheid | NELSON
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likheid groter; MANDEEY
die wysheid

en insig steeds
treffender; die
visie vir 'n nuwe
Suid-Afrika
toenemend in-
spirerend.
OmdanA
Long Walk to
Freedom — The Autobiography of
Nelson Mandela, die lewensverhaal
van so 'n uitsonderlike mens,
te lees is 'n besonder boeiende
ervaring. Die heellaaste sin in
die boek lui: “But I can rest only
for a moment, for with freedom
come responsibilities, and I dare
not linger, for my long walk is not
yet ended.” Dis die storie van n
indrukwekkende lewe in diens
van 'n groter, nasionale strewe,
onselfsugtige opoffering en die
inspirerende vermoé tot
versoening.

Boekprojek leer studente
kritiese burgerskap

n Unieke kunsprojek saam met leerders leerders as dié wat gered moes word nie.”

van Kayamandi in Stellenbosch het gelei
tot 'n besonderse kunsboek vertel
Stephanie Nieuwoudt.

Kritiese burgerskap. Daardie ruimte waarin
'n mens besin oor dinge soos gedeelde
waardes; oor wat demokrasie en maatskap-
like geregtigheid is. Dit is wat dr Elmarie
Costandius van die Departement Visuele
Kunste sowat drie jaar gelede by die leer-
planvan haar Grafiese Ontwerp-studente
wou byvoeg.

“n Mens kan studente elke dag leer
hoe om plakkate te ontwerp, maar wat
leer dit hulle werklik van ander mense?
Ek wou 'n ruimte skep waar hulle 'n diep
gesprek met die ruimte om hulle kon voer.
Die gesprek moes ook tussen student en
dosent plaasvind.”

Uiteindelik is graad
11-leerders van Kaya-
mandi in Stellenbosch
by die proses betrek.
“Daar was wedersydse
gesprekke oor dinge
s00s stereotipering

en rassisme. Studente
het aanvanklik vir die
leerders kunsklasse
gegee. Ek het besef
die studente voel goed
daaroor dat hulle vir
die leerders iets kon
leer, maar daar was nie enige wedersydse
insigte nie.”

Gevolglik het Costandius dietweede- en
derdejaarstudente verskillende opdragte
gegee. Die derdejaars moes saam met
graad 11-leerders in die township rond.—
stap en uitwys watter vaardighede nodig
is om in Kayamandi te oorleef. Maar eers
moes hulle hul in tekste oor maatskaplike
geregtigheid en maatskaplike verande-
ringverdiep. Tydens hierdie interaksie het
hulle met die leerders oor hul wedersydse
vrese, hoop en vooroordele gesels.

Volgens Costandius was daar deuren-
tyd 'n bewustheid dat daar versigtig met
die emosionele prosesse omgegaan moes
word. Soos een van die studente tereg uit-
gewys het: “Dit was moeilik om nie die wit
student as die redder te sien en die swart

Hulle het ook geweet dat te veel klem op
die aanvaarding van die ander se verskille
eintlik dié verskille beklemtoon.

Aan die einde van die projek, wat sowat
vier weke geduur het, moes die studente
hul verworwe kennis in woorde op papier
vaslé. Hulle moes ook hul insigte tipogra
fies ontwerp sodat dit deel kon uitmaak
van 'n boek.

Die projek het uitgeloop op 'n stuk
boekkuns, Action Research: Learning Life
Skills in Kayamandi, wat AFRICAN SUN
MeDIA pas uitgegee het.

'n Tweede boek, See Kayamandi, See
Yourself, is eweneens volgens die beginsels
van aktiewe en kritiese burgerskap aange-
pak. Dié keer het tweedejaarstudente en
leerdersvan Kayamandi egter die gebied
gekarteer - nie net geografies nie, maar

ook wat die politieke,
maatskaplike, persoonlike
en geskiedkundige ruimte
betref.
“Die leerders en die stu-
dente het mekaar van hul
lewenswyses vertel, en op
dié manier is die kennis
oor mense van verskillen-
de agtergronde verbreed,”
sé Costandius. “Die
leerders het byvoorbeeld
vertel hoe hulle soggens
na’n waterpunt moes
stap om water te kry. Die
studente het saam met hulle uitgewerk
hoe ver hulle moes stap, en hulle het saam
na oplossings probeer soek. Die doel was
nie dat die studente oplossings moes vind
nie, maar eerder dat daar 'n bewustheid
moes wees dat die gemeenskappe wél oor
die nodige kennis beskik om self oplos-
sings te kry.

“Met die projekte wou onsdieleerders én
studente wys dat ons almal van mekaar kan
leer. Daar moenie aan die een kant iemand
wees wat eenvoudig gee en aan die ander
kant een wat net ontvang nie.”

As akademikus en koordineerder van die
projekte, reken Constandius sy het 66k
'n groeiproses beleef en met vrae oor
kritiese burgerskap en haar omgang met
mense uit ander maatskaplike omgewings
geworstel.
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Die Liedjieboer, Anton Goosen, het sy versameling notas, plakboeke, dokumente en ander voorwerpe aan die Universiteit
Stellenbosch se Dokumentasiesentrum vir Musiek (DOMUS) geskenk. En in Maart bied hy 'n liedjieskryfslypskool by die

Woordfees aan. Stephanie Nieuwoudt het by sy huis op Gansbaai gaan kuier.

“So by my kool, dis die Lietjies-
boer!”

S6 het 'n toerismebeampte
van Stormsrivierbrug onlangs
uitgeroep toe Anton Goosen by
sy kantoor instap. Inderdaad -
die Liedjieboer is volksbesit. Sy
gesig is onmiddellik herken-
baar, en as’n mens net twee of
drieakkoordevan sy gewildste
liedjies speel, sal duisende
Suid-Afrikaners dit dadelik kan
eien. Met sowat 500 liedjies
uit sy pen is die naam ‘Liedjie-
boer’, soos 'n joernalis hom jare

gelede al gedoop het, duidelik
gepas.

Soos alle musikante is
Goosen deurentyd op reis om
iewers te gaan optree. “Maar
eintlik is ek 'n huisdiertjie wat
verkies om tuis te bly. Wan-
neer ek eers op pad is, geniet ek
die reis,” sé Goosen terwyl hy
behaaghk terugsit in een van
die leunstoele in die leefver-
trek, waarvan die mure rooierig
geverfis.

Vir jare was sy plaas langs
die Hennopsrivier naby Hart-
beespoortdam die plek waar
vriende en kennisse uit die
musiekbedryf vir 'n wyle kon
stilte vind of saam met hom
aan nuwe plate kon werk of
partytjie hou. Maar toe word
Anton sowat vyf jaar gelede op
die plaas aangeval en trek hy
Kaap toe, na dié tweeverdle—

die trek het ek
vriende op Guns aa

Ek is lief vir die omgewin:
ek houvan die mense
Whatyou see is what you
|

Dit is asof dit voorbestem was
dat hy hierheen moes trek. Sy
beheptheid met die kusdorpie
het immers jare gelede al
daartoe gelei dat hy sy plaas
in die noorde Gansbaailapa
gedoop het.

In’nland waar mense
wat skaars hul tienerskoene
ontgroei het, binne maande

beroemd word nadat hulle

een of ander talentkompetisie
gewen het, is Goosen 'n legende
- juis omdat hy nie liggewig-
liedjies skryf of oornag gewild
geword het nie. Hy is 'n legende
omdat talle van die liedjies uit
sy pen al vir jare deel is van die
Suid-Afrikaanse kultuurskat
weens die skoonheid van hul

kf:l

’YQJL

A fy/
A sse

L o o
. S
walk
en it -&;om

ﬁ"’”'?‘l
L\:. C{J

Wd/@a’&vhw \».:Y‘lw;l,~ :f\

7:;4_

lirieke of die waarheid van
hul politieke boodskappe.

Sy “Blommetjie gedenk aan
my” was dalk die eerste ware
rockliedjie in Afrikaans, en
van sy polities bewuste liedjies
sluit “Mpanzaville”, “Hano-
verstraat” en “Antjie Somers”
in. Hy het ook met van die
land se grootste en gewildste

kunstenaars saamgewerk — as
liedjieskrywer, vervaardiger 6f
medekunstenaar. Hulle sluit in
Laurika Rauch, Sonja Herholdt,
Lucky Dube, Gito Baloi en Ollie
Viljoen.

In 2012 het hy ook as
aanbieder van Liedjieboer Ru-
moer luisteraars voor die radio
vasgenael met sy uitgebreide

Y‘k
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kennis van musiek. So belang-
rik word sy werk geag dat die
Universiteit Stellenbosch se
Dokumentasiesentrum vir
Musiek (DOMUSY) gretig was
om sy memorabilia in die
hande te kry. Hy is die eerste
rocker wie se nalatenskap by
dié versameling ingesluit is.
“Ek glo Anton is eenvan die
land se belangrikste musiek-
kunstenaars, en die vesame-
ling kan nou as studiemateriaal
vir navorsers dien,” het prof
Stephanus Muller, hoof van
DOMUS, destyds gesé.
In sy huis op Gansbaai lag
Goosen: “Ek het my goed vir
DOMUS gegee, want ek moes
my huis opruim. Deur diejare
versamel 'n mens so baie goed,
eniewers moet jy besluit om
ditelders heen te vat.” Dan
op 'n ernstiger noot: “Dit is
'n groot eer dat DOMUS my
versameling aangevra het.”

In 2009 het hy by Sun City
in Noordwes ’'n SAMA- (Suid-
Afrikaanse musiek-)prys
ontvang vir sy lewenslange
bydrae tot die land se musiek-
bedryf. By dié geleentheid het
hy saam met Yvonne Chaka
Chaka, wat ook 'n SAMA vir
haar lewenslange bydrae
ontvang het, en die Lucky Dube
Band “Pampoene oppie dak”
gesing. Hy het soggens saam
met Chaka Chaka by die Palace

geniet, maar hom oek in die
eer alledaagse kan verlustig,
erskaf hom duidelik groot

‘binnepret.

“Yvonne is 'n formidabele
vrou. Mense oor die hele Afrika
is mal oor haar. Petroljoggies
het my herken bloot omdat
hulle my op TV saam met haar
op die verhoog gesien het”

*Die SAMA en die Eeufees-
medalje, wat ek in 2009 van
die Akademie vir Wetenskap
en Kuns ontvang het, isdalk
van die hoogtepunte inmy
loopbaan.”

In ons gesels duik talle
verwysings na die Amerikaanse

sanger Bob Dylan op: "Dylan
is die Michelangelo van ligte
musiek. Hy het die Beatles én
Leonard Cohen beinvloed, en
beinvloed vandag steeds talle
nuwe kunstenaars.”
Woordfeesgangers sal in
Maart 2013 die geleentheid
kry om tydens 'n slypskool by
Goosen, en Valiant Swart te
L o, Ol : T 3

van die Woordfees. “Hy is een
van die gewildste liedjieskry-
wers en sangers in dieland, en
wie beter o dieslypskool aan
te bied?"

Woordfeesgangers kan ook
uitsien na 'n gesprek tussen.
Goosen, die skrywer en mu-
siekkenner Kerneels Breyten-
bach, Valiant Swart. en Albert
du Plessis van Rhythm Records
oor die ontwikkeling en stand
van Afrikaanse musiek.

“Dit gaan 'n interessante
gesprek wees. Anton is baie
uitgesproke,” sé Myburgh.

Dit weet mense in die bedryf
maar alte goed. Goosen se uit-

gesprokenheid het al verskeie
kere konflik tussen hom en
ander sangers/liedjieskrywers
veroorsaak. Hy noem onmid-
dellik 'n lys musikante met wie
hy steeds nie om dieselfde vuur
sit nie.

Hy noem egter ook jonger
sangers en groepe, soos Die
Heuwels Fantasties, Jack

Parow, Glaskas en Die in-

die jon
FAK-sa s
nie
opg
“Konflik
.
soms goed,’
sekere kwessies onder
vergrootgias, en soms worc
baie nodige veranderinge
aangebring. Daar is sangers wat
na die groot ophef oor die
backtracks besluit
het om nou
net met live
bands op te
tree.”

Na’n mu-
siekstilte van ses
jaar is Goosen weer
besig om aan 'nnuwe
album te werk, wat
waarskynlik vanjaar
uitgereik sal word. En
water sal sterkas tema
na vore kom.

“Ek het lank langs
‘n rivier gewoon en
nou woon ek by die

‘groot dam’,” sé
Goosen, en
noem dat hy
ook onder
die ster-
reteken

.nam" o

IR




50 JAAR REUNIE! Voor is dr Hendrik Coetzer, prof Kobus van Zyl, dr Eugene Marais,
prof Kay de Villiers, dr Babs Mostert en dr G] Koot Myburgh. Agter is prof Louw Olivier,
dr Deon Agenbach, dr Johan Vosloo, dr H| Hendrik van der Merwe, prof Deon Knobel
en dr Ewald Burger.

MBChB-klas van 1962 vier 50ste retnie

Die groep studente watin 1962 aan die Universiteit Stellenbosch
(US) vir MBChB ingeskryf het, die tweede mediese jaargroep
in Matieland, het einde November hul 50ste klasreiinie op
Zevenwacht-wynlandgoed gevier. Van die oorspronklike 24
gegradueerdes het 12 die funksie bygewoon, vier was afwesig en
agt isreedsoorlede. Prof Kay de Villiers, langslewende dosent
van die groep en tans emeritusprofessor in Neurochirurgie aan
die Universiteit van Kaapstad, was die gasspreker by die geleent-
heid. “Die reiiniegangers het die geleentheid ten volle geniet.
Dit was wonderlik om ou maats weer na 25 jaar en sommige
na 50 jaar te kon ontmoet,” het prof Deon Knobel gesé.

18 FEB  Varsity Cup: Maties vs NMMU, Stellenbosch
25FEB Varsity Cup: Maties vs TUKS, Pretoria

26 FEB  Alumni Netwerkgeleentheid/Alumni Networking Event,
Pretoria

4MAR Varsity Cup: Maties vs UK/UCT, Kaapstad/Cape Town
08 - I0 MAR Minerva Koshuisretnie/Reunion, Stellenbosch
11 MAR Varsity Cup: Maties vs WITS, Johannesburg

11 - 4 MAR Gradeplegtigheid & verwelkomingsgeleentheid vir nuwe
alumni / Graduation and welcoming event for new alumni

18 MAR  Varsity Cup: Maties vs Pukke, Stellenbosch

27MAR “Maties on the Plain"-paneelbespreking/Panel discussion,
Mitchellsplain

05-07APR Wigenhof |10 jaar redinie, Wilgenhof | 10 year reunion,
Stellenbosch

10 APR Klas van |963-relnie, Fakulteit Teologie / Class of 1963
reunion, Faculty of Theology, Stellenbosch

Skakel met Marvin Koopman by 021 808 9265, marvin@sun.ac.za of besoek
“alumni.sun.ac.za vir meer inligting. / Liaise with Marvin Koopman at 021 808
9265 or marvin@sun.ac.za or visit alumni.sun.ac.za for more information
and upcoming events.
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groei en die Fakulteit se
unieke bydraes. Hy het ook
enkele navorsingsprojekte
uitgelig. Prof Knoetze het

'n beroep op oudstudente
gedoen om die Dekaansfonds
te ondersteun. Die fonds is
ten bate van toegangsbeurse
en beurse vir toppresteerders
en behoeftige studente met
potensiaal By die geleentheid
het Martin Petrick mede-oud-
studente aangespoor om die

Matie-ingenieurs
van | 948 tot 1969

kuier saam
Deur Liesel Koch

“Ek ken jou,” sé 'n man effe
onseker. Dan dring dit tot
hom deur: “O ja, ons was
kamermaats!” N& byna 50
jaar is dit te verstane dat
oudstudente mekaar nie on-
middellik herken
het by die retinie
vir Matie-
ingenieurs wat
van 1948 tot
1969 hul grade
ontvang het nie.
Die Fakulteit
Ingenieurswese
het in Septem-
ber gesellige
middagetes op
Stellenbosch en
in Centurion
aangebied vir
die eerste ing-
enieurs wat aan
die Universiteit
Stellenbosch
(US) gegradueer
het. Hierdie
baanbrekers, wat diep spore
in die bedryf getrap het,
het tydens die geselligheid
heerlik oor hul lekker stu-
dentedae geskerts, soos oor
die krieketwedstryd tussen
dosente en studente in 1949,
Pieter Scribante het die einste
bal wat 63 jaar gelede in dié
wedstryd gebruik is, by die
funksie in Centurion aan die
Fakulteit oorhandig, waar dit
voortaan 'n ereplek sal hé.
Prof Hansie Knoetze, Dekaan
van die Fakulteit, het die
gaste op 'n reis geneem van
toeka tot nou, en vertel van
Visie 2020, die HOOP Projek,

Die studente wat in 1949 teen die dosente krieket gespeel he
is agter JM Stighlingh. JPA Marais, AP le Roux. BJ Groenewald, PC
Schonees, DC Keyser, MG Snyman, R Knott en JB Schonken

In die middel is M du Plessis, |F Schwar en PS Gouws. Voor is LF
de Wet, MC Botha, PF Theron (kaptein), G Calitz en L Terblanche

Dekaansfonds te ondersteun:
“Stellenbosch het my nie net
die bes moontlike akad-
emiese opleiding gegee nie,
maar het 'n wesenlike bydrae
gemaak tot die vorming van
my persoonlikheid en hoe ek
met die nodige selfvertroue
die lewe kon ingaan. Dit was
een van die grootste voor-
regte wat ek in my lewe gehad
het, en ek kan nie ophou om
met die grootste waardering
daaroor te praat nie. Daarom
sal ek graag 'n bydrae maak
om iemand anders ook die
ontwikkelingsgeleentheid

te gee wat ek gehad het.”

S.és het dingg gewerk. Dirk van Velden, Michael Paterson en prof Gideon van Zijl, voor-
sitter van die Departement Siviele Ingenieurswese, gesels tydens die reiinie vir Matie-
ingenieurs op Stellenbosch.

Mxolisi Kota is the new
CEO of the Council for
Geoscience. Among others,
he obtained an MBA degree
from Stellenbosch University
Business School and a post-
graduate diploma in Financial
Strategy from the Said Busi-
ness School, Oxford, United
Kingdom. He is a member
ofthe Geological Society of
South Africa as well as the
Southern African Institute of
Mining and Metallurgy. He
also serves on the governing
council of the Geological So-
ciety of South Africa.
* Source: Sunday
Times via I-Net
Bridge; Photo
credit: www.geo-
science.org.za

R

Een van die jongste lede van
die Silwer Valke, die lugmag se
kunsvliegspan, is Maties-alumnus
luitenant Jacques Poolman. Hy
het sy Blng (Meganies) in 2004
behaal en 'n privaat viieénierslisen-
sie gedurende sy tyd op kampus
verwerf, Hy sluit hom in 2005

by die lugmag aan en voltooi die
vlieénierskursus in Maart 2008.

Desmond van Jaarsveld has
been appointed managing director
of Safland Namibia. He joined
NSXisted Namibia Breweries,
partofthe O&L Group of Compa-
nies, in 1999 as product devel-
opment manager, and later also
served as managing director for
Namibia Dairies (Pty) Limited and
Namibia Breweries Limited from
2005 until 201 1.

* Source: www.dllafrica.com

Karl Lambour has been
appointed as the general manager
of Grande Provence Heritage
Wine Estate. Having obtained
his BSc Forestry Science at
Stellenbosch University in 1993
and his BSc Agric Oenology &
Viticulture in 1990, also at SU,
Karl has become one ofthe top
winemakers in South Africa.
Embracing learning opportunities,
Karl honed his business skills
and has become involved in the
marketing, branding and sales of
fine wines, making him one of only
a very few winemakers with this
skills set and knowledge. Karl has
accumulated numerous awards
for his wines, with highlights being
double gold medals at Veritas,
gold and “Best in Class” at the
International Wine Challenge and
Decanter Wine Awards, and, most
impressively, 93 and 92-point
wines in Wine Spectator.

ALUMNI

Nyukela Notes, meaning ‘going up’ in isiXhosa, is the space where Stellenbosch Alumni can share their achievements - be it on the
sports field, in the boardroom or even on the catwalk! This is your space, SU graduates! Send your submissions to matieland@sun.ac.za

Komponis en musiekvervaardiger

Dr Phillip Fourie has been appointed senior medical officer (SMO)
of the Sunrise Health Region in Canada. Dr Fourie has practised family
medicine in Yorkton for over ten years, after having completed his
medical degree at Stellenbosch University in 1995. He moved to
Yorkton n 1999. e Source: wwwyorktonnews.com

Esthea Kruger (27) het onlangs
haar doktorsgraad aan die Univer-
siteit van Noord-Texas, Denton
(UNT), suksesvol verdedig. Die
titel van haar verhandeling was
“An analysis of pitch organization
in Villa-Lobos’s Rudepoéma”.
Sy het sedert September 2009 aan
die UNT onder leiding van prof
limiiiardo, gouemedalje-
wenngr in die Van Cliburn-kom-
petisie van 1973, studeer. Aan die
UNT het sy verskeie beurse en
genootskappe ontvang. Esthea was
in Desember 2009 die wenner
ap.die US se Kanseliersmedalje
rste pausiekstudent wat
if1g behaal het. Sy
program
die Musikhoch-
schule van Wiirzburg, Duitsland,
met prof Bernd Glemser as haar
leermeester:
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August Carstens, 'n oud-Matie
wat in 2011 sy meestersgraad
in Wiskundige Statistiek
verwerf het, het in 2012 met
sy fiets sowat 7 000 km vanaf
Kilimanjaro tot op Stellenbosch
gery. Sodoende het hy nie net
‘nlewensverrykende ervaring
gehad nie, maar ook R20 000 vir
onder meer die Miles for Smiles-
stigting ingesamel. Sonika
Lamprecht het met hom gesels.

“Ek het vooraf baie beplanning
gedoen oor die roete en moont-
like paaie wat ek wou volg,
maar het gou besef dat wat op
kaarte aangedui word, heelwat
van die realiteit verskil. Die
maklikste manier was maar om
die local GPS te gebruik — die
inwoners!”

S6 gesels oud-Matie August
Carstens, wat einde Maart aan
die voet van Kilimanjaro op
sy fiets weggespring het en
byna ses maande later, met’n
noodgedwonge onderbreking
tussenin weens n kniebese-
ring, op Stellenbosch aange-
kom het. Hyhet al 'n hele paar
korter fietstoere onderneem,
maar wou graag na afloop van
sy studie iets anders doen - iets
wat hom regtig sou uitdaag. Dis
t6é wat hy besluit om dié uit-
dagende roete vanaf Tanzanié
deur Mosambiek, Malawi en
Swaziland totin  Suid-Afrika
aan te pak. Sy plan was juis om
meer afgeleé paaie te gebruik
en daarom was hy vir omtrent

alles - van kos en water tot
aanwysings — op die plaaslike
mense aangewese.

Hoogtepunte van sy toer was
vir hom die manier waarop die
mense elders in Afrika, veral in
Tanzanié, nog opreg omgee en
tyd maak vir mekaar. “Asek in
die aande naby 'n dorpie wou
tent opslaan, sou die mense
my in hul huisinnooien vir
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my sorg, so asof ek deel van
die huisgesin is. Hulle het my
kos gegee en 'n bed aan my
afgestaan. Wat my ook diep
geraak het, was dat ek deur
baie arm gebiede gery het,
waar die mense letterlik lewe
van wat hulle om hul huisies
kan kweek of in die Malawi-
meer kan vang, maar steeds
vir my die beste sal voorsit en
alles deel wat hulle het.”

Laagtepunte is moeilik om

uit te lig, sé August. “Ek dink
'n mens verkies maar om van
die slegter goed te vergeet en
op die goeies te konsentreer,
maar enkeles is malaria, om
400 km van die suide van
Mosambiek tot in Swaziland
met 'n stukkende fiets te moes
ry, en die gesukkel om genoeg
of enige kos te kry vir 'n paar
dae. Tog is dit hierdie goed
wat uiteindelik goeie stories
maak.”

Op baie plekke, onder meer
in Tanzanié, vertel hy, is daar
eenvoudig niekosnie, of min-
stens nie genoeg nie. “Maar ek
het heeltyd in gedagte gehou
dat die mense op die dorpies
ook honger ly; daarom het ek
nie rede gehad om te kla of
jammer te voel vir myself nie.”

Wat dié vasbyter nié vertel
nie, is dat hy reeds in Mosam-
biek erge knieprobleme begin
ondervind het, maar eers in
Durban sy reis tydelik onder-
breek het om behandeling te
ondergaan.

August sé hy beplan beslis
soortgelyke avontuurtogte in
die toekoms, maar gaan nou
eers werk soek. “Ek is baie
rustig oor die pad vorentoe,
maar terselfdertyd verskriklik
opgewonde oor waar ek nou in
mylewe is en al die positiewe
goed wat ek ervaar het. Ek
sal graag wil hé ander mense
moet 66k so iets ervaar.” Die
organisasies wat by August se
geldinsameling baat gevind
het, is die Walter Sisulu Pedi-
atriese Hartstigting, die Miles
for Smiles-stigting vir kinders
met gesplete verhemeltes, en
die JAG-stigting, 'n organisa-
sie wat hom daarvoor beywer
om minderbevoorregte kinders
deur sport te bemagtig.

» August is egter nie die enigste oud-Matie-avonturier nie.
Dan Skinstad, wat 'n serebrale gestremdheid het, het in
2011 saam met die bekende avonturier Riaan Manser
altesaarm 2 000 km rondom Ysland geroei. Ook Mike Horn
is 'n wéreldbekende ontdekkingsreisiger, en het al verskeie
togte onderneem, onder meer 'n reis rondom die ewenaar
sonder enige enjinaangedrewe voertuig. Besoek
www.mikehorn.com vir meer inligting.
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Maties’ Dr Chamendran is the
new face of health on TV!

Matie alumnus and medical doctor, Chamendran Naidoo, is following in the footsteps of TV presenter Michael Mol, sharing his medical
expertise with TV viewers across the country — all this while still completing his community service year. Matieland caught up with him.

You have devoted years of
your life to study to become
a doctor. What made you
enter a competition to be a
TV presenter?
I auditioned for the My Top
Billing Dream presenter
search in 2010, and was
unfortunately unsuccessful.
Since then, I've had a world of
experiences, including travel-
ling abroad and even summit-
ing Mount Kilimanjaro, all of
which helped me to feel more
confident in my own skin
this time around. When the
opportunity presented itself
again, I jumped at the chance.

If Michael Mol had not
approached you after you
failed to clinch the top spot
in the My Top Billing Dream
presenter search, would you
have given up and focused
entirely on your medical
career?
Asadoctor, one is very rarely
‘just a doctor’. When embark-
ing on a career in medicine,
one finds oneself being
everything from a commu-
nity leader and a role model
to the next-door neighbour,
who happens to be a doctor. I
would have continued to heed
those responsibilities in what-
ever shape or form they may
have presented themselves.

What does the future hold
for you - will you keep prac-
tising as a doctor and still do
TV presenting?

I'll continue practising

medicine while appearing on
television. I'm also active in

MC’ing and brand endorsing,
with nascent thoughts of my
own show and writing a book.

You are currently doing your
community service with
the South African Defence
Force in Simon’s Town, and
you’re working on Michael
Mol’s TV show (The Dr Mol
Show). How do you bring
the two together?
The Dr Mol Show is health
education at its best. A total
of 1,4 million viewers volun-
tarily tune in every week to
have their lives changed for
the better. How much better
could it get? T have used a
lot of my experience from
patient consultations on the
show, and vice versa ...

How does your hectic
schedule fit in with
your personal life? Do
you still find time to
spend with friends
and family, or is a
social life out of

the question at

this stage?

A balanced

lifestyle is and

has always been

very important to
me. Socialising with
family and friends

as well as playing the
sports that I love aren’t
just healthy, but also
often serve as the source
of inspiration in my shoots.

What is your fondest
memory of your time as a
student at Stellenbosch
University?
University brings with
it constant chuckles and
fond memories, but my
favourite time of year
was always Vensters
[Vensterversierings]. At
Tygerberg, I was a House
Committee member for
three years as well, so Igot
to know the proceedings...
really well!

e
*

,‘;;"i’"r: “ 13

K 7



SPORT

Belius groet Maties Sport na 20 jaar

Deur Gustav Venter

Belius Potgieter het onlangs, na 20 jaar
se toegewyde diens, van Maties Sport
afskeid geneem. Hy was sedert 2005
hoofbestuurder van Maties Rugby, en
Direkteur: Sport van 1992 tot 2005.

Sy Matie-verbinteniskan teruggevoer
word nadie 1970’s, toehy vir 'n BA graad
in Sportwetenskap ingeskryf en later
ook 'n meestersgraad verwerf het. Hy
was reeds in sy studentedae by Maties-
sportadministrasie sowel as by die Maties-
atletiek en -rugbyklubs betrokke.

Sy jarelange band met Maties Rugby
verskuil die feit dat hy uit 'n atletiek-
agtergrond kom - hy was immers 'n
Suid-Afrikaanse studentekampioen in
paalspring en die seun van die legendariese
atletiekafrigter Ivor Potgieter. In hierdie
opsig is een van sy groot hoogtepunte dat
hy gedurende sy studentedae kon deel wees
van 'n “goue era by Maties Atletiek”. Hy
verwys veral na die uurbyeenkomste, wat
groot skares gelok het.

In sy loopbaan was hy onder meer in
diens van die Departement van Sport in
Pretoria voordat hy in 1992 na Stellen-
bosch teruggekeer het.

Hier was hy deel van Maties se rugby-
herlewing in die laat 1990’s, wat nasionale
klubtitels in 1997, 1998 en 2000 ingesluit
het. Die titelverowering in 2000 - 'n oor-
winning oor Tukkies in die eindwedstryd
op Loftus Versfeld - is 'n persoonlike

hoogtepunt, en hy bestempel daardie Matie-
span as die beste in sy termyn.

Verdere suksesse is onder meer nasionale
klubtitelsin 2005 en 2008, oorwinnings in
die eerste drie FNB Varsitybekertoernooie
(2008-2010) sowel as 'n verstommende 13
WP Groot Uitdaagbekertitels in die tydperk
1997-2010.

'Na my mening was en is
Stellenbosch steeds dié rug-
byklub in Suid-Afrika. Dit is
waarskynlik die grootste klub
ter wéreld, en die klub se
vennootskappe met sowel
SA Rugby as die IRB spreek
boekdele van die agting wat
daar vir die klub 1s.’

Sylang Matie-verbintenis maak hom die
aangewese een om kommentaar te lewer op
die veranderinge in studenterugby oor die
jare. “In my studentedae het klubrugby baie
hoér status geniet,” vertel hy. “Springbokke
het gereeld vir hul klubs uitgedraf en die
standaard was baie hoog. Die koms van
beroepsrugby het egter tot gevolg gehad dat

Deur Eunice Visagie

Lede van die Maties-Helderberg
Sportklub vir Persone met Ge-
stremdhede wat aan die Para-
limpiese Spele 2012 in Londen
deelgeneem het, het reeds
Rio de Janeiro in die oog! Die
volgende Paralimpiese Spele
vind in 2016 in dié Brasiliaanse

unies sogenaamde ‘superspanne’ saamgestel
het deur spelers uit klubrugby te kies. Nou
moes spelers tussen rugby en student-wees
kies. Dit was 'n jammerte, want ek het
gesien hoe vele ouens op die ashoop beland
as hul rugbyloopbane nie uitwerk nie."

Hy is egter positief oor die invloed van

die FNB Varsitybekerrerks op die Suid-
Afrikaanse rugbylandskap: “Die klem is

nou terug op studenterugby, en dis 'n nuwe

platform wat uitstekendegeleenthedeaan
jong spelers bied,” sé hy.

Ander loopbaanhoogtepunte is
die aanbied van groot byeenkomste
op Coetzenburg, soos die Australié-
Roemenié-toetswedstryd gedurende die
Weéreldbekerrugbytoernooi van 1995,
die Wéreldlandlooptoernooi (1996), die
Luciano Pavarotti-konsert (1996) en die
destydse Winfield Sewestoermooie.

“Na my mening was en is Stellenbosch
steeds dié rugbyklub in Suid-Afrika. Dit is
waarskymlik die grootste kiub ter wéreld,
en die klub se vennootskappe met sowel
SA Rugby as die IRB spreek boekdele van
die agting wat daar vir die klub is. Dit
was’n voorreg om deel te kon wees van 'n
suksesvolle era in die klub se geskiedenis,
en ek gee dus die leisels met 'n rustige
gemoed aan Quintin [van Rooyen] en die
res van die span oor, in die wete dat daar
'n goeie grondslag gelé is om die klub
verder uit te bou.”

2
)

Mar Quintin van
Rooyen"Hoof Sport-
bestuurder: Rugby en
g Belius Potgieter

stad plaas.

Twintig lede van dié
dinamiese klub was by die
afgelope Spele in aksie en
het met 'n volle 18 medaljes
om die nek na Stellenbosch
teruggekeer.

Mnr Wentzel Barnard, wat
aan Maties Sport verbonde
is en as klubbestuurder dien,
sé nie een atleet in die groep
twyfel in hul vermoéns nie. “As
ek so na die groep atlete kyk,
is hulle eenheid soos die van
'n familie. Wat die een ervaar,
ervaar die hele groep.”

“Dit is moeilik om te glo,
maar ons aanslag vir 2016
het reeds begin! Volgende
jaar is die Wéreldbyeenkoms
in Lyon, Frankryk, wat die
eerste fokus sal wees,” vertel
Arnu Fourie, wat in Londen
twee wéreldrekords laat spat
en twee medaljes huis toe
gebring het. Fourie neem aan
Paralimpiese sport deel nd 'n
onder-die-knie-amputasie van
sy een been.

Vir dr Karin Hugo, ook
van Maties Sport en die span
se swemafrigter, was dit 'n
lewensverrykende ervaring
om die Maties na die Spele
te vergesel. “Ek is so trots
om te kan sé ek was deel van
hierdie groep. Om die atlete
se prestasies met hulle te kon
deel, is iets wat ek vir niks in
die wéreld sou verruil en ook
nooit sal vergeet nie. Ware
karakter, opregte dankbaar-
heid, nederigheid, 'n sterk
geloof en veggees is maar net
'n paar van die eienskappe
wat hulle ten toon gestel het.
Dit het my lewe verander!”

Volgens dr Suzanne Ferreira,
US-dosent in Sportwetenskap
en die span se atletiekafrigter,
besef Jan Alleman nie hoe
uitdagend deelname aan die
Paralimpiese Spele is nie, en

!

Arnu Fourie

daarmee verwys sy nie net

na die voor die hand liggende
uitdagings nie. “Om die span
vir die Paralimpiese Spele te
haal, is 'n groot uitdaging en
'n behoorlike geveg om 'n plek,
want almal wat die kwalifi-
serende standaard haal, is nie
outomaties in die span nie.
Elke land kan net 'n sekere

hoeveelheid atlete neem, so
dit is die heel beste van die
bestes wat gekies word. Die
laaste 18 maande was daar
20 uur per week toegespitste
voorbereiding.”

Vir die meeste van die
atlete was hul deelname aan
die Londen-geleentheid, wat
elke aand sowat 80 000 toe-
skouers na die atletiekstadion
gelok het, hul tweede of selfs
derde keer.

“Mededinging word heeltyd
sterker en daarom is dit so 'n
ongelooflike voorreg om op die
wennerspodium te staan, en
dan praat ek nie eens daarvan
om jou volkslied te hoor nie,”
sé die siggestremde atleet Ilse
Carstens, wat met 'n geskeurde
bobeenspier aan haar derde
Spele deelgeneem het. “Ek het
geweet ek het uithou- en deur-
settingsvermog, maar ek het in
Londen my grense oorskry. Ek
het egter vier jaar lank hiervoor
geoefen en was nie van plan om
op te gee nie!”

Fourie voeg by: “Die gees
was eenvoudig onbeskryflik.
Die toeskouers was fanatiese
ondersteuners, wat 'n on-
gelooflike atmosfeer binne én
buite die stadion geskep het.
Dit was 'n ware voorreg om dit
te kon beleef. Dit is oomblikke
wat niemand van ons kan
wegneem nie.”

Die swemmer Charl Bouwer
(siggestremde), wat aan sy
derde Spele deelgeneem het,
het gesé ditmaaknie saak hoe-
veel keer 'n mens by 'n Spele
is nie, dit sal eenvoudig nooit
vanselfsprekend raak nie.

“Ek sal nooit kan moeg raak
daarvoor nie. Dit bly die on-
gelooflikste ervaring. Ek sien
klaar uit na Rio, en wil op my
vertoning in Londen verbeter.
Die werk daarvoor het reeds
begin.”

« Die klub het amper 60% van
Suid-Afrika se medaljes ingeoes.

SPORT

GOUD

SILWER

BRONS
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KORTSPORT

DRIEKUNS VIR HEERDEN;
SPELESTERRE OORHEERS

Die swemmer Heerden Herman is vir die
derde agtereenvolgende jaar as Maties se
Sportman van dee Jaar aangewys, maar die
prysuitdelingsaand in Oldober is deur Maties
se Paralimpiese sterre oorheers (sien berig op
bl. 59). Charl Bouwer (swem) en llse Carstens
(atletiek) is onderskeidelik as Sportman en
Sportvrou van die Jaar in die kategorie “Sportlui
met Gestremdhede” aangewys. Dr Suzanne
Ferreira, breier van Maties se Paralimpiese
atlete, is as Individuele Afrigter van die Jaar
aangewys. Die Paralimpiese atleet Arnu Fourie
het met die prys vir Individuele Prestasie van
die Jaar weggestap. Hy het in Londen twee
wéreldrekords laat spat. Ander pryswenners
was Robyn Kime (Sportvrou van die Jaar),
die eerste krieketspan (spanprys) en die
krieketafrigter, Andrew Wylie

(Spanafrigter van die Jaar).

LISA WP INTERUNIVERSITY
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SPORTSTERRE! Hier is die swemmer Heerden Herman, die atleet lise Carstens, die swemmer Charl Bouwer,
die roeier Robyn Kime en prof Julian Smith, Viserektor: Gemeenskapsinteraksie en Personeel

ROBYN SURPRISES HERSELF AT

29 """‘S‘L{; v

Foto: Anton Jordaan

Maties kry
swembad van
Olimpiese
standaard

Die veldtog het meer as ’'n dekade geduur,
maar uiteindelik is die Universiteit se 50m
swembad van Olimpiese standaard in
aanbou danksy finansiering van die beleg-
gingsmaatskappy Remgro.

’n Formele ooreenkoms is in 2012
gesluit waarin die Stellenbosch Akademie
vir Sport (SAS), 'n inisiatief van Remgro,
medegebruikers van die swembad word.

“Bekendheid vir, en uitnemendheid
in, sport is sinoniem met die Universiteit
Stellenbosch. Hiervoor het onder meer

dankbaar dat ons 'n bydrae kon lewer en
saam met die Universiteit kan staan om die
50m-swembad 'n werklikheid op Stellen-
bosch te maak. Dit gaan beslis 'n posi-
tiewe invloed op die meeste sporte én ons
hele dorp hé,” het mnr Jannie Durand,
uitvoerende hoof van Remgro, gesé.

Die 50 m-swembad maak voorsiening
vir alle watersport, soos swem, water-
polo en onderwaterhokkie. Paviljoene
sal eers later as deel van 'n tweede fase
gebou word.

Volgens me Jackie Wiese, Direkteur:
Maties Sport,
is die swembad
ook vir haar 'n
hoogtepunt. “Ons
het reeds in 1999
vir 'n swembad
van Olimpiese
standaard begin
voorbrand maak.
Maak nie saak wat .
nou nog gebeur g}_ ‘

nie, ek kan met

sal wees. Dit verander die speelveld vir die
atlete en die Universiteit heeltemal.”
Paralimpiese swemmer Charl Bouwer
kan nie wag om saam met De Roubaix
in die nuwe swembad te begin oefen nie.
“Dit gaan ongelooflik wees en ek sien
sommer uit na die volgende Paralimpiese
Spele, want dan sal ek dieselfde soort
voorbereiding hé as die swemmers teen
wie ek in Londen te staan gekom het.”
Heerden Herman, wat aan die Olim-
piese Spele in Londen deelgeneem het,
het gesé dit voel amper onwerklik. “Ons
het so hard daar-
voor gewerk, en
toe dit uiteindelik
goedgekeur is,
was dit amper
onwerklik. Ek het
dit eers begin glo
toe ek sien hulle
begin breek. Dit
sal wonderlik
wees vir swem en
ander watersport

CHAMPION
Three Maties surfers, Lisa Auditore, Julia WORLD CHAMPS Ngbody wes more individuele en spanprestasies, uitnemende ~ 'n geruste hart op Stellenbosch.
. n M’ v ' e surprised when she won a silver medal at afrigters, administrateurs en sportweten- aftree. Taak afge- Ons sal nou
\/\l/JC ano;anl SMETES S he ui(e) h'e the World Marathon Championships on the skaplike; sowel as gepaste vennootskappe handel!” het definitief een van
estern Province interuniversity championships Tiber River in Rome in September than Matie " het prof Julian Smith. Viserektor: sy geskerts L aF die beste oefen-
at Big Bay. Auditore out-surfed her club-mates i gES0TE, het prot.uran Smina, viserextor: 8 ' Sl
student and rower Robyn Kime herself. It Gemeenskapsinteraksie en Personeel, gesé. Nég'n bestemmings in

as well as lkey Jessica Lee for the title. Mace and
Buchanon finished third and fourth respectively.

ROEIERS WEN USSA-
KANOKOMPETISIE

Maties se mans- en vrouekanospanne

het Universiteitsport Suid-Afrika (USSA)

se kanokompetisie vir die soveelste
agtereenvolgende jaar gewen. Die studente-
kompetisie maak jaarlks deel uit van die
Visrivierkanomarathon.

NUWE HOOFAFRIGTER VIR
MATIES NETBAL Die oud-Matie
Christine Markgraaff-Behan is die nuwe
hoofafrigter van die Maties-netbalklub. Christine
is 'n voormalige Proteaspeler, wat in 2006 as
Suid-Afrika se Speler van die Jaar aangewys is.
Sy het 'n meestersgraad in Sportwetenskap
aan die Universiteit Stellenbosch verwerf

was the first time ever Kime had participated

in an international event, let alone a world
championship. Starting in the outside lane, as she
was not seeded, Kime systematically shook off
her more fancied opponents, until she was left in
atwo-boat sprint with the defending under-23
champion, Eva Barrios of Spain. A mere second
separated Barrois (1:42:17) and Kime (1:42.18).

Maties wen 50ste Superliga-titel

Maties se eerste rugbyspan het einde
2012 hul jare lange afrigter, Chean
Roux, met 'n 50ste Westelike Provinsie
Superliga-titel gegroet. In 'n riller-
seisoen 1is die liga eers met die laaste
wedstryd beklink. 'n Punteverskil net-
net beter as dié van Durbanville-Bellville

die groter punteverskil,” het Roux oor 'n
uitdagende jaar gesé.

“Van al die titels wat ek saam met
Maties gewen het, is dit een van die
spesiaalstes.”

* Maties se hulpafrigter en voormalige
Springbok, Chris Rossouw, neem as breier

Die Coetzenburg-swembad, wat intussen
gesloop is, was meer as 60 jaar oud en was
vir langer as twee jaar gesluit vanweé 'n

permanente lekkasie nd strukturele skade.

“Sport en al die wéreldklas- plaaslike
en internasionale swemmers en atlete
wat hier kom oefen, maak deel uit van
'n trotse Stellenbosch-kultuur. Ons is

kampvegter vir die 50 m-swembad,
Maties-swemafrigter Pierre de Roubaix,
was ekstaties oor die nuus. “Dit is 'n groot
oomblik. Dit sal so baie vir die Univer-
siteit beteken. Swem en al die ander
sporte sal hierby baat vind en ons in’n
ander liga plaas. Alles dui daarop dat die
swembad waarskynlik diebestein dieland

die weéreld wees. Dit sal ook beslis meer
internasionale atlete hierheen lok, want
die fasiliteite is reg. Dit sal ook wonderlik
wees om van die beste jong swemmers
in die land te kan lok om hier te kom
studeer.”

Die nuwe swembad sal na verwagting
in Mei geopen word.

het Maties die louere laat wegdra ~ die
14de keer sedert 1997 en die sesde vir
Roux. Roux was sedert 2005 Maties se
afrigter en het die Varsitybeker drie
keer verower.

“Na die moeilike tyd wat ons verlede
jaar (2011) beleef het, was dit baie
spesiaal om die klubliga te wen. Die
span moes baie oorkom. Daar was
heelwat beserings, en ons het verskeie
spelers aan die onderskeie spanne van
die Westelike Provinsie afgestaan. Dan
was daar nog die bykomende druk van

by Roux aor. Die Maties Is in Novem-
ber as die eerste algehele
Varsity Sports-sewes-
kampioene gekroon na
hulle by die toernooi

in Plettenbergbaai met
29-24 oor NWU-Pukke
koning gekraai het en

die naaswenners was by
die toernooi in Margate,
waar Kovsies hulle in

die finaal met met 31-17
geklop het. Hulle het ook
hulle Ussa-titel suksesvol
verdedig, toe hulle U]
met 36-26 gewen het

en was ook klubkaptein in 2005. Een van
haar korttermyndoelwitte is om 'n sterk
spelergrondsiag by Maties Netbal op te bou. MEDIES WEN SAUERBEKER
Steinhoff Medies het die Sauerbeker vir
2012 gewen toe hulle Steinhoff Eendrag
in die eindstryd van die koshuisliga met
18-13 geklop het. Medies, wat Elsenberg
in die halfeindronde uitgeskakel het, het
die oorwinning eers in die laaste minute
beklink. Huis Marais was die ander span
in die halfeindronde. Medies verteen-
woordig Maties in die koshuistoernooi
van die Varsitybekerreeks 2013.

MATIES WOMEN WIN WP
HOCKEY LEAGUE The Maties women'’s
first XI hockey team won the Western Province
League after beating WPCC in the final and
deciding league match of the season. This was
the 12th time Maties won the league the past
I3 years.
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IN
MEMORIAM

* Mnr Hendrik Ackermann

(66) van George. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die grade BSc in
Landbou (1968), HonsBB&A (1969),
HonsBScAgric (1974) en MScAgric
(1976).

* Mnr Johannes Auret (72) van die
Strand. Oudinwoner van Dagbreek.
Verwerf die graad BA (1962) en'n
SOD (1963). Begin onderwysloopbaan
in 1964 by Hoérskool Diamantve!d

in Kimberley. Was tot 1 980 hoof van
Hoérskool Vryburg, en keer daarna
terug na Hoérskool Diamantveld waar
hy tot sy aftrede in 1996 diep spore

in sowel die skool as die gemeenskap
trap. Verhuis in 201 | na die Strand.

* Mnr Japie Basson (94) van
Kampsbaai. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die graad BA
(1939).

* Mnr Mentone Botha (66) van

George. Oudinwoner van Helderberg.

(89) van

Brackenfell. Verwerf die graad BEdPh
(1946). Hetvir Maties Rugby as
vleue! uitgedraf. Hou van 1946 tot
1949 skool vir persone met fisiese
gestremdhede by Diskobolos in
Kimberley. Daarna was hy vir 27 jaar
verbonde aan Hoérskool Goodwood
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en later Hoérskool Bellville, tot en met
sy aftrede.

* Mnr Jacob Burger (86) van die
Strand. Oudinwoner van Dagbreek.

(73) van
Bellville. Oudinwoner van Huis Visser.
Verwerf die graad BA (1962) en'n
SOD (1962). Hy was vir 33 jaar
verbonde aan die utgewersmaatskappy
Human & Rousseau, en dien daarna
as hoof van Pharos Woordeboeke tot
en met sy formele aftrede n 2003. Hy
bly betrokke by die uitgewersbedryf tot
2010, Hy was onder andere redakteur
van de kinderensklopedie Kennis
en medesamesteller van die feitegids
Goed om te weet: Dié feiteboek vir
ingeligte Suid-Afrikaners in 2010.

* Mnr Alexander Clemen (67)
van Namibié. Verwerf die grade

BSc (1969) en HonsBSc (1974).

Het in sy loopbaan bekendheid
verwerf as eksplorasiegeoloog, en
was ook direkteur van 'n Australiese
mynmaatskappy. Was ten tyde van sy
afsterwe 'n geoloog in Namibié.

* Kol Christiaan (Clive) Cloete
(70) van die Strand. Verwerf die graad
BMIi (1964). Hy was 'n oudleerling
van Hoérskool De Viliers Graaff op
Villiersdorp. Tot en met sy aftrede was
hy verbonde aan die Afdeling Logistiek
van die weermag.

(76)
van Upington. Verwerf die grade BA
(1955) en LLB (1957). Prokureur
op Upington vir 49 jaar. Werk aktief
in die gemeenskap, en was ook
burgemeester van die dorp.

* Mev Cecile de Wet (née de Kok)
(76) van Stellenbosch. Oudinwoner
van Lydia. Verwerf die diploma ODLO
(1956).

* Dr Carel du Plessis (77) van
Grootbrakrivier. Verwerf die grade
HonsBPubAdmin (1993), MPA (1994)
en PhD (1999).

¢ Dr Marieta Eksteen (née Keyter)
(60) van Upington. Verwerf die graad
MBChB (1975).

* Mnr Ewald Esbach (61) van
Somerset-Wes. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die graad BComm
(1972).

* Dr Johan Faasen (58) van
Wesselsbron. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die grade BA
(1975), BTh (1978), MTh (1979),
LisTeol(1979) en DTh(1985). Bedien
die gemeentes Oudtshoorn-Wes en
Wesselsbron.

* Mrs Aletta Forbes (née Van

der Merwe) (79) from East London.
Former resident of Monica. Obtains
the degree BA (1953) and an SOD
(1954). In her final year she was head
of Monica and designed their badge,

which is still in use today. Aletta played
hockey for Maties first team from

her first year, as well as softball. Al
three her daughters graduated from
Stellenbosch: Gail Viok, B Occupational
Therapy (1979), Lysette de Clercq, B
Home Economics (1981) and Joanne
Solomon, B Economics (1984).

* Mnr Rainer Gerhard (27) van
Monumentpark. Oudinwoner van
Huis Visser. Verwerf die graad BRek
(2008).

* Mnr Leon Hartshorne (58) van
Bellville. Verwerf die grade BMus
(1978), HonsBMus (1981) en MMus
(1989). Was vir 25 jaar die hoof van
die Hugo Lambrechts-musieksentrum
in Parow. Was ook jaarliks by die
nasionale Sanlam-musiekkompetisie
betrokke. Boonop was hy 'n gereelde
beoordelaar by eisteddfods.

* Mnr Anton Hendriks (64) van
Hermanus. Verwerf die grade BA
(1970), HonsBA (1971) en MA (1987)
sowel as 'n SOD (1973).

* Mnr Boris Kramer (84) van
Somerstrand. Verwerf die grade BScing
(1951), BComm (1962), HonsBComm
(1965) en MComm (1966). Was
dosent n die Universiteit Stellenbosch
se Fakulteit Ingenieurswese, waar hy
die vakgebied Bedryfsingenieurswese
aangevoor het. Hy het saans vir die
eerste MB Agroep op Bellvile-kampus
klas gegee en het daarna die privaat
sektor betree. Hy was ook later die
ingenieurhoofbeampte by die destydse
Randse Afrikaanse Universiteit (nou die
Universiteit van Johannesburg).

* Mnr Nico Lambrechts (46) van
Londen. Oudinwoner van Simonsberg.
Verwerf die graad Bng (1989).

(72) van

Saldanha. Oudinwoner van Huis Visser
Verwerf die graad BScBIng (1963). Sluit
in 1963 by Spoornet aan. Was ook
burgemeester van Vredenburg, en het
in 2000 bestuurshoof van Spoornet
geword. Verwerf sy viieglisensie op
70-jarige ouderdom.

* Dr Francis Lee (78). Verwerf

die grade BD (1963), LisTeol

(1963), MTh (1964) en DTh

(1966). 'n Noue ontkoming in 'n
mynskag lei tot sy bekering en bring
hom na die kweekskool van die
Universiteit Stellenbosch, waar hy

as Engelssprekende aanvanklik nie 'n
woord Afrikaans kon praat nie. Hy
leer die taal bykans ‘oornag’ en vestig
hom saam met sy vrou, Nellie, op die
platteland. Hy keer egter terug na die
akademie en verwerf nie minder nie
as 2| grade aan verskillende instansies,
waarvan | | boonop doktorsgrade was!
Hy het ook in Amerika en Australé
grade verwerf. Daarbenewens het hy
ongeveer 300 publikasies, waaronder
verskeie boeke, die lig laat sien.

* Ds Bertie Lombard (99) van

Lyttelton. Oudinwoner van Wilgenhof.
Verwerf die graad BA (1937).

* Mnr Coenraad Louw (68)

van Durbanville. Oudinwoner van
Simonsberg. Verwerf die graad BSc in
Landbou (1966).

* Mnr Johann Lutz (81) van Cresta.
Oudinwoner van Huis Marais. Verwerf
die graad BComm (1952).

¢ Mnr Albertus Marais (87) van
Bellville. Oudinwoner van Wilgenhof.
Verwerf die grade BA (1948) en LLB
(1948).

* Mnr Hennie Marais (87)van
Somerset Wes. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die grade BComm
(1944) en MComm (1948).

* Mnr Vossie Neveling (79) van

Brackenfell. Oudinwoner van Huis
Visser. Verwerf die graad BScBIng
(1956).

* Mnr Peter Niehaus (77) van

de Strand. Verwerf die graad BScing
(1957). Was tot en met sy aftrede in
1994 verbonde aan die raadgewende
ingenieurs Ninham Shand.

* Mnr Henry Nortje (92) van die
Strand. Oudinwoner van Huis Visser.
Verwerf die grade BA (1950) en MEd
(1951).

* Dr jJohan Rautenbach (71)van
Bellville. Verwerf die graad MBChB
(1966).

* Mnr Robert Reid (62)van Plum-
stead. Verwerf die graad MTh (2003).

* Mnr Deon Scheffler (71) van
Vleesbaai. Oudinwoner van Huis
Marais. Verwerf die grade BSc in
Landbou (1963), HonsBScAgric (1964)
en MScAgric (1965). Was verbonde
aan die regsfirma MacRobert de Viliiers
en Hitge in Pretoria, waar hy ook as
patenteprokureur kwalifiseer In 1983
word hy direkteur van dié firma. Van
1992 tot en met sy aftrede in 2001
was hy dosent in Kontrakreg by die
Technikon Noord-Gauteng. Hy het
ook as kommissaris van die Hof van
Klein Eise in Pretoria opgetree.

* Dr Schalk Serfontein (72)
van Wapadrand. Oudinwoner van
Simonsberg. Verwerf die graad
MBChB (1965).

* Mnr Hennie Smit(86) van
Yzerfontein. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die graad
BComm (1946).

* Mnr Ernst Snoek (69) van die
Paarl. Oudinwoner van Dagbreek.
Verwerf die grade BScBIng (1964)
en HonsBB&A (1970).

* Mnr Piet Stofberg (87) van
Rawsonville. Oudinwoner van Huis
Marais. Verwerf die graad BSc in
Landbou (1948).

* Mnr Bobbie Steyn. Verwerf die
grade BEdPh en MEdPh.

* Mev Johanna Swart (née Van Zyl)
(71) van Somerset-Wes. Oudinwoner
van Huis ten Bosch. Verwerf die graad
BA Maatskaplik (1962) en werk as
maatskaplike werker n Port Elizabeth
en Johannesburg.

* Prof Cas Terblanche (74) van

St Francisbaai. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die grade BSc
(1961), LSOD (1962), MEd (1976) en
DEd (1986). Hy het onderwys gegee
op Humansdorp, was onderhoof

op Postmasburg, skoolhoof op
Indwe en uiteindelik hoof van die
Hoérskool Goudini op Rawsonville.
Hoofeksaminator van Wiskunde II-
vraestel in Kaapland. Eerste hoof van

onderwyssentrum te Oudtshoorn,

en daarnd direkteur van die Buro vir
Geneeskundige en Tandheelkundige
Onderwys aan die destydse Fakulteit
van Geneeskunde van die Universiteit
Stellenbosch tot en met sy aftrede.

* Mnr Johann Theron (68) van
Pretoria. Oudinwoner van Dagbreek.
Verwerf die graad BComm (1964)
en'n SOD (1965). Was onderwyser
by die Hoér Handelskool Pretoria

en dosent by Pretoria Technikon

en Tukkies. Hy was daarna by die
suiwelbedryf betrokke.

* Mnr Ted Thompson (75) van
Port Elizabeth. Oudinwoner van Huis
Marais. Verwerf die graad BA (1961)
en MA (1978) en die diploma DOSK
(1959).

* Mnr Piet Uys (89) van Durbanville.

* Mev Kitty van der Linde (née
Greeff) (84) van Port Elizabeth.
Oudinwoner van Sonop. Verwerf die
graad BA (1947). Was 'n jare fange lid
vandie ACWV en dien in die hoofraad
van Mei 1988 tot Maart 1993.

* Mnr Jacobus van der Merwe
(91) van die Paarl. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die graad BSc
(1942), n SOD (1943) en die graad
BEd (1961).

* Dr Francois van Niekerk (50)
van Paradyskloof. Oudinwoner van
Helderberg. Verwerf die grade BSc
(1984), HonsBSc (1984), MSc (1985)
en PhD (Agric) (1988) en (1992).

* Mev Margaret van Soelen (née
Brink) (87) van Bellvile. Oudinwoner
van Huis de Viliers. Verwerf die graad
BA (1946).

* Mev Johanna van Walbeek
(née Van Zyl) (50) van Durbanville.
Oudinwoner van Harmonie.
Verwerf die grade BMus(Ed) (1983),
HonsBMus (1989) en MEd (1997).
Sy was van 1990 tot 1997 'n dosent
in die Departement Skoolmusiek
(later Musiekopvoedkunde) van die
Universiteit Stellenbosch.

* Mnr Theuns van Zyl (84) van
Welgemoed. Verwerf die graad
HonsBA (1963).

* Mnr Jack Viljoen (83) van
Somerset Wes. Oudinwoner van
Dagbreek. Verwerf die graad BScing
(1950).

* Mnr Lodewicus Vorster (ook
bekend as Franslo) (70) van Windhoek.
Oudinwoner van Simonsberg. Verwerf
die grade BSc (1962) en HonsBSc
(1966) en 'n SOD (1964). Was later
dosent in dwarsfluit by Windhoek se
Konservatorium.

* Mnr Horatius Wilhelmij (88) van
Australié. Verwerf die grade BScBosb
(1952) en MScBosb (1964).

(89) van
Durbanville. Hy was die tweede
dekaan van die Universiteit
Stellenbosch se destydse Fakulteit
Geneeskunde, maar het veral
onuitwisbare baanbrekerspore getrap
in akademiese geneeskunde en
navorsing in Suid-Afrika. Hy was vir
13 jaar dekaan van die Fakulteit en sy
hand is sigbaar in elke faset van die
bestaansgeskiedenis van die Fakulteit
— wat insluit Karl Bremerhospitaal,
Tygerberg-hospitaal en die SA Mediese
Navorsingsraad (MNR). Prof Brink het
in 1983 as dekaan van die Fakulteit
bedank om hom heeltyds aan sy taak
as voorsitter van de MNR te wy.
Hy het di¢ amp tot sy aftrede in
1989 beklee.

(62)
van Kaapstad was 'n gerekende
pulmonoloog, die direkteur en hoof
van de Eenheid Respiratoriese
Navorsing in die Departement
Geneeskunde, en een van die
voorste kundiges oor die staking
van rook in Suider-Afrika. Hy is op
2 November 2012 oorlede. Hy het
ook 'n daadwerklike rol in navorsing
oor rookbeheer en -staking gespeel.
Hy was getroud met Xandra van
Biljon wat hom deur die jare in sowel
Switserland as Suid-Afrika bygestaan
het met programme, kliniese
proefnemings en klinieke vir
die staking van rook.

(88) van
Durbanville. Hy was die eerste hoof
van Pediatriese Chirurgie aan die
Universiteit Stellenbosch se Fakulteit
Geneeskunde en Gesondheidsweten-
skappe. Sy loopbaan in algemene
chirurgie het in 1964 begin, maar hy
het in 1970 verdere opleiding in pedi-
atriese chirurgie in Liverpool en Leeds
ontvang. Hy het in 1972 die leisels
van pedatriese chirurgiese dienste
in Tygerberg-hospitaal oorgeneem.
Hier het hy 'n belangstelling in die
ontlukende gebied van orgaanoor
planting, en veral leweroorplanting,
ontwikkel. Hy het in 1986 die eerste
pankreasoorplanting in die suide-
like halfrond saam met prof DF du
Toit by Tygerberg-hospitaal gedoen.
Die meeste van Heydenrych se 66
wetenskaplke publikasies het oor
orgaanoorplanting, in die besonder
pankreasoorplanting, gehandel.
Hy hetin Junie 1991 afgetree.

(69) van Australié
was die aanvoorder van Radiologie
aan die Universiteit Stellenbosch, en
van radiologiese dienste in Tygerberg-
hospitaal. Hy is in 1965 as voltydse
professor en eerste hoof van die
Departement Radiologie aan die
destydse Fakulteit Geneeskunde
aangestel, wele pos hy tot en met
sy uittrede aan die einde van 1979
beklee het. Daarnd het hy en sy
gesin na Australié verhuis.
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AGTERBLAD

‘Nuwe’ Argief ontvang

oudste kleurbaadjie

Die Unibversiteit Stellenbosch (US)
Argief het in Julie 2012 gerestoureerde
kantore in die Wilcocksgebou betrek.
Hoewel die Argief minimale skade gely
het in die brand wat dié gebou in 2010
beskadig het, moes ditin die geheel
tydens die konstruksieproses ontruim
word. Nd die herinrigting spog die Argief
nou met geriewe vir navorsers sowel as
spiksplinternuwe uitstalruimtes. En, sé
Karlien Breedt, US-argivaris, een van die
eersteitems wat in die nuwe uitstalruimte
gaan pryk, is een van die oudste oud-
Matie-kleurbaadijies uit ongeveer 1918/19.
Syvertel meer oor dié baadjie en die
kleurvolle draer daarvan.

In 2011, 'n baie deurmekaar jaar
vir die Argief vanweé die
herbouings na die

brand in die
Wilcocksgebou,

skenk 'n

alumnus se

twee seuns,

Deryck

en Bjorn

Cloete Uys,

besondere

artefakte

van hulle

pa, dr

Adriaan Izak

(Attie) Uys, wat in

1916 aan die destydse
Victoria-kollege studeer
het, aan die Argief.

Deryck en Bjorn is twee ouwéreldse
here, die een 'n afgetrede regsgeleerde
van Kaapstad en die ander 'n ginekoloog
van Oos-Londen.

Onder die skenkings is 'n oud-Matie-
kleurbaadjie, poskaarte wat dr Uys
vanuit Groningen — waar hy later sy
mediese studie onderneem het - aan
sy suster, Joey, in Suid-Afrika gestuur
het, sowel as medaljes wat hy in die
Tweede Weéreldoorlog verwerf het. Die
kleurbaadjie, wat in 1918 bekend gestel
is toe die Raad die Universiteit se nuwe
wapen goedgekeur het, is die oudste
oorspronklike baadjie in besit van die
Argief — en, sover vasgestel kan word, een
van die heel eerste oud-Matie-baadjies.
Maar wie was Attie, en hoekom is sy
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nalatenskap waardevol vir die US?

Hy word onder meer beskryf as ’'n
oud-Victorianer, taalkundige, geneesheer,
bloed-SAP, patriot, grapmaker en
mensch. Hy is gebore op 19 Maart 1893
op 'n Vrystaatse plaas, waar sy eerste
makkers jong Zoeloe-seuns was. Hoewel
hy in sy leeftyd tien tale leer praat het,
het hy Zoeloe altyd as sy eerste en mees
geliefde taal beskou.

Hy was 'n skrander leerling, maar merk
eenmaal terloops op: “Op skool het ek
altyd eerste gekom in my klas - maar toe
kry hulle nog 'n leerling by.”

Hy het uiteindelik besluit om medies te
studeer en het in 1916 by Victoria-kollege

ingeskryf ter voorbereiding vir sy
mediese studie in Groningen,
Nederland. Hier ontmoet Attie
sy eerste vrou, Edna Smith,
en hulle het twee seuns,
Hvidore Deryck en Bjorn
Cloete Uys. Edna
was self 'n kranige
student, en verwerf
die grade BAen
BSc op 17-jarige
ouderdom, en
'n paar jaar
later ook
die MEduc
aan Victoria-
kollege. Attie
ontvang in 1928
sy graad as kinderarts
en die gesin vestig hulle
in Johannesburg. Dit was aan die
vooraand van die Depressie en daar
was min pasiénte. In 1931 beklee Attie
sy eerste pos by die siekefonds van die
Suid-Afrikaanse Spoorweé en Hawens
(SAR&H) in Germiston.

In die Depressiejare het die Spoorweé
die armblanke-probleem met mening die
hoof probeer bied en was die SAR&H-
siekefonds een van die doeltreffendste
van daardie tyd. Dokters het 'n leefbare
salaris ontvang en kon in plaas van
pensioen ook privaat pasiénte behandel.
As privaat praktisyn op Amersfoort, Wes-
Transvaal, in 1930, het Attie £50 vir die
jaar verdien.

Nadat Attie en Edna se paaie geskei
het, is hy met 'n onderwyseres, Leila du
Toit, getroud. Hulle het hul op Margate

gevestig, waar hy 'n praktyk wou begin
om sy geliefde Zoeloes te behandel. Nadat
die hele transaksie beklink is, vind hy
egter uit dat dit teen die destydse wette
sou wees. Hy kry werk by die provinsiale
hospitaal op Port Shepstone, waar hy nd
'n paar jaar aftree.

Deryck en Bjorn onthou hulle pa as
'n besondere netjiese man wat verseg
het om sy skoenveters op die gewone
manier te knoop: Hy het sy veters altyd
langs die kante ingedruk. Hy het hulle
ook die volgende op die hart gedruk:
“Lees alles wat jy kan. Moenie sukkel met
woorde wat jy nie verstaan nie, jy sal die
betekenis uit die teks kan aflei. En groet
elkeen in sy eie taal.”

Deryck hou hom deesdae besig deur
onder meer Shakespeare-tekste in
Afrikaans te vertaal, terwyl Bjorn steeds
as geneesheer werk. Nes hul pa is hulle
ook grapmakers, en deel ook 'n besondere
liefde vir geskiedenis en tale. Deur hierdie
skenking help hulle nie net 'n deel van die
Universiteit se geskiedenis bewaar nie,
maar laat ook hul herinneringe aan hul
pa herleef.

» Hierdie artikel is die eerste in 'n reeks oor
interessante items wat in die Argief bewaar
word. Hetjy’ninteressante item uit jou
studentedae? Het jy dalk 'n ‘aandenking’
van die Universiteit gegaps wat jy nou (saam
met 'n storie) wil teruggee? Skakel met
Karlien Breedt by 021 808 2314 of
breedtk@sun.ac.za.






