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Jaarlikse hersiening

Inleiding

Lynbestuurders moet, as deel van Menslike Hulpbronne se ouditvereistes, direk-
verantwoordelikes se toegang op die sun-e-HR-stelsel in hersiening neem. Die
hersieningsproses sal voortaan intyds bestuur word.

Lynbestuurders sal per e-pos van die aanvang van die proses verwittig word. Slegs
werknemers met verantwoordelikhede wat via die proses vir aansoek om toegang (‘Apply
for Access’) by werknemer-selfhelp (‘Employee Self Service’) toegestaan is, sal vir
hersiening in aanmerking kom. Werknemers met toegang tot verantwoordelikhede wat
outomaties toegeken is (bv. ‘SUN Employee Self Service’), sal nie deel van die
hersieningsproses uitmaak nie.

Lynbestuurders sal tydens die proses, per epos op hoogte gehou. Indien geen stappe
gedoen is nie, sal toegang tot verantwoordelikhede afgesluit word. Werknemers sal
weer vir sodanige toegang aansoek moet doen.

Die hersieningsproses sal per werknemer geskied.

Verantwoordelikhede

'n Verantwoordelikheid is die metode wat gebruik word om gebruikers toegang tot sekere
funksies op die sun-e-HR-stelsel te gee, bv. Adhoc-betalings, die administrasie van verlof
(Leave Adminstration), of om deur middel van die Discoverer-verslagdoeningshulpmiddel
data van die sun-e-HR-stelsel te onttrek.

Hersieningsproses

Lynbestuurders sal 'n e-pos ontvang met die toegang, van direk-verantwoordelike
personeellede, wat hersien moet word (Fig. 1).

SUN - Stellenbosch General ltem Type

Fig. 1

Teken aan op sun-e-HR > SUN Employee Self Service > Annual Review Process > Line
Manager (Fig. 2) om die proses te voltooi.




Oracle Applications Home Page

= sunN Emploves Self Service
E Personal Information
=| Exemption of Tuition Fees
=| | eave of Absence
E My Information
=| Documents of Record

D Performance Management
| Private Work
E Employee Directory
Group Life Nomination Forms
E| Retirement Nomination Forms
E Apply for Access
[+ professional Details (Yearbook)
= +# Annual Review Process
= Line Manager
E Named Manger
# Recruitment

# Remuneration and Banking
¥ Training and Development

"+ Corporate Governance
#* Reports
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Fig. 2

Daar sal 'n bladsy wees waar lynbestuurders die opsie sal hé om 'n werknemer van die
kieslys te kies (Fig. 3).

Direct Reports

*Direct Report \L]

February, Ms. Sherrl Anthea st and wat: for the lit of responshbiltes to be populated before performing an action. Only employees with appied for responsibities wil be shown
Poole, Mrs. Audrey Juanita

Wakers-Kemp, Mrs. Marinice Jaydene

Please select an en|

Fig. 3

Sodra 'n werknemer gekies is, sal 'n lys van verantwoordelikhede wat aan daardie
werknemer gekoppel is, vertoon word (Fig. 4).

Kontroleer die lys van verantwoordelikhede, en indien hulle steeds geldig is, klik op

M om die hersiening af te handel. Gaan voort deur die volgende werknemer op die
lys te kies totdat alle werknemers se toegang hersien is.

Indien toegang tot enige verantwoordelikhede nie meer geldig is nie, kies die blokkie regs
van die verantwoordelikheid om die regmerkie te verwyder, en bevestig die versoek.

Direct Reports

*Direct Report Walters-Kemp, Mrs. Marinice Jaydene ~
Please select an emphoyee from the drect report’s drop-down Ist and wat for the st of responsbities to be populated before performng an action. Only employees with appled for responsbibes vl be shown
Subordinate(s) Current Access

If the employee must still have access to all these responsibilities, please click on the confirm button. If there is any access that must be removed from the listed responsibility(ies), please untick the responsibility and submit
the changes. = Confirm

RESPONSIBILITY  DESCRIPTION

Approve?
The responsbity grants access to capture AdHoc Payments for example:
© Diverse Payments,
O Student Payments and
© Sundry Taxable Income (D20's).
SUN Adhoc Payments Ths function can only be used in conjuction with cost centre access which can be obtaned from the Finance Department. v

Please take note:

1f you apply for access to the responsbity, SUN AdHoc Payments, access to costing must st be confrmed through the Finance Department.
Ths wil be the cost centres you need to lbad payments aganst.

Fig. 4

Hierdie aksie sal outomaties toegang tot die relevante verantwoordelikheid afsluit en die
werknemer sal die aansoekproses moet voltooi om enige nodige toegang te herstel.



Navrae en kontakbesonderhede

Indien daar enige navrae oor sun-e-HR se jaarliksehersieningsproses is, tree direk in verbinding
met die Menslike Hulpbronne Kliéntedienssentrum by 021 808 2753 of sun-e-HR@sun.ac.za.
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