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Chanel Venter is 'n voltydse dosent in Strategiebestuur en die Bestuur van Korporatiewe Maatskaplike
Verantwoordelikheid by die Universiteit Stellenbosch. Sy is ook 'n voornemende PhD-kandidaat in
Korporatiewe Volhoubaarheid. Chanel het 11 jaar se ervaring in klas gee en fasilitering op tersiére
vlak, en ses jaar se ervaring in konsultasiewerk. Sy weet wat die waarde is van die opbou en
instandhouding van verhoudings op alle vlakke van 'n onderneming, ook met belangrike
besluitnemers. Sy glo in noue samewerking tussen akademici en die sakewéreld. Dit sluit in
gesamentlike navorsing om ondernemings te help om geleenthede in die mark te identifiseer en te
benut, en geleenthede om kennis te deel. Chanel het 'n spesifieke belangstelling in metodologieé om
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Verslae

Linnenluecke, M.K., Verreynne, M.L., De Villiers Scheepers, R., Gronum, S. & Venter, C. 2014.
Planning for a shared vision of a sustainable future. Network for Business Sustainability in South
Africa (NBS: South Africa). http://nbs.net/about/nbs-south-africa/

Ervaring in die hantering van grootskaalse dataprojekte en date-oorsigte

e 2011-2012: Global Entrepreneurship University Students Survey (GUESSS) in samewerking
met die Universiteit van St. Galen, Switserland: GUESSS het die bedoelings en gedrag van
studente in 26 lande ondersoek wat entrepreneuriese ondernemings wou aanpak. Die Suid-
Afrikaanse deel van die projek het die volgende ingesluit: 'n oorsig van literatuur oor
entrepreneuriese intensies en opleiding, die insameling van primére data van studente oor
die hele land, die ontleding van die kwantitatiewe data deur die gebruik van toepaslike
statistiese tegnieke, en aanbevelings aan belangegroepe in entrepreneurskapopleiding in die
land. Die finale verslag is gestuur aan die 16 deelnemende hoéronderwysinstansies in Suid-
Afrika, en het die toekenning vir die Beste Nasionale Verslag gewen. Die bevindinge is ook in
akademiese publikasies en by konferensies bespreek.

e 2014-2015: Beplanning vir 'n gesamentlike visie vir 'n volhoubare toekoms - 'n
stelselmatige oorsig. Network for Business Sustainability (NBS) South Africa: Hierdie projek
was 'n gesamentlike onderneming van die University of Queensland, University of the
Sunshine Coast, en die Universiteit Stellenbosch. Die studie was gegrond op 'n globale oorsig
van bykans 200 artikels en vaktydskrifbydraes wat van 1921 tot 2014 publiseer is. Die data is
gebruik om sleuteltemas te identifiseer, en 'n holistiese beeld te verkry van hoe
maatskappye strategiese beplanning benader het. 'n Model is geskep om te verduidelik hoe
die verskillende beplanningsbenaderings met die onderliggende beskouings en
organisatoriese konteks verband hou.



