Hierdie vier standaarde fokus op die samehang en integrasie van die onderskeie komponente waaruit die institusionele
gehaltebestuurstelsel bestaan, en hoe dit in samehang kan werk om die waarskynlikheid van studentesukses te
ondersteun en die gehalte van leer-, onderrig- en navorsingskontak te verbeter, asook om die uitkomste van
opbouende, geintegreerde gemeenskapsbetrokkenheid ooreenkomstig die institusionele missie te vervleg.
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