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Mentor Development Plan  
 
My Goals as a Mentor 

 
 
 

What will I start doing? 

 
 
 

What will I stop doing? 

 
 
 

What will I continue to do? 

 
 
 
 

What do I already bring to my Mentor role? 

 
 
 
 

What skills I need to develop to be an outstanding Mentor? 

 
 
 
 

What action and practices will support me in my development as a Mentor? 

 
 
 
 

My next steps, towards achieving my Mentor goals 

 
 
 
 
 

 


