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Werksooreenkoms

Verslagperiode:

1. POSINLIGTING

	Titel, Voorletters en Van:
	

	Postitel:
	

	US-nr:
	

	Posnommer:
	

	Kategorie: 
	

	Posvlak:
	

	Kwalifikasies:
	

	Aanstellingsdatum:
	

	Aanstellingstermyn (permanent of kontraktermyn):
	

	Befondsing (US of buitefondse; indien buitefondse, meld bron):
	

	Departement:
	

	Rapporteer aan:
	

	Missie van die rol:
	


KERNPRESTASIE - AREAS

	KPA: 
	
	
	
	
	KPA Gewig


	KPA Punt

	Prestasie-Indikatore
	Evalueringsperiode
	Teiken
	Prestasie Bereik
	Punt Behaal

(5-punt skaal)
	Gewig
	Prestasie

punt

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	KPA: 
	
	
	
	
	KPA Gewig


	KPA Punt

	Prestasie-Indikatore
	Evalueringsperiode
	Teiken
	Prestasie Bereik
	Punt Behaal

(5-punt skaal)
	Gewig
	Prestasie

punt

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	KPA: 
	
	
	
	
	KPA Gewig


	KPA Punt

	Prestasie-Indikatore
	Evalueringsperiode
	Teiken
	Prestasie Bereik
	Punt Behaal

(5-punt skaal)
	Gewig
	Prestasie
punt

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	KPA: 
	
	
	
	
	KPA Gewig


	KPA Punt

	Prestasie-Indikatore
	Evalueringsperiode
	Teiken
	Prestasie Bereik
	Punt Behaal

(5-punt skaal)
	Gewig
	Prestasie

punt

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	KPA: 
	
	
	
	
	KPA Gewig


	KPA Punt

	Prestasie-Indikatore
	Evalueringsperiode
	Teiken
	Prestasie Bereik
	Punt Behaal

(5-punt skaal)
	Gewig
	Prestasie

punt

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	KPA: 
	
	
	
	
	KPA Gewig


	KPA Punt

	Prestasie-Indikatore
	Evalueringsperiode
	Teiken
	Prestasie Bereik
	Punt Behaal

(5-punt skaal)
	Gewig
	Prestasie

punt

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Totale Punt behaal

	


BEVOEGDHEIDSVEREISTES
	BEVOEGDHEDE
	

	Tipe:
	

	
	
	Belangrikheid

(A/B/C)


	Vereiste Vlak van Bevoegdheid

(1,2,3,4,5)
	Punt behaal


	Bevoegdheidswaarde

	Benaming:
	
	
	
	
	

	Beskrywing:
	
	
	
	
	

	Bevoegheids-indikatore:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	BEVOEGDHEDE
	

	Tipe:
	

	
	
	Belangrikheid

(A/B/C)


	Vereiste Vlak van Bevoegdheid

(1,2,3,4,5)
	Punt behaal


	Bevoegdheidswaarde

	Benaming:
	
	
	
	
	

	Beskrywing:
	
	
	
	
	

	Bevoegheids-indikatore:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Handtekening: Personeellid: _____________________________                     Handtekening: Voorsitter/Toesighouer: __________________________                                           
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