
 

 

OCSACare aansoek - voltooi asb. al die gevraagde inligting 
Application form – please complete all the requested information 

 

Van: 
Surname: 

 

Eerste naam: 
First name: 

 

Voorletters: 
Initials: 

 

Werkgewer: 
Employer: 

 

UT nommer: 
UT number: 

 

ID nommer: 
ID number: 

 

Selfoonnommer: 
Cell number: 

 

Aansluitingsdatum: 
Join date: 

 

 

Is u ’n nuwe of ’n bestaande werknemer? 

Are you a newly appointed or existing employee? Nuut / New     Bestaande / Existing 

 
Summary of benefits: 

 Day-to-Day visits at a CareCross GP 

 Acute medication from the Carecross GP 

 2 Visits per member/family per year at any 
specialist (specific guidelines apply) 

 Basic x-rays 

 Basic blood tests 

 Chronic medication (3 months waiting period) 

 Basic dentistry (3 months waiting period) 

 Basic optometry (3 months waiting period) 

 Minor procedures done in the Dr’s rooms. 

 
Important  notes: 

Offers no in-hospital benefits  

Is not a medical scheme 

Is not offered to dependants. 
 

Cost: R 332.40 per month 
 

 
 
 
 

 
Opsomming van voordele: 

 Dag-tot-Dag besoeke by ’n CareCross dokter 

 Voorgeskrewe medisyne van die CareCross dokter 

 2 Besoeke aan ’n spesialis per lid/familie (spesifieke 

riglyne is van toepassing) 

 Basiese x-strale 

 Basiese bloedtoetse 

 Chroniese medisyne (3 maande wagperiode) 

 Basiese tandheelkunde (3 maande wagperiode) 

 Basiese oogheelkunde (3 maande wagperiode) 

 Klein prosedures wat gedoen word in die Dr se 

kamers. 

 
Belangrike notas: 

Bied nie binne-hospitaal dekking nie 

Is nie ’n mediesefonds nie 

Is nie beskikbaar vir afhanklikes nie. 

Premie: R 332.40 per maand 

Handtekening: 
Signature: 

Datum: 

Date: 

MHB handtekening: 

HR signature 

Datum: 

Date: 
 

 

Neem asseblief kennis dat die bestaan van die OCSAcare produk resorteer onder die Wet op 
Arbeidsgesondheid en -veiligheid (nr. 85 van 1993) en nie onder die Wet op Mediese Skemas van 1998 nie. 
Die produk is dus nie ’n mediese skema nie en die produk moet onder geen omstandighede gesien word as ’n 
vervanging vir mediese skema dekking nie. Die produk dek slegs die werknemer van die organisasie. 


