PB02-C1(LB)  :  Weergawe Mrt 2006
Verslagperiode:  [voeg begin- en einddatum hier in]  
Vorm PB02-C1 (LB)
[Voeg naam van personeellid hier in]  15
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Fakulteit AgriWetenskappe
Werksooreenkoms, Persoonlike Ontwikkelingsplan (POP) en Prestasiemonitering en -beoordeling (C1-personeel)

Verslagperiode:  MACROBUTTON NoMacro [Kliek HIER en voeg periode in]
	Titel, voorletters en van
	
	
	US-nr.
	

	Postitel
	
	
	Posnr.
	

	Kwalifikasies
	
	
	Posvlak
	

	Aansteldatum by US
	
	
	
	

	Aansteldatum in huidige pos
	
	
	NNS-evaluering
	

	Departement
	
	
	Evalueringsjaar
	


	
	
	Handtekening van 
personeellid*
	Handtekening van Voorsitter/
Dekaan**

	Datum:  bekragtiging van werksooreenkoms
	
	
	

	Datum:  moniteringsgesprek 1
	
	
	

	Datum:  moniteringsgesprek 2
	
	
	

	Datum:  prestasiebeoordeling
	
	
	


*Handtekening by prestasiebeoordeling impliseer nie dat die personeellid met die prestasiebeoordeling saamstem nie, maar dat hy/sy bevestig dat die prestasiebeoordelingsonderhoud  met hom/haar gevoer is.  Indien die personeellid nie met die ooreenkoms, prestasiepunt of proses saamstem nie, is die onus op hom/haar om die appèlproses te volg.

**Handtekening van Dekaan is slegs van toepassing vir C1-personeel wat ook ŉ voorsitter is.
NOTA:  Die PB02-C1(LB)-handleiding agteraan die dokument moet eers deeglik deur die voorsitter/toesighouer en personeellid bestudeer word alvorens die vorm voltooi word.

Visie, missie en strategiese doelwitte

Die visie en missie van die Universiteit Stellenbosch en die Fakulteit AgriWetenskappe, asook die visie, missie en strategiese doelwitte (sakeplan) van die departement waarin die personeellid werksaam is, vorm die basis van die prestasiebestuurproses.  Personeellede se kernprestasie-areas (KPA's) en doelwitte (werksuitsette), soos in hierdie werksooreenkoms uiteengesit, moet dus in lyn wees met en ondersteunend tot hierdie strategiese doelwitte om te verseker dat dit bereik word.  

Universiteit Stellenbosch

Missie.  Die bestaansdoel van die Universiteit van Stellenbosch is (
om in verbondenheid aan die universitêre ideaal van uitmuntende wetenskapsbeoefening ŉ omgewing te skep en vol te hou waarbinne kennis ontdek kan word, gedeel kan word, en tot voordeel van die gemeenskap aangewend kan word.
Visie.  In ŉ gees van akademiese vryheid en van die universele soeke na waarheid en kennis, stel die Universiteit as ŉ akademiese instelling hom ten doel om deur kritiese en rasionele denke –

· uitmuntendheid na te streef en op die voorpunt te bly in sy gekose fokusareas;

· nasionale en internasionale aansien te verwerf op grond van sy navorsingsuitsette en die lewering van afgestudeerdes wat gesog is op grond van hulle afgerondheid en hul kreatiewe, kritiese denke;

· relevant te wees t.o.v. die behoeftes van die gemeenskap, met inagneming van die spesifieke behoeftes van Suid-Afrika in die besonder en Afrika en die wêreld in die algemeen; en

· ondernemend, innoverend en selfvernuwend te wees.

Fakulteit AgriWetenskappe
Visie.  Internasionale uitnemendheid met wye erkenning vir die diepte en toepaslikheid van ons navorsing en vir ons uitstaande gehalte onderrig en dienslewering aan landbou en bosbou.  

Missie.  Die missie van die Fakulteit AgriWetenskappe is om die voorkeurverskaffer van wêreldklasnavorsing, -onderrig en -diens vir landbou en bosbou in Suider-Afrika te wees, en om ons kundighede en vaardighede sodanig te rig en aan die breë gemeenskap bekend te stel dat die land en al sy mense, die bedrywe en ons kliënte bevoordeel word terwyl die land se natuurlike hulpbronne volhoubaar benut word.

Om dit te bereik—
· strek ons uitnemende navorsing as ŉ kontinuum vanaf voorpunt fundamentele werk, oor markgedrewe, toegepaste navorsing tot by relevante tegnologie-ontwikkeling met die oog op implementering;

· verseker ons deur moderne leer en onderrig van hoë gehalte, gestimuleer deur ons navorsingsuksesse, dat ons studente nommer een-keuses is vir indiensneming, bekend is as opinievormers en gereed is vir leierskapsrolle – plaaslik sowel as internasionaal;

· lewer ons ŉ eenstopdiens aan bedrywe en kliënte;

· werk ons saam in strategiese alliansies; en

· is elke personeellid van wêreldgehalte met multivaardighede.

MACROBUTTON NoMacro [Kliek hier en voeg DEPARTEMENT se naam in]
Visie

Missie

Strategiese doelwitte

Afdeling A : Werksooreenkoms

A1.  POSINHOUD  (werksuitsette)

WERKSOOREENKOMS:  Bestudeer Deel 2.1 (Stap 1) van die handleiding deeglik vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte en Deel 4 vir toeligting m.b.t. die terminologie.

BEOORDELING VAN WERKSUITSETTE:  Bestudeer Deel 2.3 (Stappe 1 en 3) van die handleiding deeglik vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte.  Die skaalpuntbeskrywing (5-puntskaal) in Deel 3.2 van die handleiding moet vir die beoordeling van hierdie afdeling gebruik word.  By KPA 1 (Onderrig) en KPA 2 (Navorsing) word die skaalpunt vir ŉ funksie bereken uit die gemiddeld van die skaalpunte wat aan elke taak onder die funksie toegeken is.
	KPA 1
	Strategiese doelwit(te) binne afdeling se sakeplan waarmee KPA verband hou

	ONDERRIG
	


	Funksie / taak
	Doelwitte
t.o.v. funksies en take, en met inagneming van posvlakstandaard
	Prestasie-
maatstaf

	Gelewerde werksuitset
(verdere toeligting kan by selfbeoordelingskommentaar ingevoeg of as ŉ prestasieportefeulje aangeheg word)
	Gewig vir doelwit
  (a)
	Skaalpunt vir funksie (b)
	Geweegde 
skaalpunt (c)


	Voorgraadse onderrig
	Modules:  [voeg modules hier in waarin onderrig gegee word]

	· Kurrikulering
	
	
	
	
	
	

	· Klasaanbieding
	
	
	
	
	
	

	· e-Leer
	
	
	
	
	
	

	· Administrasie
	
	
	
	
	
	


	Nagraadse onderrig
	Modules:  [voeg modules hier in waarin onderrig gegee word]

	· Kurrikulering
	
	
	
	
	
	

	· Klasaanbieding
	
	
	
	
	
	

	· e-Leer
	
	
	
	
	
	

	· Studieleiding 
	
	
	
	
	
	

	· Publikasies
	
	
	
	
	
	

	· Kongresvoordragte
	
	
	
	
	
	

	· Eksaminering van tesisse en proefskrifte
	
	
	
	
	
	

	· Administrasie
	
	
	
	
	
	


	Addisionele funksies
	

	· [Voeg taak in]
	
	
	
	
	
	

	· [Voeg taak in]
	
	
	
	
	
	


	
	a
x
b =
  c

	Totaal van geweegde punte (c)
	
	
	

	
Totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	

	Finale KPA-punt = totaal van geweegde punte (c) ( totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	


Vir werkbeoordelingsdoeleindes (Afdeling B van vorm):

PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar ter toeligting van uitsette wat die norm oortref of motivering van uitsette wat nie aan die norm voldoen nie:    
VOORSITTER/DEKAAN (laasgenoemde in die geval van die beoordeling van ŉ voorsitter) se beoordelingskommentaar :

	KPA 2
	Strategiese doelwit(te) binne afdeling se sakeplan waarmee KPA verband hou

	NAVORSING
	


	Funksie / taak
	Doelwitte 
t.o.v. funksies en take, en met inagneming van posvlakstandaard
	Prestasie-
maatstaf
	Gelewerde werksuitset
(verdere toeligting kan by selfbeoordelingskommentaar ingevoeg word of as ŉ prestasieportefeulje aangeheg word)
	Gewig vir doelwit  (a)
	Skaalpunt vir funksie (b)
	Geweegde 
skaalpunt (c)


	Navorsingsprogram
(ontwikkeling en bestuur)
	

	· Projekbestuur 
	
	
	
	
	
	

	· Fondswerwing
	
	
	
	
	
	

	· Infrastruktuur (skep en  instandhouding)
	
	
	
	
	
	


	Navorsingsuitsette
	

	· Wetenskaplike publikasies
	
	
	
	
	
	

	· Populêre publikasies
	
	
	
	
	
	

	· Boeke (hoofstukke in boeke)
	
	
	
	
	
	

	· Vakkongresse
(plaaslik en internasionaal)
	
	
	
	
	
	

	· Tegniese byeenkomste
(plaaslik en internasionaal)
	
	
	
	
	
	

	· Patentering
	
	
	
	
	
	

	· Verslagdoening
	
	
	
	
	
	

	· Vennootskappe
(binne US en buite US, plaaslik en internasionaal)
	
	
	
	
	
	


	Addisionele funksies
	

	· [Voeg taak in]
	
	
	
	
	
	

	· [Voeg taak in]
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	a
x
b =
  c

	Totaal van geweegde punte (c)
	
	
	

	
Totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	

	Finale KPA-punt = totaal van geweegde punte (c) ( totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	


Vir werkbeoordelingsdoeleindes (Afdeling B van vorm):

PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar ter toeligting van uitsette wat die norm oortref of motivering van uitsette wat nie aan die norm voldoen nie:    
VOORSITTER/DEKAAN (laasgenoemde in die geval van die beoordeling van ŉ voorsitter) se beoordelingskommentaar :

	KPA 3
	Strategiese doelwit(te) binne afdeling se sakeplan waarmee KPA verband hou

	DIENSLEWERING
	


	Funksie / taak
	Doelwitte
t.o.v. funksies en take, en met inagneming van posvlakstandaard
	Prestasie-
maatstaf
(waaraan word uitset  gemeet)
	Gelewerde werksuitset
(verdere toeligting kan by selfbeoordelingskommentaar ingevoeg word of as ŉ prestasieportefeulje aangeheg word)
	Gewig vir doelwit
(a)
	Skaalpunt vir funksie (b)
	Geweegde 
skaalpunt (c)


	Komitees
	

	· US-komitees
	
	
	
	
	
	

	· Fakulteitskomitees
	
	
	
	
	
	

	· Vakdissiplinekomitees
	
	
	
	
	
	

	· Bedryfskomitees
	
	
	
	
	
	


	Gemeenskapsdiens
	

	· [Voeg take in]
	
	
	
	
	
	

	· [Voeg take in]
	
	
	
	
	
	


	Addisionele funksies
	

	· [Voeg take in]
	
	
	
	
	
	

	· [Voeg take in]
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	a
x
b =
  c

	Totaal van geweegde punte (c)
	
	
	

	
Totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	

	Finale KPA-punt = totaal van geweegde punte (c) ( totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	


Vir werkbeoordelingsdoeleindes (Afdeling B van vorm):

PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar ter toeligting van uitsette wat die norm oortref of motivering van uitsette wat nie aan die norm voldoen nie:    
VOORSITTER/DEKAAN (laasgenoemde in die geval van die beoordeling van ŉ voorsitter) se beoordelingskommentaar :

	KPA 4
	Strategiese doelwit(te) binne afdeling se sakeplan waarmee KPA verband hou

	DEPARTEMENTELE ADMINISTRASIE EN BESTUUR
	


	Funksie / taak
	Doelwitte
t.o.v. funksies en take, en met inagneming van posvlakstandaard
	Prestasie-
maatstaf
	Gelewerde werksuitset
(verdere toeligting kan by selfbeoordelingskommentaar ingevoeg word of as ŉ prestasieportefeulje aangeheg word)
	Gewig vir doelwit
  (a)
	Skaalpunt vir funksie (b)
	Geweegde 
skaalpunt (c)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	a
x
b =
c

	Totaal van geweegde punte (c)
	
	
	

	
Totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	

	Finale KPA-punt = totaal van geweegde punte (c) ( totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	


Vir werkbeoordelingsdoeleindes (Afdeling B van vorm):

PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar ter toeligting van uitsette wat die norm oortref of motivering van uitsette wat nie aan die norm voldoen nie:    
VOORSITTER/DEKAAN (laasgenoemde in die geval van die beoordeling van ŉ voorsitter) se beoordelingskommentaar :

	KPA 5
	Strategiese doelwit(te) binne afdeling se sakeplan waarmee KPA verband hou

	AD HOC-FUNKSIES
	


	Funksie / taak
	Doelwitte
t.o.v. funksies en take, en met inagneming van posvlakstandaard
	Prestasie-
maatstaf
	Gelewerde werksuitset
(verdere toeligting kan by selfbeoordelingskommentaar ingevoeg word of as ŉ prestasieportefeulje aangeheg word)
	Gewig vir funksie  (a)
	Skaalpunt vir funksie (b)
	Geweegde 
skaalpunt (c)

	· [Voeg take/projekte hier in]
	
	
	
	
	
	

	· [Voeg take/projekte hier in]
	
	
	
	
	
	

	· [Voeg take/projekte hier in]
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	a
x
b =
  c

	Totaal van geweegde punte (c)
	
	
	

	
Totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	

	Finale KPA-punt = totaal van geweegde punte (c) ( totaal van KPA-gewig (a)
	
	
	


Vir werkbeoordelingsdoeleindes (Afdeling B van vorm):

PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar ter toeligting van uitsette wat die norm oortref of motivering van uitsette wat nie aan die norm voldoen nie:    
VOORSITTER/DEKAAN (laasgenoemde in die geval van die beoordeling van ŉ voorsitter) se beoordelingskommentaar :

A2.  POSVEREISTES
(kennis en vaardighede) 
WERKSOOREENKOMS:  Bestudeer Deel 2.1 (Stap 2) van die handleiding deeglik vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte.
BEOORDELING i.t.v. POSVEREISTES:  Bestudeer Deel 2.3 (Stappe 2 en 4) van die handleiding deeglik vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte.  Die skaalpuntbeskrywing (5-puntskaal) in Deel 3.2 van die handleiding moet vir die beoordeling van hierdie afdeling gebruik word.
	
	Gewig
	Skaalpunt

	1.  Kennis 
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Beskik oor die professionele of tegniese kennis  vir die doeltreffende verrigting van sy/haar funksies/take op die vlak soos in sy/haar posbeskrywing gespesifiseer word
	
	
	

	Beskik oor voldoende kennis van die US se werkwyses, beleide, prosedures en funksionering, soos vereis vir die spesifieke posvlak
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	2.  Rekenaarvaardigheid,  soos in posvereiste van posbeskrywing gespesifiseer word
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	MS Word:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	MS Excel:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	MS Powerpoint:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	MS Access:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	MS Outlook:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	Internet Explorer/Netscape:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	WebCT:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	Administratiewe rekenaarstelsels:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	Ander:  (spesifiseer vaardigheidsvlak)
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	3.  Kommunikasie
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Skriftelik kommunikasie:  korrekte taalgebruik;  duidelike, toepaslike formulering van denke en idees en die organisering daarvan in ŉ logiese formaat
	
	
	

	Verbale kommunikasie:  korrekte taalgebruik, duidelikheid, toepaslikheid
	
	
	

	Luister doeltreffend en met aandag
	
	
	

	Gee deurlopende, relevante terugvoer aan toesighouer of kollegas om hulle ingelig te hou
	
	
	

	Aanbiedingsvaardigheid:  selekteer die regte boodskap vir ŉ spesifieke gehoor en die regte gehoor vir ŉ spesifieke boodskap;  ontwikkel die regte formaat om ŉ boodskap verstaanbaar en oortuigend oor te dra
	
	
	

	Afrikaans (spesifiseer wat posvereiste is i.t.v. verstaan, praat, lees, skryf)
	
	
	

	Engels (spesifiseer wat posvereiste is i.t.v. verstaan, praat, lees, skryf)
	
	
	

	Ander taal (spesifiseer wat posvereiste is i.t.v. verstaan, praat, lees, skryf)
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	4.  Beplanning en organisering
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Beplanning en organisering van take om doelwitte te bereik en aksies te implementeer en te voltooi
	
	
	

	Prioritisering en afhandeling van take in lyn met hulle dringendheid (tydbestuur)
	
	
	

	Herprioritisering van take of doelwitte in geval van veranderde omstandighede en onverwagte gebeurtenisse
	
	
	

	Organisering van mense om take uit te voer (werkverdeling of delegering)
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	5.  Besluitneming en probleemoplossing 
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Neem van weldeurdagte, verantwoordbare besluite en die onmiddellike opvolg daarvan met ŉ aksieplan wat geïmplementeer en deurgevoer word
	
	
	

	Identifisering van probleme n.a.v. relevante agtergrondinligting en die voorstel van doeltreffende, werkbare en realistiese oplossings en/of alternatiewe
	
	
	

	Antisipeer van probleme en neem van proaktiewe stappe
	
	
	

	Los probleme op eie inisiatief en met minimale toesighouding op
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	6.  Inisiatief en innovasie
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Inisiëring en ontwikkeling van nuwe, praktiese en waardetoevoegende  idees/voorstelle vir werkverbetering wat nie noodwendig van posbekleër in terme van sy/haar pos vereis word nie
	
	
	

	Openbaar die ingesteldheid om dinge te bevraagteken en kreatiewe, innoverende voorstelle ter verbetering te maak 
	
	
	

	Inisieer proaktiewe stappe vir selfontwikkeling van kennis en vaardighede om werkverrigting te verhoog, en met oog op loopbaanontwikkeling
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	7.  Leierskap
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Vermoë om visioenêr en strategies te beplan 
	
	
	

	Gebruik kennis en ervaring om individue of groepe te lei om produktiewe werkverrigting te bevorder
	
	
	

	Vermoë om met selfvertroue en verantwoordelikheid leiding te neem en uitdagings te aanvaar, selfs al is daar ŉ risiko daaraan verbonde
	
	
	

	Bevorder ŉ kultuur van trots, uitnemendheid en innovasie
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	8.  Werkgedrag (houding teenoor werk)
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Positiewe, hulpvaardige ingesteldheid en samewerking as ŉ ondersteuningsdiens verrig moet word of as ŉ spesifieke opdrag/versoek ontvang word
	
	
	

	Aanvaar eienaarskap van werkopdragte en kan selfstandig funksioneer
	
	
	

	Funksioneer goed onder druk en laat nie toe dat dit eie werkverrigting benadeel nie
	
	
	

	Taakgedrewendheid;  doeltreffende deurvoer en implementering van idees en aksies
	
	
	

	Aanpasbaarheid;  bereidwilligheid om verandering te aanvaar en daarby aan te pas 
	
	
	

	Bereidwilligheid om professionele kennis en ondervinding met ander te deel tot voordeel van individue en die organisasie/departement se funksionering 
	
	
	

	Handhawing van geheimhouding met vertroulike inligting
	
	
	

	Openbaar lojaliteit teenoor kollegas, afdeling en US 
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	9.  Spanwerk en samewerking
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Vermoë om doeltreffend met ander in ŉ span saam te werk, en om ŉ aktiewe en positiewe bydrae tot spanaktiwiteite te lewer
	
	
	

	Vermoë om eie, onafhanklike en kritiese denke te openbaar, maar terselfdertyd ook ander spanlede se menings te respekteer en idees in ag te neem
	
	
	

	Vermoë om doeltreffende deelname, konsensus en besluitneming binne ŉ groep te bewerkstellig
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	10.  Interpersoonlike vaardighede (sosialisering)
	N.V.T.
	Voldoende
	Benodig ontwikkeling
	
	

	Persoonlike ingesteldheid:  vriendelikheid, hulpvaardigheid, sensitiwiteit, hoflikheid, takt/diplomasie
	
	
	

	Konflikhantering:  om die regte oordeel aan die dag te lê t.o.v. wanneer om konflik te vermy en wanneer om dit aan te spreek;  konflik op ŉ kalm, besliste en nie-emosionele manier op te los en in ŉ wen-wen situasie te omskep
	
	
	

	Aanpasbaarheid:  in staat om goed saam te werk binne ŉ diverse omgewing met mense wat van geslag, ras en kultuur verskil
	
	
	

	Werkverhoudinge:  gesonde en produktiewe werkverhoudinge met persone op alle vlakke, bv. kollegas, ander lede van die US, studente en die gemeenskap
	
	
	

	Kliënteskakeling:  ŉ bestendige, aangename en hoflike behandeling van kliënte binne en buite die US as navrae beantwoord word of inligting verskaf moet word
	
	
	

	PERSONEELLID se selfbeoordelingskommentaar:


	VOORSITTER/DEKAAN se beoordelingskommentaar:



	TOTAAL (gewig)  
	100


Afdeling A3 : Persoonlike Ontwikkelingsplan (POP)

POP (as deel van werksooreenkoms):  Bestudeer Deel 2.1 (Stap 3) en Deel 3.2 (Stap 4) van die handleiding deeglik vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte.
	Prestasie-ontwikkeling
wat verband hou met ontwikkelingsaksies m.b.t. werksuitsette, asook kennis en vaardighede
	Ontwikkelingsaktiwiteit(e) 
(bv. kursus wat gevolg moet word)
	Tydsraamwerk
	VIR VOLTOOIING TYDENS PRESTASIEBEOORDELING:
Kommentaar deur toesighouer m.b.t. bereiking van uitkoms van ontwikkelingsaktiwiteite

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Loopbaanontwikkeling 
wat verband hou met loopbaanbehoeftes van personeellid
	Aktiwiteit

	Tydsraamwerk
	Kommentaar deur toesighouer m.b.t. bereiking van uitkoms van loopbaanontwikkeling

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Afdeling A4 : Prestasiemonitering

NOTA:  Bestudeer Deel 2.2  van die handleiding vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte.  Handtekening en datum moet ook op voorblad van werksooreenkoms aangebring word.
PRESTASIEMONITERINGSGESPREK 1:

	Opsioneel:  Kommentaar deur Voorsitter/Dekaan:


	Handtekening van Voorsitter/toesighouer
	
	Datum:
	

	Handtekening van personeellid
	
	Datum:
	


PRESTASIEMONITERINGSGESPREK 2:

	Opsioneel:  Kommentaar deur Voorsitter/Dekaan:


	Handtekening van Voorsitter/toesighouer
	
	Datum:
	

	Handtekening van personeellid
	
	Datum:
	


Afdeling B:  Prestasiebeoordeling  (prestasiepunt)

NOTA:  ŉ Afskrif van die voltooide en ondertekende Afdeling B moet, na afloop van die prestasiebeoordeling, na die Dekaanskantoor gestuur word.  Die prestasiepunt moet ook op die voorblad van die werksooreenkoms aangebring en onderteken word.  Bestudeer Deel 3.2 (Stap 5) van die handleiding deeglik vir verdere inligting oor die voltooiing van hierdie gedeelte.

	Titel, voorletters en van
	
	
	US-nr.
	

	Postitel
	
	
	Posnr.
	

	Kwalifikasies
	
	
	Posvlak
	

	Departement
	
	
	
	


PUNTEBEREKENING

	
	
	(a)
	(b)
	(c)

	Afdeling A1:
BEOORDELING i.t.v. POSINHOUD

(werksuitsette)
	
	Gewig

	Skaalpunt
(1-5)
	Geweegde
punt
(a x b)

	KPA 1:
Onderrig
	
	
	
	

	KPA 2:
Navorsing
	
	
	
	

	KPA 3:
Dienslewering
	
	
	
	

	KPA 4:
Departementele bestuur en administrasie
	
	
	
	

	KPA 5:
Ad hoc-funksies
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	100
	
	

	A1-punt: 
	totaal van geweegde punt
100
	

	

	
	


	
	
	(a)
	(b)
	(c)

	Afdeling A2:
BEOORDELING i.t.v. POSVEREISTES 

(kennis en vaardighede)
	
	Gewig

	Skaalpunt
(1-5)
	Geweegde
punt
(a x b)

	1.
Kennis (professioneel of tegnies)
	
	
	
	

	2.
Rekenaarvaardigheid
	
	
	
	

	3.
Kommunikasie
	
	
	
	

	4.
Beplanning en organisering
	
	
	
	

	5.
Besluitneming en probleemoplossing 
	
	
	
	

	6.
Inisiatief en innovasie
	
	
	
	

	7.
Leierskap
	
	
	
	

	8.
Werkgedrag (houding teenoor werk)
	
	
	
	

	9.
Spanwerk en samewerking
	
	
	
	

	10.
Interpersoonlike vaardighede (sosialisering)
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	100
	
	

	A2-punt: 
	totaal van geweegde punt
100
	

	

	
	


	Formule vir berekening van finale prestasiepunt:  
	A1-punt =
	
	x 0.7 = x
	

	
	A2-punt =
	
	x 0.3 = y
	

	
	Finale skaalpunt uit 5 = x + y
	


	
	Omskakeling na % = finale skaalpunt x 20
	%


ONDERTEKENING:

	Opsioneel:  Kommentaar deur personeellid oor sy/haar prestasiebeoordeling, asook enige aspek rakende die prestasie-bestuurproses wat sedert die sluiting van sy/haar huidige werksooreenkoms gevolg is:



	Handtekening van personeellid*
	
	Datum:
	


	Opsioneel:  Addisionele kommentaar deur Voorsitter oor personeellid se prestasiebeoordeling:


	Handtekening van Voorsitter
	
	Datum:
	


	Opsioneel:  Addisionele kommentaar deur Dekaan oor Voorsitter se prestasiebeoordeling:


	Handtekening van Dekaan**
	
	Datum:
	


BYLAE A

PRESTASIEPORTEFEULJE
Periode:  afgelope vyf (5) jaar:  MACROBUTTON NoMacro [Kliek HIER en voeg begin- en eindjaartal in]
NOTA:  Enige ander bewyse van prestasie wat die personeellid, bykomend tot die onderstaande inligting, vir prestasiebeoordelingdoeleindes wil byvoeg, kan (i) as ŉ bykomende afdeling van hierdie bylae of (ii) as ŉ afsonderlike bylae(s) bygevoeg word.
OPSOMMING:  dienslewering t.o.v. onderrig en navorsing die afgelope vyf (5) jaar
NOTA:  Voeg die afgelope vyf jaar se jaartalle en statistieke in kolomme in.  Indien daar enige ander relevante uitsette is, kan dit onderaan die tabel by "ander uitsette" ingevoeg word.

	Nagraadse studieleiding
	
	
	
	
	
	Totaal

	Honneurs
	
	
	
	
	
	

	Magister
	
	
	
	
	
	

	Doktoraal
	
	
	
	
	
	


	Graduandi
	
	
	
	
	
	Totaal

	Honneurs
	
	
	
	
	
	

	Magister
	
	
	
	
	
	

	Doktoraal
	
	
	
	
	
	


	Publikasies
	
	
	
	
	
	Totaal

	Wetenskaplike publikasies
	
	
	
	
	
	

	Populêre artikels
	
	
	
	
	
	

	Boeke (of hoofstukke in boeke)
	
	
	
	
	
	

	Gepubliseerde kongresverrigtinge
	
	
	
	
	
	


	Referate by vakkongresse
	
	
	
	
	
	Totaal

	Plaaslik
	
	
	
	
	
	

	Internasionaal
	
	
	
	
	
	


	Ander uitsette
	
	
	
	
	
	Totaal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.  VOOR- EN NAGRAADSE ONDERRIG  (die afgelope vyf jaar)
1.1  OPSOMMING VAN VOOR- EN NAGRAADSE ONDERRIG

NOTA:  Addisionele inligting wat as ŉ ekstra bylae aangeheg kan word, is die personeellid se studentevalueringsverslae vir die modules wat tydens die laaste jaar aangebied is. 
	Jaartal
(van afgelope 5 jaar)
	Modules aangebied 
(onderskei tussen voor- en nagraads)
	Studentegetalle 
(indien beskikbaar)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.2  OPTREDE AS GASDOSENT

2.  NAVORSINGSOPLEIDING AAN NAGRAADSE STUDENTE  (die afgelope vyf jaar)
NOTA:  Voeg ŉ sterretjie (*) vooraan student se naam indien personeellid die hoofpromotor of hoofstudieleier is (huidige studente) of was (graduandi).  
2.1.1  Studieleiding aan graduandi (voltooide grade)

Honneurs

Magister

Doktoraal

2.1.2  Studieleiding aan huidige, geregistreerde studente

Honneurs

Magister

Doktoraal

2.1.3  Eksaminering van tesisse en proefskrifte

Interne eksaminering

Eksterne eksaminering

3.  NAVORSING  (die afgelope vyf jaar)
3.1  NAVORSINGSPUBLIKASIES 

NOTA:  Die eerste outeur is die persoon wie die werk gedoen het en moet in kursief (italics) aangedui word.  Die laaste outeur of hoofouteur moet in vetdruk (bold) aangedui word.
3.1.1  Navorsingspublikasies in geëvalueerde vaktydskrifte

3.1.2  Populêre artikels

3.1.3  Boeke of hoofstukke in boeke

3.1.4  Gepubliseerde kongresverrigtinge

3.2  REFERATE BY VAKKONGRESSE 

NOTA:  Die persoon wie die referaat gelewer het se naam moet in vetdruk (bold) wees.  Dui in hakies aan as die personeellid ŉ referaat op uitnodiging gelewer het. 

3.2.1  Plaaslike vakkongresse

3.2.2  Internasionale vakkongresse

4.  DIENSLEWERING  (die afgelope vyf jaar)
4.1  Universiteitskomitees

4.2  Fakulteitskomitees

4.3  Vakdissiplinekomitees

4.4  Gemeenskapsdiens

5.  TOEKENNINGS/ERKENNINGS  (die afgelope vyf jaar)
6.  ANDER  (die afgelope vyf jaar)









*Handtekening by prestasiebeoordeling impliseer nie dat die personeellid met die prestasiebeoordeling saamstem nie, maar dat hy/sy bevestig dat die prestasiebeoordelingsonderhoud met hom/haar gevoer is.  Indien die personeellid nie saamstem met die ooreenkoms, prestasiepunt of proses nie, is die onus op hom/haar om die appèlproses te volg.


** Handtekening van Dekaan is slegs van toepassing vir C1-personeel wat ook ŉ departementele voorsitter is.






