Vorm PB-01 (LB) :  Generiese posbeskrywings van C1-personeel
1
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Fakulteit AgriWetenskappe

Posinhoud en -vereistes is gebaseer op posvlakbeskrywings uit die 
Fakulteit Opvoedkunde se Handleiding vir Prestasiebestuur (C1-personeel), Bylae A
JUNIOR LEKTOR
2.
POSINHOUD

2.1
Hoofdoelwit van pos

· Onderrig, navorsing en dienslewering.
2.2
Kernprestasie-areas (KPA's)1) en take2)
· Onderrig
· Betrokke by oorhoofse kurrikulering van voorgraadse modules; aanbied van ten minste een voorgraadse module.
· Kurrikulering van modules (formulering van leeruitkomste, spesifisering van leerinhoude, integrering van media en die keuse van geskikte evalueringswyses) op so ŉ wyse dat dit verbandhoudend en uitkomsgebaseerd is en ŉ sleutelposisie in elke program waarin dit opgeneem word, vervul.
· Opstel van hoë gehalte toets- en eksamenvraestelle waardeur die werk van voorgraadse studente geëvalueer kan word.

· Aanwending van ŉ verskeidenheid van leerfasiliteringsmetodes waardeur studentedeelname in leeraktiwiteite bevorder kan word.

· Navorsing

· Inskakeling by die ontwikkeling en bedryf van ŉ navorsingsprogram wat tematies inpas by die navorsingstema van die departement.
· Voorbereiding vir die deurlopende bekendmaking van navorsingsresultate deur verslae, referate, navorsingsartikels en populêre artikels.
· Bywoning van vakkongresse en simposia op nasionale en internasionale vlak.
· Dienslewering

· Dienslewering aan bedrywe wat as van strategiese belang deur die Fakulteit beskou word.

· Deelname aan werksaamhede van ten minste een vakvereniging.  Lidmaatskap van ŉ toepaslike vakvereniging is ŉ aanbeveling.

3.
POSVEREISTES

3.1
Kwalifikasies

· Minstens ŉ B-graad, maar verkieslik ŉ honneursgraad in ŉ toepaslike rigting.  Indien die lektor nog nie in besit is van ŉ honneurskwalifikasie nie, moet hierdie aangeleentheid voorkeur geniet en hanteer word binne ŉ groter navorsingsprogram of -fokus.

3.2
Kennisvereistes3)
· Moet bewys kan lewer dat hy/sy op pad is om ŉ goeie vakwetenskaplike te word en oor die potensiaal beskik om verder as akademikus te ontwikkel. 
· Moet bewys lewer dat hy/sy met beperkte portuurleiding navorsing kan inisieer en uitvoer.
· Kennis van die breër US-struktuur, -beleide en -prosedures. 
3.3
Vaardigheidsvereistes4)
· Vlot kommunikasievermoë in Afrikaans en Engels.
· Vermoë om effektief verbaal en skriftelik met studente, kollegas en kliënte te kan kommunikeer. 

· Positiewe en innoverende ingesteldheid teenoor leer en leerfasilitering.
· Pligsgetrouheid en noukeurigheid.
· Moet kommunikasie- en inligtingstegnologie in onderrig en leer kan benut (Web-CT).
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Fakulteit AgriWetenskappe


Posinhoud en -vereistes is gebaseer op posvlakbeskrywings uit die 
Fakulteit Opvoedkunde se Handleiding vir Prestasiebestuur (C1-personeel), Bylae A

LEKTOR
2.
POSINHOUD

2.1
Hoofdoelwit van pos

· Onderrig, navorsing en dienslewering.
2.2
Kernprestasie-areas (KPA's)1) en take2)
· Onderrig
· Betrokke by oorhoofse kurrikulering van voor- en nagraadse modules; aanbied van ten minste twee voorgraadse en een nagraadse module.
· Kurrikulering van modules (formulering van leeruitkomste, spesifisering van leerinhoude, integrering van media en die keuse van geskikte evalueringswyses) op so ŉ wyse dat dit verbandhoudend en uitkomsgebaseerd is en ŉ sleutelposisie in elke program waarin dit opgeneem word, vervul.
· Opstel van hoë gehalte toets- en eksamenvraestelle waardeur die werk van voor- en nagraadse studente geëvalueer kan word.

· Aanwending van ŉ verskeidenheid van leerfasiliteringsmetodes waardeur studentedeelname in leeraktiwiteite bevorder kan word.

· Studiebegeleiding aan studente op honneurs- en magistervlak en handhawing van goeie deurvloeikoers.
· Begeleiding aan studente op honneurs- en magistervlak om die resultate van hulle navorsing deur verslae, referate en artikels bekend te stel.
· Navorsing

· Ontwikkel en bedryf ŉ navorsingsprogram wat tematies inpas by die navorsingstema van die departement.
· Ontwikkeling van groter navorsingskapasiteit deur studentewerwing en fondswerwing.
· Verwerwing van NNS-gradering.
· Deurlopende bekendmaking van navorsingsresultate deur verslae, referate, navorsingsartikels en populêre artikels.
· Bywoning van vakkongresse en simposia op nasionale en internasionale vlak.
· Handhaaf as outeur gemiddeld 0.5 publikasie-eenheid per jaar in ŉ geakkrediteerde vaktydskrif.

· Dienslewering

· Dienslewering aan bedrywe wat as van strategiese belang deur die Fakulteit beskou word.

· Deelname aan werksaamhede van ten minste een vakvereniging.  Lidmaatskap van ŉ toepaslike vakvereniging is ŉ aanbeveling.

· Betrokkenheid by ten minste een departementele komitee.  Betrokkenheid by ŉ Vaste Komitee van die Fakulteitsraad is gewens.

3.
POSVEREISTES

3.1
Kwalifikasies

· Minstens ŉ magistergraad, maar verkieslik ŉ doktorsgraad in ŉ toepaslike rigting.  Indien die lektor nog nie in besit is van ŉ doktorale kwalifikasie is nie, moet hierdie aangeleentheid voorkeur geniet en hanteer word binne ŉ groter navorsingsprogram of -fokus.

3.2
Kennisvereistes3)
· Moet bewys kan lewer dat hy/sy op pad is om ŉ goeie vakwetenskaplike te word en oor die potensiaal beskik om verder as akademikus te ontwikkel. 
· Moet bewys lewer dat hy/sy met beperkte portuurleiding navorsing kan inisieer en uitvoer.
· Kennis van die breër US-struktuur, -beleide en -prosedures. 
3.3
Vaardigheidsvereistes4)
· Vlot kommunikasievermoë in Afrikaans en Engels.
· Vermoë om effektief verbaal en skriftelik met studente, kollegas en kliënte te kan kommunikeer. 

· Positiewe en innoverende ingesteldheid teenoor leer en leerfasilitering.
· Pligsgetrouheid en noukeurigheid.
· Moet kommunikasie- en inligtingstegnologie in onderrig en leer kan benut (Web-CT).
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Fakulteit AgriWetenskappe


Posinhoud en -vereistes is gebaseer op posvlakbeskrywings uit die 
Fakulteit Opvoedkunde se Handleiding vir Prestasiebestuur (C1-personeel), Bylae A

SENIOR LEKTOR
2.
POSINHOUD

2.1
Hoofdoelwit van pos

· Onderrig, navorsing en dienslewering.
2.2
Kernprestasie-areas (KPA's)1) en take2)
· Onderrig
· Betrokke by oorhoofse kurrikulering van voor- en nagraadse modules; aanbied van ten minste twee voorgraadse en een nagraadse module.
· Kurrikulering van modules (formulering van leeruitkomste, spesifisering van leerinhoude, integrering van media en die keuse van geskikte evalueringswyses) op so ŉ wyse dat dit verbandhoudend en uitkomsgebaseerd is en ŉ sleutelposisie in elke program waarin dit opgeneem word, vervul.
· Opstel van hoë gehalte toets- en eksamenvraestelle waardeur die werk van voor- en nagraadse studente geëvalueer kan word.

· Aanwending van ŉ verskeidenheid van leerfasiliteringsmetodes waardeur studentedeelname in leeraktiwiteite bevorder kan word.

· Studiebegeleiding aan studente op honneurs-, magister- en doktorale vlak en handhawing van goeie deurvloeikoers.
· Begeleiding aan studente op honneurs-, magister- en doktorale vlak om die resultate van hulle navorsing deur verslae, referate en artikels bekend te stel.
· Navorsing

· Ontwikkeling en bedryf van ŉ navorsingsprogram wat tematies inpas by die navorsingstema van die departement.
· Ontwikkeling van groter navorsingskapasiteit deur studentewerwing, fondswerwing en kontraknavorsing.
· Verwerwing van NNS-gradering.
· Deurlopende bekendmaking van navorsingsresultate deur verslae, referate, navorsingsartikels en populêre artikels.
· Bywoning van vakkongresse en simposia op nasionale en internasionale vlak.
· Ontwikkeling van nasionale sowel as internasionale netwerke en vennootskappe.
· Verskaf advies aan junior lektore en lektore in die departement ten einde onderrig- en navorsingskundigheid te vestig en te ontwikkel.

· Handhaaf as outeur gemiddeld 1.0 publikasie-eenheid per jaar in ŉ geakkrediteerde vaktydskrif.

· Dienslewering

· Dienslewering aan bedrywe wat as van strategiese belang deur die Fakulteit beskou word.

· Deelname aan werksaamhede van ten minste een vakvereniging.  Lidmaatskap van ŉ toepaslike vakvereniging is ŉ aanbeveling.

· Betrokke by ten minste een departementele en fakulteitskomitee.  Betrokkenheid by ŉ Vaste Komitee van die Fakulteitsraad is gewens.

3.
POSVEREISTES

3.1
Kwalifikasies

· Minstens ŉ doktorsgraad in ŉ toepaslike rigting of in uitsonderlike gevalle ŉ magistergraad gerugsteun deur gepubliseerde navorsing, of ŉ gelykwaardige professionele kwalifikasie, of ŉ ander kwalifikasie gerugsteun deur navorsingspublikasies wat vergelykbaar is met dié van ŉ doktorsgraad.

3.2
Kennisvereistes3)
· ŉ Akademies-voortreflike studierekord.  Die resultate van die doktorale navorsingsprojek is in erkende vakwetenskaplike tydskrifte gerapporteer en het ŉ belangrike bydrae op die bepaalde vakterrein gelewer.

· Moet met gesag aan ŉ forum met akademici op sy/haar spesialiseringsterrein kan deelneem. 

· Kennis van die breër US-struktuur, -beleide en -prosedures. 
3.3
Vaardigheidsvereistes4)
· Vlot kommunikasievermoë in Afrikaans en Engels.
· Vermoë om effektief verbaal en skriftelik met studente, kollegas en kliënte te kan kommunikeer. 

· Positiewe en innoverende ingesteldheid teenoor leer en leerfasilitering.
· Pligsgetrouheid en noukeurigheid.
· Moet kommunikasie- en inligtingstegnologie in onderrig en leer kan benut (Web-CT).
· Vermoë om evaluering van studenteleer op verskillende vlakke innoverend toe te pas.

· Vermoë om navorsingskultuur te bevorder deur verdieping in navorsingsfokus.
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Fakulteit AgriWetenskappe


Posinhoud en -vereistes is gebaseer op posvlakbeskrywings uit die 
Fakulteit Opvoedkunde se Handleiding vir Prestasiebestuur (C1-personeel), Bylae A

MEDEPROFESSOR
2.
POSINHOUD

2.1
Hoofdoelwit van pos

· Onderrig, navorsing en dienslewering.
2.2
Kernprestasie-areas (KPA's)1) en take2)
· Onderrig
· Betrokke by oorhoofse kurrikulering van voor- en nagraadse modules; aanbied van ten minste twee voorgraadse en een nagraadse module.
· Kurrikulering van modules (formulering van leeruitkomste, spesifisering van leerinhoude, integrering van media en die keuse van geskikte evalueringswyses) op so ŉ wyse dat dit verbandhoudend en uitkomsgebaseerd is en ŉ sleutelposisie in elke program waarin dit opgeneem word, vervul.
· Opstel van hoë gehalte toets- en eksamenvraestelle waardeur die werk van voor- en nagraadse studente geëvalueer kan word.

· Aanwending van ŉ verskeidenheid van leerfasiliteringsmetodes waardeur studentedeelname in leeraktiwiteite bevorder kan word.

· Studiebegeleiding aan studente op honneurs-, magister- en doktorale vlak en handhawing van goeie deurvloeikoers.
· Begeleiding aan studente op honneurs-, magister- en doktorale vlak om die resultate van hulle navorsing deur verslae, referate en artikels bekend te stel.
· Verskaf medestudieleiding of studieleiding, of tree as eksterne eksaminator op vir magister- en doktorale studente van ander universiteite.

· Navorsing

· Ontwikkel en bedryf ŉ navorsingsprogram wat tematies inpas by die navorsingstema van die departement.
· Ontwikkeling van groter navorsingskapasiteit deur studentewerwing, fondswerwing en kontraknavorsing.
· Verwerwing van NNS-gradering.
· Deurlopende bekendmaking van navorsingsresultate deur verslae, referate, navorsingsartikels en populêre artikels.
· Bywoning van vakkongresse en simposia op nasionale en internasionale vlak.
· Ontwikkeling van nasionale sowel as internasionale netwerke en vennootskappe.
· Verskaf advies aan junior lektore, lektore en senior lektore in die departement ten einde onderrig- en navorsingskundigheid te vestig en te ontwikkel.

· Handhaaf as outeur gemiddeld 1.5 publikasie-eenhede per jaar in ŉ geakkrediteerde vaktydskrif.

· Dienslewering

· Dienslewering aan bedrywe wat as van strategiese belang deur die Fakulteit beskou word.

· Deelname aan werksaamhede van ten minste een vakvereniging.  Lidmaatskap van ŉ toepaslike vakvereniging is ŉ aanbeveling.

· Deelname aan bestuursverwante aktiwiteite deur op alle vlakke (departementeel, fakultêr en institusioneel) komiteebydraes te lewer, asook op inter-institusionele vlak. 

3.
POSVEREISTES

3.1
Kwalifikasies

· ŉ Doktorsgraad in ŉ toepaslike rigting.
3.2
Kennisvereistes3)
· ŉ Akademies-voortreflike studierekord. 

· Kennis van die breër US-struktuur, -werkwyses, -beleide, -prosedures en -funksionering.
3.3
Vaardigheidsvereistes4)
· Vlot kommunikasievermoë in Afrikaans en Engels.
· Vermoë om effektief verbaal en skriftelik met studente, kollegas en kliënte te kan kommunikeer. 

· Positiewe en innoverende ingesteldheid teenoor leer en leerfasilitering.
· Pligsgetrouheid en noukeurigheid.
· Moet kommunikasie- en inligtingstegnologie in onderrig en leer kan benut (Web-CT).
· Vermoë om evaluering van studenteleer op verskillende vlakke innoverend toe te pas.

· Vermoë om navorsingskultuur te bevorder deur verdieping in navorsingsfokus.
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Fakulteit AgriWetenskappe


Posinhoud en -vereistes is gebaseer op posvlakbeskrywings uit die 
Fakulteit Opvoedkunde se Handleiding vir Prestasiebestuur (C1-personeel), Bylae A

PROFESSOR
2.
POSINHOUD

2.1
Hoofdoelwit van pos

· Onderrig, navorsing en dienslewering.
2.2
Kernprestasie-areas (KPA's)1) en take2)
· Onderrig
· Betrokke by oorhoofse kurrikulering van voor- en nagraadse modules; aanbied van ten minste twee voorgraadse en een nagraadse module.
· Kurrikulering van modules (formulering van leeruitkomste, spesifisering van leerinhoude, integrering van media en die keuse van geskikte evalueringswyses) op so ŉ wyse dat dit verbandhoudend en uitkomsgebaseerd is en ŉ sleutelposisie in elke program waarin dit opgeneem word, vervul.
· Opstel van hoë gehalte toets- en eksamenvraestelle waardeur die werk van voor- en nagraadse studente geëvalueer kan word.

· Aanwending van ŉ verskeidenheid van leerfasiliteringsmetodes waardeur studentedeelname in leeraktiwiteite bevorder kan word.

· Tree adviserend op teenoor kollegas in die departement ten einde onderrig- en navorsingskundigheid te vestig en te ontwikkel.

· Studiebegeleiding aan studente op honneurs-, magister- en doktorale vlak en handhawing van goeie deurvloeikoers.
· Begeleiding aan studente op honneurs-, magister- en doktorale vlak om die resultate van hulle navorsing deur verslae, referate en artikels bekend te stel.
· Verskaf medestudieleiding of studieleiding, of tree as eksterne eksaminator op vir magister- en doktorale studente van ander universiteite.

· Navorsing

· Ontwikkel en bedryf ŉ navorsingsprogram wat tematies inpas by die navorsingstema van die departement.
· Ontwikkeling van groter navorsingskapasiteit deur studentewerwing, fondswerwing en kontraknavorsing.
· Verwerwing van NNS-gradering.
· Deurlopende bekendmaking van navorsingsresultate deur verslae, referate, navorsingsartikels en populêre artikels.
· Bywoning van vakkongresse en simposia op nasionale en internasionale vlak.
· Ontwikkeling van nasionale sowel as internasionale netwerke en vennootskappe.
· Handhaaf as outeur gemiddeld 1.5 publikasie-eenhede per jaar in ŉ geakkrediteerde vaktydskrif.

· Ontwikkel in medewerking met die Departementele Voorsitter ŉ volledige navorsingsplan (doelwitte, hulpbronne, begroting, skedule, uitsette en beheerstruktuur) op departementele vlak.

· Ontwikkel in medewerking met die Departementele Voorsitter meganismes vir navorsingsgehaltebevordering en -versekering van die koördinering en monitering van die departementele navorsingsaktiwiteite.

· Ontwikkel in medewerking met die Departementele Voorsitter effektiewe bestuur van hulpbronne (tyd, ruimte, fondse, fasiliteite, ens.).
· Verskaf advies aan kollegas in die departement ten einde onderrig- en navorsingskundigheid te vestig en te ontwikkel.

· Dienslewering

· Dienslewering aan bedrywe wat as van strategiese belang deur die Fakulteit beskou word.

· Deelname aan werksaamhede van ten minste een vakvereniging.  Lidmaatskap van ŉ toepaslike vakvereniging is ŉ aanbeveling.

· Deelname aan bestuursverwante aktiwiteite deur op alle vlakke (departementeel, fakultêr en institusioneel) komiteebydraes te lewer, asook op inter-institusionele vlak. 

3.
POSVEREISTES

3.1
Kwalifikasies

· ŉ Doktorsgraad in ŉ toepaslike rigting.
3.2
Kennisvereistes3)
· ŉ Akademies-voortreflike studierekord. 

· Kennis van die breër US-struktuur, -werkwyses, -beleide, -prosedures en -funksionering.
· Bewese bekwaamheid en toonaangewing in kurrikulering op verskillende vlakke, programvernuwing en -instandhouding, skepping van gehalte leer- en leerevalueringsgeleenthede asook bevordering van ŉ leerkultuur by studente.
· Bewese bekwaamheid en toonaangewing in die verskaffing van akademiese leiding aan nagraadse studente, ontwikkeling van kritiese en kreatiewe denke, en inspirering van studente om ŉ akademiese ingesteldheid te kweek en om nagraadse studie te onderneem.

· ŉ Vermoë om beide nasionale en internasionale netwerke oor onderrigvoortreflikheid te stig en te bevorder.  Sy/haar status word onder meer weergegee deur optredes as moderator en eksaminator in nasionale en internasionale verband.

3.3
Vaardigheidsvereistes4)
· Skryf van voorstelle vir navorsingstoekennings en verkryging van toegang tot buitefondse, insluitende internasionale fondse, vir navorsing.
· Skryf van navorsingsverslae.
· Beskik oor die leiers- en bestuurspotensiaal om as ŉ departementele voorsitter op te tree.
· Kan konstruktief deelneem aan nuwe inisiatiewe van die Fakulteit.

· Vlot kommunikasievermoë in Afrikaans en Engels.
· Vermoë om effektief verbaal en skriftelik met studente, kollegas en kliënte te kan kommunikeer. 

· Positiewe en innoverende ingesteldheid teenoor leer en leerfasilitering.
· Pligsgetrouheid en noukeurigheid.
· Moet kommunikasie- en inligtingstegnologie in onderrig en leer kan benut (Web-CT).
· Vermoë om evaluering van studenteleer op verskillende vlakke innoverend toe te pas.

· Vermoë om navorsingskultuur te bevorder deur verdieping in navorsingsfokus.




















