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REKTOR AAN DIE WOORD

US se waardes moet gelééf woro

Daar is die afgelope ruk baie geskryf en gese oor die sogenaamde “blackface”-voorval by ons Heemstede-vrouekoshuis twee weke gelede.

Ek gebruik graag hierdie geleentheid om my standpunt te stel, skryf Wim de Villiers.
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erstens bevestig ek die Uni-
versiteit Stellenbosch se
Spyt oor waaraan die twee
studente in die oog van die
storm blootgestel 1s. Dit was ui-
ters onaangenaani, en ek is jam-
mer oor wat hulle deurgemaak
het.

In 'n dringende interne onder-
soek die week na die voorval 1s
bevind die twee 1s heeltemal on-
skuldig. Hulle het pers lyfvert
gebruilk om hulle as ruimtewe-
sens uit te beeld vir 'n partyvtjie
by die koshuis - sonder kwade
bedoelings. 'n Foto wat op sosia-
le media geplaas het, 1s egter as
“blackfacing” geinterpreteer,
wat in die lig van ons land se
geskiedenis van rassisme groot
ontsteltenis veroorsaak het. Me-
destudente van die twee betrok-
kenes het beswaar gemaak en
klagtes ingedien, en die univer-
siteit se relevante strukture het
toegetree.

Intussen het bewerings aan
die lig gekom dat die universi-
teit die situasie verkeerd han-
teer het. Ons het hiervan kennis
geneeln en vandeesweek 'n by-
komende ondersoek deur 'n on-
athanklike kommissaris van sta-
pel gestuur. Ons wil he daar
moet omvattend na alle aspekte
van die voorval gekyk word, in-
sluitend die universiteit se han-
tering daarvan. Hieruit sal spe-
sifieke aanbevelings aan die
universiteit voortvloei.

Die twee studente 1s 1intussen
terug in die koshuis en kan nou
weer fokus op hul studies, waar-
oor ek baie bly i1s. Die universi-
teit het hulle voortdurend byge-
staan tvdens die voorval, en sal
voortgaan om dit te doen.

Verlede week het Rapport ge-
vra wat as een van die betrokke
twee studente my dogter was?
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Ek het goed nagedink daaroor,
en tot 'n mate is hulle wel my
dogters. As hoof van die univer-
siteit het ek baie dogters en
seuns. Ek besef dit kan beson-
der patriargaal klink, so laat ek
verduidelik.

Met my inhuldiging verlede
jaar het ek gese wat 1n die beste
belang van die student is, 1s wat
Vir ons as universiteit van be-
lang 1s. Dit was 'n aanpassing
van 'n slagspreuk in die Mayo-
kliniek 1in Amerika dat wat in
die beste belang van die pasiént
1S, al 1s wat van belang is.

Hiermee wou ek die aandag
fokus op die gewigtigheid van
ons opvoedingstaak as hoéron-
derwysinstelling, wat 'n univer-
siteit uitvoer in al drie sy kern-
bedrywighede — leer en onder-

rig, navorsing en
gemeenskapsinteraksie.

Ons het 'n groot verantwoor-
delikheid teenoor die jongmense
wat aan die universiteit kom
studeer — om die weg van ken-
nisontginning saam met hulle te
stap, ter voorbereiding vir hul
beroepslewe eendag en hul le-
wenslange bydrae tot die res
van die samelewing.

Dit 1s 'n verantwoordelikheid
wat ons teenoor al ons studente
het. Ek het baie dogters en
seuns, en almal van hulle tel.
Wat 1in elkeen se beste belang 1is,
1S Vir my belangrik.

Ek gee om vir al ons studente.
Ek wil hé hul tvd aan die uni-
versiteit moet verrvkend en ver-
vullend wees. Ek wil nie hé hul-
le moet enige onaangenaine er-

varings he nie. Natuurlik is die
lewe nie net maanskyn en rose
nie, maar as instelling — en die
individuele personeellede en
studente wat daaraan behoort —
moet ons altvd probeer om te
doen wat reg 1s, en te vermy
wat verkeerd 1is.

In dié proses loop egter van
tvd tot tvd dinge skeef Niks en
niemand is volmaak nie. Ons
moet egter regstel wat verkeerd
1S, en lesse leer. Reéls moet na-
oekom word, prosedures moet
oevolg word, gedragskodes moet
eerbiedig word — en dit geld al-
mal tot dieselfde mate.

Mense voel soms baie sterk
00r 'n saak — en dit is reg so. Ek
moedig uit die staanspoor die
oop gesprek by die US aan. Ons
1s verbind tot eerlike dialoog op
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ons kampusse. Dit 1é aan die
hart van die universiteitslewe
om 'n kultuur van waagmoedige
gesprekke en kritiese diskoers
te bevorder oor die uitdagings
van ons samelewing.

Hoe ons met mekaar omgaan
moet egter in ooreenstemming
met die waardes van die univer-
sitelt wees, s00s verwoord 1n
ons Institusionele Voorneme en
Strategie — diensbare leierskap,
uitnemendheid, innovasie, me-
deverantwoordbaarheid en em-
patie.

Waar hierdie waardes uitge-
leef word, word veilige ruimtes
vir interaksie geskep waar daar
nie plek is vir intimidasie, ma-
nipulasie, dreigemente, haat-
spraak, rassisme, seksisme, ho-
mofobie en ander vorme van

Verlede week het
Rapport gevra wat as
een van die betrokke
twee studente my
dogter was? EK het
goed nagedink
daaroor, en tot ’n
mate is hulle wel my
dogters. As hoof van
die universiteit het ek
baie dogters en
seuns.

diskriminasie en verontmenslik-
1ng nie.

Die oop gesprek behels praat
én luister. Ek hoor swart stu-
dente sé hulle voel uitgesluit
deur 'n institusionele kultuur
wat nie verwelkomend teenoor
hulle 1s nie. Ek hoor wit studen-
te sé hulle ervaar 'n verlies aan
identiteit weens die persepsie
dat die universiteit hulle ver-
saak.

Ek voel soms die temperatuur
styg namate die gesprek warm
raak en beskuldigings oor en
weer geslinger word. Ek hoor
egter ook swart én wit studente
standpunt inneem teen uitslui-
ting en diskriminasie — wat ver-
blydend 1s. Oral op kampus sien
ek jongmense wat met mekaar
oor die weg kom — ondanks oén-
skynlike verskille. Ek sien jong-
mense wat mekaar met respek
en menswaardigheid behandel —
ongeag kleur, geloof, geslag of
seksuele oriéntasie.

Ons sou dwaas wees 0 ons
te verbeel dat die US 1in 'n lug-
borrel funksioneer. Die hoér on-
derwys bevind hom midde-in
die woelinge 1n ons land. Dit
gaan gepaard met frustrasies
oor diepgewortelde ongelykhede
en uitsluiting in ons samele-

wing. Daar i1s ook verwagtinge
van kitsoplossings en sterk poli-
tieke druk op die staat en instel-
lings s00s universiteite.

Die US 1s nie hiervan vryge-
stel nie — juis 1n die lig van his-
toriese realiteite. Daar 1s 'n sie-
ning dat wit bevoorregting hier
voortduur. Dit 1s ongegrond,
maar die persepsie dra tot die
kompleksiteit van die situasie
bv.

Aan die ander kant skyn daar
'n verwagting te wees dat die
US verskansing teen transior-
masie in die land moet bied.
Sommiges wil kwansuis hé ons
moet ‘'n laaste vesting vir Afri-
kaans en Afrikaner-tradisies
wees: 'n misdaadvrye kampus
en dorp; ‘'n vakuum waar daar
geen politieke invloede en pro-
tesaksie 1s nie. Dit 1s eweneens
onrealisties.

Ons kan nie studente voorbe-
rei om leiers in die samelewing
te wees deur hulle van die werk-
likhede te probeer afsonder nie.
Ons wil 'n plek wees waar almal
tuis kan voel, waar kennis ont-
sluit en ten bate van ons land
en sy mense aangewend word.
Om so 'n plek te word, moet ons
tussen al die verwagtinge deur
navigeer en op koers bly, in die
wete dat nie alle belangegroepe
noodwendig altyd sal saamstem
nie.

Ek hou my nie blind vir ons
ultdagings nie. EK sien vooroor-
dele voortduur. EK sien ou ver-
deeldhede weer opduik, en nu-
wes ontstaan — onder meer
weens die trant en aard van die
gesprek oor die US op veral so-
siale media.

Ek sien egter ook 'n nuwe ge-
nerasie wat die noodwendigheid
van verandering aanvaar, en die
noodsaak van voortdurende aan-
passing omhels. Ek sien denklei-
erskap in aksie, en dit gee my
moed vir die toekoms.

B Prof. Wim de Villiers is rektor
en visekanselier van die Universi-
teit Stellenbosch.
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