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Jongste nuus oor voorbereidings vir institusionele ouditbesoek

Die Universiteit Stellenbosch ondergaan tans saam met ander hoéronderwysinstellings 'n institusionele
oudit wat deur die Raad op Hoér Onderwys (RHO) onderneem word.

n Institusionele oudit is ‘n eksterne gehalteversekeringsmeganisme. Die doel is om die koherensie en
doeltreffendheid van ’n instelling se interne gehalteversekeringstelsel te meet ten opsigte van die
instaatstelling van studentesukses en verbetering van die kernfunksies van leer en onderrig, navorsing
en gemeenskapsdeelname (sosiale impak).

As deel van die proses het die Raad vroeér vanjaar die selfevalueringsverslag goedgekeur wat
saamgestel is om 'n begin te maak aan die Universiteit se institusionele oudit. Ons selfevaluasie dek die
tydperk 2018 tot 2021. Die selfevaluasieverslag en meegaande bewysportefeulje is aan die einde van
Junie by die RHO ingedien.

Die Viserektor: Leer en Onderrig, prof Deresh Ramjugernath, sé die ewekniebeoordelingspaneel, wat die
Universiteit van 31 Oktober tot 4 November vanjaar besoek, lees tans die Universiteit
selfevalueringsverslag en bewysportefeulje.

“Ter voorbereiding van die terreinbesoek, lees die paneel ons selfevalueringsverslag krities deur om
vrae te identifiseer wat hulle aan personeel en studente kan vra,” sé hy.

Inligting oor die institusionele oudit en die komende hibridiese besoek is op die institusionele oudit-
webblad beskikbaar. Die ewekniebeoordelingspaneel sal op die Universiteit se gehaltebestuurstelsel
fokus wat volgens die Universiteit se selfevaluasieverslag glad verloop.

“Soos wat tipies met 'n kollektiewe begripsvorming- en refleksie-aktiwiteit soos hierdie die geval is,
verwelkom ons eksterne perspektiewe op ons gehalte-oordele en ons sien uit na die triangulasie van
bevindings en die ewekniebeoordelingspaneel se aanbevelings.”

Die Universiteit het ter voorbereiding vir die terreinbesoek ook reeds 'n paar kort- en langtermyn-
verbeteringsareas geidentifiseer. Dit sluit aksies in soos die verbetering van die studenteterugvoerstelsel
en die beter aanwending van inligting van werkgewers, bedryfsbelanghebbendes en onlangse
gegradueerdes.

“Soos ons in ons selfevaluasieverslag sé: ‘Die US kan nooit selftevrede wees en dink die Universiteit het
sy eindbestemming bereik nie. Uitnemendheid vereis kollektiewe, daaglikse pogings en toewyding in
diens van die openbare voordeel tot voordeel van ons studente, personeel, plaaslike gemeenskap,
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samelewing en die globale gemeenskap. Ons bly toegewyd aan hierdie reis’.

*Vir die jongste nuus oor die institusionele ouditproses, besoek die institusionele oudit-webblad.
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